
INDICAcAo N.” 02 — VEREADOR ADILSON CARLOS DOS SANTOS — 05' 
SEssAo ORDINARIA DE 2021. 

Solicita que se oficie a Sra. Chefe do Executivo Municipal, indicando a 
mesma que seja vista a possibilidade de encaminhar a esta Casa Projeto de Lei, que 
“Disp6e sobre Incentivos Fiscais e Estimulos Econémiccs no Municipio de Andradas” 
para aprovacao em plenario, com o intuito de incentivar e auxiliar o cidadao andradense 
no que diz respeito a algunS impostos pagos pelo contribuinte. 

Segue em anexo uma cépia da Lei n.° 13.152/2019, da cidade de Uberaba— 
MG, aprovada na Céimara Municipal daquela cidade para conhecimento da Prefeita 
Municipal e da Procuradoria J uridica do poder Executivo. 
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Vereador 
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LEI No 13.152/2019. 

Dispfie sobre Incentivos Fiscais e Estimulos Econ6micos no 
Municipio e dé outras providéncias. 

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus 
representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sancuono 
a seguinte Lei: 

Art. 1° - Fica institur’do no municipio de Uberaba a nova Lei de Incentivos 
Fiscais e Estimulos Economicos. 

§ 1° - Esta Lei tem por objetivo atrair e incentivar novos investimentos 
para o municipio. 

§ 2° - Exclui-se da presente Lei empreendimento imobiliario residencial. 

Art. 2° - O Municipio fica autorizado a conceder isencao total ou parcial 
dos tributos municipais, sendo eles: 

I - IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano; 

II - ITBI —- Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis; 

III - ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. 

Art. 3° - Para os investimentos a serem implementados no NL’Jcleo de 
Desenvolvimento Econ6mico Intervales, o Municipio fica autorizado a conceder créditos para 
fins tributa'rios, sob efeito de incentivo fiscal, vinculado ao ICMS recolhido e gerado 
exclusivamente no nflcleo acima citado, no periodo definido em regulamento. 

Art. 4° - O Municipio fica autorizado a conceder estimulos economicos, 
independente dos incentivos fiscais previstos no art. 2° desta Lei, desde que, os recursos financeiros o permitam na época do beneficio e conforme programa de servigos das secretarias 
envolvidas, sendo eles: 

I - doar ou conceder imovel pL’iblico, mediante contrapartida definida em 
regulamento; 

II - executar servigos, obras e/ou servigos de engenharia; 

III - pagar aluguel de imével; 

IV - desapropriar imovel do interesse do empreendimento; 

V - permutar imével corn servigo ou outro imével, conforme regulamento. 
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Parégrafo Unico - N50 haveré devolugao ou indenizagéo da 
contrapartida de que trata o inciso I e da permuta que trata o inciso V do caput deste artigo ou 
dos investimentos realizados na area, quando o Protocolo de Intengoes n50 for executado por 
culpa do empreendedor, observado ao disposto no art. 8° desta Lei. 

Art. 5° - As empresas postulantes devem comprovar o interesse pt’Jblico 
do investimento mediante apresentagao de documentos, previstos em regulamento. 

§ 1° - Os incentivos fiscais e estimulos economicos devem ser deferidos 
apos a avaliagao da Secretaria de Desenvolvimento Economico, Turismo e Inovagao (SEDEC) e 
aprovagao pelo Conselho Municipal de Desenvolvimengo Economico e Social de Uberaba - 
COMDESU, em que 550 analisados os critérios do Anexo Unico desta Lei, observados: 

I - a capacidade de geragao de empregos diretos e indiretos; 

II - o nl'vel do investimento; 

III - o nl’vel do faturamento; 

IV - o nl'vel da contribuigao a arrecadagao do municipio; 

V - a capacidade de geragao de outras atividades no Municlpio (empresas 
ou negocios estruturantes); 

VI - a capacidade de geragao de tecnologia e/ou inovagao; 

VII - o ni’vel de enquadramento no segmento da indflstria do turismo, ou 
que venha incentivar tal segmento; 

VIII - o ni'vel de qualidade de gestao do empreendimento; 

IX - o nivel de sustentabilidade e preservagao ambiental; 

X - o nI'vel de impacto social; 

XI - o nI'vel de impacto na especializagao da mao-de-obra local; 

XII - o m’vel de parceria institucional voltada para o fomento do 
desenvolvimento socioecon6mico e tecnologico do municlpio. 

§ 2° - Os aspectoslelencados neste artigo sao devidamente pontuados, 
conforme cnterios e tabelas do Anexo Unico, de modo que o(s) estl'mulo(s) economicos e 
Incentivos fiscais sejam proporcionais aos beneficios advindos do investimento. 

§ 3° - As informago'es relativas aos beneficios, obrigagoes da empresa e 
eventuais contrapartidas patrimoniais decorrentes da declaracao de impactos, prevista em 
regulamento, devem constar no Protocolo de Intenco'es firmado pelo Prefeito Municipal e pelo 
Empreendedor, ou responsével pelo investimento. 

— 



U B E R A B A  . .  PREFEITURADE 
am» Secretariade UBERABA 

Govemo TRABALHANDOCOMONUNCA 

§ 4° - O Prefeito Municipal, excepcionalmente, pode firmar o Protocolo 
de Intengoes Ad Referendum do COMDESU que deve aprecié-lo na reuniao imediatamente 
posterior a data da assinatura do referido protocolo, devendo a ata da reuniao do COMDESU, a 
qual deliberou pela excepcionalidade fazer parte integrante do Projeto de Lei Autorizativa a ser 
aprovado pela Céimara Municipal. 

Art. 6° - As informac'des constantes no Protocolo de Intengoes, 
beneficios, contrapartidas e obrigagoes de ambas as partes devem constituir urn projeto de Lei 
Autorizativa a ser aprovado pela Céimara Municipal. 

Parégrafo l'lnico - Os Projetos de Lei Autorizativa dos Incentivos Fiscais 
e Estimulos Economicos instituidos por esta Lei devem ser enviados a Céimara Municipal pelo 
Prefeito Municipal, obrigatoriamente instruidos com os seguintes documentos: 

I — CND Federal; 

II — CND Estadual; 

III — CND Municipal; 

IV — Ato Constitutivo da Empresa; 

V - Certidao de Faléncia e/ou Concordata ou Recuperagfio Judicial. 

Art. 7° - Os incentivos fiscais e Estimulos Economicos concedidos $50 
aperfeigoados mediante termo de contrato, veiculado por instrumento publico. 

Parégrafo finico - No caso de doagéo ou concessao de imével publico 
com encargo, o processo deve passar por dispensa de licitagao conforme exigéncias da Lei 
Federal n° 8666/1993 e Lei Orgéinica do Municipio. 

Art. 8° - A Prefeitura Municipal, através da SEDEC, deve manter 
permanente fiscalizagfio para verificar o cumprimento das obrigagoes descritas em termo de 
contrato, mediante formulério de fiscalizagao previsto em regulamento. 

§ 1° - Em caso de discrepancia negativa entre os nL’Jmeros informados na 
sistematica de célculo e 05 nomeros constatados durante a fiscalizagao final, 05 ni'Jmeros 
comproyados devem ser recalculados e a pontuagé’o final reavaliada, conforme tabelas do 
Anexo Unico desta Lei, sendo que, se a nova pontuagéo apresentar uma desigualdade no valor 
final do beneficio, a empresa deve ajustar a sua contrapartida. 

5 2° - Em caso de discrepancia positiva entre os numeros informados na 
sistematica de célculo e 05 nfimeros constatados durante a fiscalizagéio final, 0 municipio n50 
efetuara o ressarcimento e/ou indenizagéo da diferenga dos numeros comprovados. 

Art. 9° - A transferéncia da escritura do imovel é feita mediante anuéncia 
da SEDEC apos comprovagéio, da parte da empresa, do cumprimento de todas as obrigac'c‘ies 
elencadas no termo de contrato. 
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Parégrafo Unico - Em caso de necessidade de anuéncia anterior ao 
prazo legal de cumprimento da Lei autorizativa para fins de financiamento, a empresa deve 
cumprir as condigoes especificas estipuladas em regulamento. 

Art. 10 - A retrocessao é a retomada pelo Municipio da area e o 
cancelamento dos demais beneficios fiscais em caso de nao cumprimento dos requiSItos da LeI 
Autorizativa. 

§ 1° - A retomada “amigével” é feita por ato do Executivo com uma carta 
de desisténcia assinada pelo empresério beneficiado. 

§ 2° - A retomada compulsoria se inicia de oficio por intermédio do 
processo administrativo de incentivos da Secretaria de Desenvolvimento Economico, Turismo e 
Inovagao - SEDEC, conforme regulamento, devendo constar obrigatoriamente dos autos: 

I - instruga'io com fotografia e laudo emitido por servidor publico, 
atestando o descumprimento da Lei; 

II - notificagao do beneficiado, por seu representante legal, para 
apresentar justificativa escrita. 

§ 3° - Concluido o processo, a retomada é feita mediante Decreto do 
Poder Executivo. 

Art. 11 - Sao casos de retrocessao: 

I - no prazo de (02) dois anos, apés a data de assinatura do termo de 
contrato, a empresa n50 tenha cumprido as obrigago'es dispostas na Lei Autorizativa; 

II - no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias apos a publicagao da 
Lei Autorizativa, n50 for protocolizado processo administrativo de implantagao do investimento; 

III - se n50 for quitada a divida oriunda de eventual reajuste de 
contrapartida no caso de discrepéncia nos resultados do investimento, conforme disposto no 
art.8° desta Lei; 

IV - n50 for respeitada outras cléusulas previstas em regulamento. 

Parégrafo l'lnico - A Prefeitura Municipal pode prorrogar os prazos 
estipulados no Termo de Contrato, a critério da SEDEC quando previamente aprovado pelo 
COMDESU, devendo constar a devida justificativa no processo administrativo. 

Art. 12 - As contrapartidas mencionadas nesta Lei devem ser 
direcionadas na conta propria do Fundo Municipal de Desenvolvimento Economico, ou 
compensadas com bens entregues, de interesse do Municipio, e/ou servigos executados para a 
administragao pela empresa ou terceiros por ela contratados, com execugao devidamente 
comprovada e constando no processo o valor gasto equivalente a contrapartida. 
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§ 10 - A obra e/ou servigo a ser(em) entregue(s) em contrapartida é(sao) 
isento(s) de recolhimento de ISSQN, devendo consequentemente deduzir em 3% o BDI 
calculado no valor da obra e/ou servigo pela secretaria competente. 

§ 2° - As planilhas de custo, bem como os projetos executivos devem ser 
fornecidos e/ou avaliados e aprovados pelas Secretarias beneficiadas e avalizadas pelo 
COMDESU. 

Art. 13 - Esta Lei pode ser regulamentada, no que couber. 

Art. 14 - Revogam-se as disposigfies em contrério, em especial a Lei 
Municipal n. 9.110, de 24 de dezembro de 2003 e suas alterago'es. 

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor a partir na data de sua publicagao, 
aplicando-se em situago'es consumadas, no que couber. 

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 30 de outubro de 2019. 

PAULO PIAU NOGUEIRA 
Prefeito 

LUIZ HUMBERTO DUTRA 
Secretario de Governo 

José RENATO GOMES 
Secretério de Desenvolvimento Economico, Turismo e Inovagao 
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.. ANEXO l’Jmco . 
CRnI'sRIos PARA AVALIAcAo E SISTEMATICA DE CALcyLo Do IMPACTO DO 

EMPREENDIMENTO PARA o INTERESSE PUBLICO 

A sistemética de célculo da pontuagao na avaliagao do impacto dos projetos se baseia nos 
seguintes critérios de classificagao: 

1) - Capacidade de Geragao de Empregos. 
2) - Nivel do Investimento. 
3) - Nivel do Faturamento. 
4) - Nivel de contribuigao a arrecadagao do municipio 
5) - Aspectos Estruturantes. 
6) - Capacidade de geragao de tecnologia e/ou inovagao 
7) - Empresa do Segmento Turistico. 
8) - Empresa corn Investimento em Programas de Qualidade e Produtividade. 
9) - Empresa com Investimento em Programas de Preservagao Ambiental. 
10) - Balango Social. 
11) - Empresa com Investimento em Formagao de Mao-de-Obra Especializada. 
12) - Empresa com parceria institucional voltada para o fomento do desenvolvimento 
socioeconomico e tecnologico do municipio. 

Para a determinagao da pontuag'ao do empreendimento proceder da seguinte forma: 

1) - Pontuar o empreendimento observando os critérios elencados acima 

2) - As Pontuagoes Preliminares (PP) 550 determinadas pelas tabelas de 1 a 3. 

3) - Esta pontuagao preliminar é corrigida pela aplicagao, quando couber, de fatores 
corretivos (f) 05 quais variam de 0,9 a 1,3 conforme o critério em anélise e que sao aplicados 
cumulativamente a pontuagao preliminar (PP) obtendo a pontuagao final referente ao critério 
em questao (PF) 

4) - A somatoria das pontuagoes finais de cada 12 critério resulta na pontuaga'o final a ser 
atribuida ao empreendimento; 

5) - Os estimulos economicos e incentivos fiscais sao definidos na tabela 4 “Tabela de 
Indicadores de Beneficios Méximos” em fungao da pontuagao final assim obtida. 
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CRITERIOS: 

1 - Capacidade de Geragfio de Empregos diretos e indiretos 

1.1 - Pontuagfio Preliminar (PP) 

Quantidade de empregos gerados = quantidade de empregos diretos + 
quantidade de empregos indiretos 

QE = QED + QEI 
O valor acima obtido é Ievado a Tabela 1 abaixo, onde se define a pontuagao preliminar (PP). 

TABELA 1 

de Em Gerados = 

05 a 10 
11 a 20 
21 a 50 
51 a 100 
maior ue 101 

1.2) Fatores de Corregao (f)0 

A) - Nivel de escolaridade - (percentual de nivel de escolaridade) 

Quantidade de emoreqos no nivel em ouestao X 100 
QE 

Nivel Escolar Fator 
Superior - % NS __>_ 5% f = 1,1 
Técnico - % NT _>_ 15% f =  1,1 
2° Grau - % N ZG 3 20% f = 1,1 
10 Grau - % N 1G 2 70% f =  1,1 
Obs: Os fatores de nivel de escolaridade sao cumulativos (excegfio para curso técnico equivalente ao 2° grau) 

B) - Nivel Salarial = 

Total de salérios pagos ao pessoal grogrio 
Quantidade empregados diretos (QED) X salério minimo (SM) 

Soma salério > 2,5 SM f = 1,1 
> 3,0 SM f = 1,15 

SM X QED > 4,0 SM f = 1,2 

C) - Porcentagem da mao-de-obra local - define a proporgao de mao-de-obra local em relagao ao nL'Jmero de empregos gerados (diretos e indiretos) 
— 
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QE locais 
MOL = X 100 
QE 

[“se” MOL z 90% = f = 1,2 

D) - Mao-de-obra local em nl'vel de supervisao e geréncia MOL (SG) 

Quant. empr. locais em nI'vel de supervisao e geréncia 
MOL (SG) = X 100 

Quant. total de cargos em nivel de superv. e geréncia 

IMOL(SG) _>_ 70% = f =  1,2 

E) - Mao-de-obra Indireta: MOI 

QEI x 100 
- f =  0,9 

QE 

1.3 - Pontuagao Final do Critério 1: PFC1 

MOI = = Z 30% 

IPFCI = PPll xf2x xfn 

2 - Nivel do Investimento 

Total de investimento, considerando o valor presente = 1 
Utilizar a Tabela 2 

Tabela 2 
Investimento fixo = I 

Pontuagao 
150 mil 5 I < 500 mil 1 
500 mil 5 I < 1 milhao 2 
1 milhao g I < 3 milhb’es 5 =PFC2 
3 milhoes _<_ I < 10 milhoes 15 
10 milhoes g I < 20 milho'es 20 

I > 20 milhoes 30 

Neste critério considera-se: 

[Investimento = Méquinas + Equipamentos + Projetos + Construgfio Civil + Montagem 
j 
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3 - Nivel do Faturamento 

Pontuagao Preliminar do Critério 3: PP3 

Faturamento previsto R$/ano = Tabela 3 

Tabela 3 

Faturamento anual F em reais/ano 

Pontuagao 
500 mil < F 5 1 milhao 5 
1 milhao < F 5 1,5 milho'es 15 
1,5 milhao < F g 2 milh6es 20 

F > 2 milho'es 3O 

Fator de Corregao 
ISeoVAF 3 60% - f =  1,2 

Formula do VAF 

VAF = B - A ou Valor fina_l - valor inicial 
B Valor final 

onde: 

A = Valor do estoque inicial + Valor das compras do exercicio (valor inicial) 
B = Valor do estoque final + Valor das vendas do exercicio (valor final) 

mp3 x f = PFC3 

4 - Aspectos estruturantes 

I Maximo 4O pontos I 
Leva-se em conta a possibilidade de atrair para o Municipio empresas que lhe fornegam matéria-prima ou utilize-se de seu produto. 

- Atragao de Fornecedores - 10 pontos 
- Atragao de empresas consumidoras da produgao - 10 pontos 
- Consumo de matéria-prima ou produtos de empresas 

da regia‘io com agregagao nas mesmas - 10 pontos 
- Matriz do empreendimento situada em Uberaba, com veiculos da frota propria e circulantes em Uberaba emplacados no Municipio - 10 pontos 

Obs.: Os aspectos acima serao julgados em reuniao conjunta entre a empresa e a Equipe do Conselho Municipal de Desenvolvimento Economico e Social de Uberaba - COMDESU 

— 
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5 — Geragao de tecnologia e/ou inovagfio 

maximo 30 pontos 

Nl’vel de emprego de tecnologia: 
Bésico - O ponto 
Intermediério - 15 pontos 
Avangado - 30 pontos 

A classificagao e pontuagao acima devem ser definidas em reuni'a'no especr'fica entre o 
COMDESU e a empresa em questao tomando-se como referéncia roteiro de informagoes que 
visem entre outros os quesitos seguintes: 

a) - % de utilizagéo de recursos tecnologicos — tais como méquinas e equipamentos; 
b) - Nl'vel de automagao; 
c) - Nl'vel técnico-cientr’fico da empresa; 
cl) - Nr’vel de interagao com Interagao com Instituig'c‘ies de Ensino Superior e/ou Centros de 
Pesquisa; 
e) - Investimentos em Tecnologia da Informagao: 

IGrau de Inovagao - Maximo 30 pontos 

Pontuagfio 
% do faturamento destinado a P&D > 2% 05 pontos 
Ndmero de doutores, mestres e especialistas > 5 10 pontos 
NL’rmero de artigos cientr’ficos publicados > 2 05 pontos 
Nflmero de pedidos de patentes > 1 OS pontos 
Nflmero de eventos nacionais e internacionais 05 pontos 
participados/realizados correlatos a Ciéncia, Tecnologia e/ou 
Inovagao> 2 

Informagfies descritivas: 
— Portfolio de produtos; 
— Tecnologia propria ou novidade para a regiao; 
— Poderé tornar a cidade diferenciada tecnologicamente? 
— Investimento do percentual do faturamento em Pesquisa e Desenvolvimento no Municfpio; — Investimento em tecnologia da informagao; 

7 - Empresa do segmento turistico - 10 pontos 

8 - Empresa com investimento em programas de qualidade e produtividade 

[Maximo 3O pontos I 
A classificagao e pontuagfio acima devem ser definidas em reuniao especr’fica entre o COMDESU e a empresa em questao tornando-se como referéncia roteiro de informagESes que visem entre outros os quesitos seguintes: 
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A) - Ja é certificada na norma ISO série 9000 = 10 pontos 
B) - Tem programa de qualidade total implantado = 10 pontos 
C) - A empresa jé aplica (no caso a matriz localizada fora do Municipio) e se 
compromete a manter normas de seguranga, qualidade ambiental, conforme 
as mais modernas teorias e se propoe a obtengao de certificagfies 
internacionais (ISO 9000) dentro de 2 anos de funcionamento no maximo = 
10 pontos 

9 - Empresa com investimento em programas de preservagfio ambiental 

I Maximo 20 pontos I 

A classificagéo e pontuagao acima devem ser definidas em reuniao especifica entre o 
COMDESU e a empresa em questao tomando-se como referéncia roteiro de informagoes que 
visem entre outros os quesitos seguintes: 

— Programa de investimento em preservagao ambiental 
— ISO 14000 (matriz ou filial) 

10 pontos 
10 pontos 

10 - Balango Social 

Wéximo 30 pontos I 

A classificagéo e pontuagéo acima devem ser definidas em reunifio especifica entre o 
COMDESU e a empresa em questao. 

11 - Empresa com investimento em formagao de mao-de-obra especializada 

[Maximo 30 pontos 7 
A classificagao e pontuagao acima devem ser definidas em reunifio especifica entre o 
COMDESU e a empresa em questfio tomando-se como referéncia roteiro de informagoes que 
visem entre outros os quesitos seguintes: 

a) - Descrever as categorias. 
b) - Necessita e proveré treinamento de mao-de-obra local? 
c) - Como? Em que quantidade - onde se dara' o treinamento? 
d) - Tipo de treinamento e nl’vel técnico/administrativo? 
e) - Tem planos de continuidade do investimento em treinamento, ou seré somente para implantagao? 
f) — Status para a cidade (a ser avaliado pelo COMDESU) 

12 - Empresa com parceria institucional voltada para o fomento do desenvolvimento socioecon6mico do municipio 

l Fator Multiplicador 1,3 j 
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A classificagao e pontuagao final do empreendedor enquadrado neste quesito devem ser 
ponderadas por um fator multiplicador correspondente ao nI'Jmero de parcerias institucionais 
contratadas pela empresa no municipio. 

Observagfio: Os critérios arrolados nos itens de 1 a 12 $50 considerados indicadores bésicos 
para a deliberagao do COMDESU no tocante a concessao de estimulos econ6micos e incentivos 
fiscais. 

Em caso de discrepéncia entre os nL'Imeros informados na sistemética de célculo constando no 
regulamento e 05 nL'Imeros constatados durante a fiscalizagao final, 05 nI’Jmeros comprovados 
serao inseridos na planilha de célculo constante em regulamento e a pontuagao final reavaliada. 
Se a nova pontuage’io apresentar uma desigualdade no valor final do beneficio, a empresa 
deveré ajustar a sua contrapartida com corregao moneta'ria, a qual, seré formalizada mediante 
validagao do COMDESU e confecgao de Termo Aditivo. 

TABELA 4 

INDICADORES DE BENEFiCIOS MAXIMos 

ESTIMULos ECONGMIcos INCENTIVOS FISCAIS 

Pontos 0/6 Limpeza Acesso IPTU ISSQN na ITBI CREDITO 
Terreno do 5 (Anos obra do TRIBUTARIO 

Terreno ) beneficiério ICMS (Anos) 
181 a 200 100 SIM SIM 10 SIM SIM 10 
161 a 180 80 SIM SIM 8 SIM SIM 8 
141 a 160 70 SIM Mo 7 SIM SIM 7 
121 a 140 60 SIM Mo 6 SIM SIM 6 
101 a 120 so SIM N76 5 SIM SIM 5 
81 a 100 40 SIM NAT) 4 SIM SIM 4 
61 a 80 3o Niio N210 3 SIM SIM 3 
41 a 60 20 Nixo Nixo 2 Niio SIM 2 
21 a 40 10 Mo NA'o 1 Mo SIM 1 

Observagfio: Estao fora da Tabela acima os estimulos de que tratam 0 Art. 3°, incisos II ao 
V privativos do poder discriciona’rio dos membros do COMDESU. 
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