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Camara Municipal de Andradas

MINAS GERAIS

AUTOGRAFO N°. 63 /2019

Referéncia: Projeto de Lei Complementar, pelo Executivo N°, 10/2019

Dispée sobre a alteragdo da Lei Complementar n°.
91, de 23 de outubro de 2006, que dispde sobre o
“Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos ‘
Profissionais do Magistério Piblico do Municipio |

de Andradas”, e determina outras providéncias.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Andradas aprovou e eu, Prefeito |

Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos |
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Andradas fica acrescido dos seguintes

cargos:

I - 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educagéo Basica;

I -01 (um) cargos de Professor de Educag@o Basica / Educagdo |
Fisica;

III - 09 (nove) cargos de Auxiliar de Servigo Educacional;

IV — 01 (um) cargo de Auxiliar de Secretaria;

V — 01 (um) cargo de Coordenador de Unidade Escolar, com

carga horaria de 40 horas;
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VI - 01 (um) cargo de Nutricionista; ‘

VII - 02 (dois) cargos de Supervisor Educacional, , com cargali

horéria de 40 horas. \

Art. 2.° Em razdo da criagdo dos cargos de que tratam os artigos
1°e 2°, os anexos I, I e IV da Lei Complementar n°. 91, de 23 de outubro de 2006, passam a |

vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos I, II e III desta Lei.

Art. 3.° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das

|
|
\
|
dotagBes proprias do orgamento vigente. \
|
\

Art. 4.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagido, revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Mljgipipal de Andradas, 04 de dezembro de 2019.

Lcelia %riétina%da Silva

Secretdria
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Projeto de Lei Complementar n.° 10,
de 14 de novembro de 2019

ANEXO |

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS
PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES FORMA DE PRE-REQUISITO SERIE DE NUMERO DE ACRESCIMO EXCLUSAO TOTAL
DE CARGOS RECRUTAMENTO BASICO ATUAGAO CARGOS CARGOS CARGOS CARGOS
ENSINO MEDIO
PROFESSOR DE EDUCAGAO CONCURSO MODALIDADE EDUCAGAO INFANTIL
BASICA | (PEBI) PUBLICO MAGISTERIO ENSINO FUNDAMENTAL
ATE A 4* SERIE
Pt CRECHE 210 26 236
LICENCIATURA EDUCAGAO JOVENS E ADULTOS
PROFESSOR DE EDUCAGAO CONCURSO PLENA
BASICA Il (PEB II) PUBLICO
ESPECIALISTAS: CONCURSO GRADUAGAO PEDAGOGIA
ORIENTADOR EDUCACIONAL | PUBLICO COM HABILITAGAO ESPECIFICA
SUPERVISOR EDUCACIONAL |
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO o 5 -
ESPECIALISTAS: GRADUAGAO PEDAGOGIA FUNDAMENTAL
ORIENTADOR EDUCACIONAL I CONCURSO COM HABILITAGAO ESPECIFICA
SUPERVISOR EDUCACIONAL it PUBLICO £ POS GRADUAGAO

,‘»

SIVIdD SVNIN
K ap ppdinuny; vivuy)

SvpOApU



1q 3o Jur'sepeIpue MMM NS — $9€9-1€LE / €TOT-TELE (SE) QU0 §6-1000/4¥H 6L L0 oI [AND

000-S6LLE dFID — “DIN ‘SEPRIPUY — BISIA B[og WIPIR[ — G € ‘SOUBS SOP SOA[Y OPIBUOI] BNy

Projeto de Lei Complementar n.° 10 de

de 14 de novembro de 2019

ANEXO I

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS DE CARREIRA
DO GRUPO OCUPACIONAL SERVICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS-MG

PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

SEGMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTL el
= N.° DE CARGOS = . ACRESCIMO | EXCLUSAO | TOTAL DE
DENOMINACAO DO CARGO EXISTENTES DENOMINACAO DO CARGO NIVEL CARGOS CARGOS CARGOS
Auxiliar de Servigo Educacional 121 Auxiliar de Servigo Educacional L lelll 1 0 129
Aucxiliar de Servigco Educacional/Vigia 7 Auxiliar de Servico Educacional/Vigia I, 1lelll 0 0
SEGMENTO DE ENSINO MEDIO
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
= N.° DE CARGOS % P ACRESCIMO | EXCLUSAO | TOTAL DE
i DENOMINACAO DO CARGO EXISTENTES DENOMINACAO DO CARGO NIVEL CARGOS CARGOS CARGOS
Educador Infantil 162 Educador Infantil 1, 11ell 0 0
Auxiliar de Biblioteca 2 Auxiliar de Biblioteca I, el 0 0 181
Aucxiliar de Secretaria 14 Auxiliar de Secretaria I, 1lelll 1 0
Auxiliar Administrativo 2 Auxiliar Administrativo I, el 0 0
SEGMENTO DE ENSINO SUPERIOR
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
~ N.° DE CARGOS = . ACRESCIMO | EXCLUSAO | TOTAL DE
DENOMINACAO DO CARGO EXISTENTES DENOMINACAO DO CARGO NIVEL CARGOS CARGOS CARGOS
Fonoaudiéloga 1 Analista de Gestdo Educacional I, 11elll 0 0
[Nutricionista 1 Analista de Gestdao Educacional I, el ] 0 4
|Psicélogo 1 Analista de Gestdo Educacional I, 1lelll 0 0

SIVIdD SVNIN

=%
L3

[}

,

W, vADUD))

dinun

SOPYAPpUY 3P IV



Lei Complementar n.° 10, de 14 de dezembro de 2019
ANEXO 1l

FUNGAO GRATIFICADA DO MAGISTERIO
FORMA DE RECRUTAMENTO E CARGA HORARIA

FUNCAO COM FORMA DE CARGA HORARIA VENCIMENTO NUMERO DE | ACRECIMOS DE] EXCLUSAO DE TOTAL
ADICIONAL DE CARGO RECRUTAMENTO SEMANAL CARGOS CARGOS CARGOS
VICE-DIRETOR|
ESTABELECIMENTO DE Designacéo do
ENSINO DE EDUCAGAO INFANTIL Chefe do Poder Executivo 30 Horas 30% DO VENCIMENTO BASE 3 0 3
E/OU 1° A 82 SERIE
DO ENSINO FUNDAMENTAL

COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR Designagao do 40 Horas 50% DO VENCIMENTO BASE
Chefe do Poder Executivo

COORDENADOR DE CRECHE Designagao do 40 Horas 50% DO VENCIMENTO BASE
Chefe do Poder Executivo
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