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Oficio n.” 442/2021/Gabinete do Prefeito
Andradas, 20 de julho de 2021.

Assunto: encaminha

Senhor Presidente,

Encaminho para apreciagdo dessa egrégia Camara Municipal o
Projeto de Lei Complementar abaixo relacionado, o qual segue acompanhado de

justificativa e demais documentos:

> Projeto de Lei Complementar n.° 09, de 20 de julho

de 2021, que:

“Altera a Lei Complementar n.° 95, de 12 de dezembro de

2006 e d4a outras providéncias.”

Anexo, ainda, ao presente expediente, o inteiro teor do

Processo Administrativo que deu origem ao Projeto de Lei ora encaminhado.

Atenciosamente,

\C\ 0

|
Margat!b varro
. Prefei

Excelentissimo Senhor

Regis Basso Andrade

Presidente da Camara Municipal de
Andradas, MG
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Oficio n. ©023/2021/Divisao de Gestao de Pessoas e Tecnologia da Informagéo

Andradas, 14 de julho de 2021.
Assunto: Informa

Prezada Senhora,

Venho pelo presente, com o0 acatamento e respeito devidos, considerando o Decreto n.°
734, de 28 de dezembro de 2006, que dispde sobre a descri¢do dos cargos efetivos do quadro de pessoal
da administragdo publica municipal; os processos n.° 1018/2020, n.° 3556/2021 e n.° 3738/2021 da
Secretaria Municipal de Servigos Pablicos e Transporte Interno, que solicita a efetivacdo de candidatos
aprovados em Concurso Publico para o cargo de Trabalhador Bragal em substituicdo as vacancias dos
cargos de Lixeiro, Servente de Pedreiro e Vigia; bem como a situacdo de emergéncia em salde
declarada, em virtude de surto de doenca respiratoria SARS-COV-2 (doenca pelo coronavirus COVID-
19), sugerir a analise quanto a possibilidade de transformacéo dos cargos em que houve vacancia nos
Gltimos anos, e ndo ha listagem de aprovados em Concurso Puablico Municipal, em cargos que existem
listas de aprovados em Concurso Publico, conforme segue:

) Quantidade .
Cargos a serem extintos . Cargos Transformados Quantidade
de Vacancia
Auxiliar de Enfermagem 1 Técnico em Enfermagem 1
Assistente de Compras 1 . - .
— - Auxiliar Administrativo 2
Auxiliar de Saude 1
Auxiliar de Obras e Manutengéo 1
Lixeiro 2
Mantenedor de Rede de Esgoto 1 Trabalhador Bragal 11
Servente de Pedreiro 5
Vigia 2

Importante esclarecer que os cargos transformados possuem 0S mesmos vencimentos
basicos e as mesmas atribui¢fes que 0s cargos que serao extintos.

Sem mais para 0 momento, desde j& antecipo meus melhores votos de estima e apreco,
ficando ainda a disposi¢&o para maiores esclarecimentos, caso VVossa Senhoria assim julgar necessario.

Atenciosamente,

FABIANA RIBEIRO Assinado de forma digital por FABIANA
RIBEIRO BARBOSA:03513485654

BARBOSA:03513485654  Dados: 2021.07.14 19:46:30 -03'00"
Gerente da Divisdo de Gestdo de Pessoas
e Tecnologia da Informagéo
llustrissima Senhora
Sandra de Cassia Rossi

Secretéria de Fazenda, Administracdo e Gestdo de Pessoas
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Processo n° 07643/2021

Excelentissimo Senhor
Daniel Henrique Ferraz

Procurador Geral do Municipio

Tendo em vista a demanda de servidores por parte das Secretarias Municipais e
considerando a existéncia de cargos vagos em decorréncia de vacancia e que ndao possuem lista
de candidatos aprovados em Concurso Publico, encaminho os autos para analise de \Vossa
Senhoria quanto a possibilidade de atender a sugestdo da Divisdo de Gestdo de Pessoas e

Tecnologia da Informacdo, conforme Oficio 023/2021 encartado aos autos.

Sem mais para 0 momento, desde ja antecipo meus votos de estima e apreco,

ficando a disposicdo para maiores esclarecimentos, caso assim julgar necessario.

Andradas, 14 de abril de 2021.

Sandra de Céssia Rossi

Secretaria Municipal de Fazenda, Administracdo e Gestdo de Pessoas

Assinado digitalmente por SANDRA DE CASSIA ROSSI:06136860635, Data:

Codi

119:57

go: 28306db4-98c9-465f-b925-4fd3fdf90f5a
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A Secretaria Municipal de Fazenda, Administraciio e Gestio de Pessoas

Processo n° 07643/2021

Consta dos autos pedido de parecer quanto a possibilidade de atender a sugestdo da
Divisao de Gestao de Pessoas e Tecnologia da Informag¢do que, em razdo dos processos n° 1018/2020,
3556/2021 e 3738/2021, os quais solicitam a efetivacdo de candidatos aprovados em concurso para o
cargo de trabalhador bragal em substituicdo as vacancias dos cargos de lixeiro, servente de pedreiro,
vigia, etc., solicitam a transformacao de cargos

Foi informado que os cargos transformados possuem os mesmos vencimentos basicos
e as mesmas atribui¢des daqueles que pretende extinguir.

Pois bem, € o que basta para relatar.

Inicialmente, cumpre ressaltar que o pedido em comento, a principio, ndo acarretard
nenhum aumento de despesa, pelo fato de que haverd o “remanejamento” da quantidade de vagas de
um cargo para outro, visto que extinguird aqueles em vacincia que ndo possuem aprovados em
concurso para aquele cargo que se pretende adicionar. Assim, estd em total consonancia com o inciso
II do art. 8° da Lei Complementar Federal n° 173/2020, cito:

“Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19

ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:
(...)

Il - Criar cargo, emprego ou fungcdo que implique aumento de despesa”;

Na questdo do or¢amento, acredito que nao havera criagdo de dotacdo ou abertura de
crédito especial, havendo apenas a transferéncia/remanejamento das respectivas dotacdes
orcamentarias entre as Secretarias, respeitando o que preconiza o artigo 40, § 1° da Lei 4.320/64, bem
como o artigo 40 da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, n° 1.956 de 23/06/2020.

Por fim, no que tange ao impacto financeiro, solicitarei a Vossa Senhoria parecer
quanto ao aumento ou nao de despesa. Se faz necessdrio, por precaucdo, pela restricdo supracitada,
estabelecendo estruturas dinamicas e eficientes, evitando qualquer afronta ao interesse publico e, além
do mais, evitando aumento de despesas.

Sobre o tema, calha destacar as palavras da Professora Cristiana Fortini, verbis:
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“Ademais, ndo hd como ignorar que a estrutura da administracdo piiblica
ndo ¢ estanque. O aumento de velhas demandas e o surgimento de novas
fazem com que o interesse piibico seja voldtil. Cabe ao agente piiblico
atentar para tais circunstdncias, adotando as medidas imperiosas, sob pena
de destruir a baliza sobre a qual se assenta o direito administrativo, qual
seja, o principio da indisponibilidade do interesse piiblico. Impde-se ao
administrador, com apoio do legislador, atentar para as alteracoes que se
fazem imperiosas, ajustando o aparelho estatal de forma a extrair o mdximo

proveito da mao-de-obra ali situada’.

Assim, superada a questdo atinente a LC 173/2020 devemos agora nos ater as
atribuicdes dos cargos nos quais se pretende excluir para os quais se pretende adicionar. Nessa

questdo, temos que os cargos a serem extintos possuem, em sua maioria ou totalidade, as mesmas

atribui¢des, de acordo com o Decreto 734/2006, sendo vejamos:

Cargo que se pretende excluir

Cargo para o qual as vagas serao acrescidas

Auxiliar de Enfermagem

3.5. Fungdes: Auxiliar de Enfermagem

3.5.1. Descri¢@o Sintética: cargo técnico destinado ao exercicio de
atividades de enfermagem de baixa e média complexidade nas
unidades de saidde, realizadas sob a supervisdo de enfermeiro, de
acordo com o regimento interno dos servigos de enfermagem.

3.5.2. Atribuicdes Tipicas:

3.5.2.1. Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados;

3.5.2.2. Aplicar injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas,
segundo prescri¢do médica;

3.5.2.3. Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
observando os hordrios e as doses prescritos pelo médico
responsavel;

3.5.2.4. Aplicar oxigenoterapia e nebulizacdo;

3.5.2.5. Verificar a temperatura, pressdo arterial e pulsa¢do dos
pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados;

3.5.2.6. Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

3.5.2.7. Preparar pacientes para consultas e exames;

3.5.2.8. Efetuar a coleta de material dos pacientes para a realiza¢do
de exames de laboratério, conforme determinagdo médica;

3.5.2.9. Lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos,
utilizando produtos e equipamentos apropriados;

3.5.2.10. Auxiliar médicos e odontdélogos no preparo do material a
ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;
3.5.2.11. Auxiliar no controle de estoque de medicamentos,
materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar
reposi¢do, quando necessério;

3.5.2.12. Controlar e manter atualizado fichdrio contendo
informacdes sobre os pacientes, tratamentos e medicamentos
ministrados e outros dados de interesse médico;

3.5.2.13. Fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo
programacio estabelecida, para atenderem pacientes e coletar dados
de interesse médico;

3.5.2.14. Participar de campanhas de vacinagdo;

3.5.2.15. Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

3.5.2.16. Executar outras atribui¢des afins.

Técnico de Enfermagem

3.6. Fungdes: Técnico em Enfermagem.

3.6.1. Descricdo Sintética: cargo técnico destinado ao exercicio de
atividades de programacdo, planejamento, orientagdo e supervisido
das atividades de assisténcia a enfermagem, bem como da prestacdo
de cuidados diretos de enfermagem ao paciente, sob supervisdao do
enfermeiro, atuando, inclusive no controle das doencas
transmissiveis, em programas de vigilancia epidemioldgica,
executando as atividades de assisténcia de enfermagem
determinadas pelo regimento interno dos servigos de enfermagem.
3.6.2. Atribuicdes Tipicas:

3.6.2.1. Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de saide no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem;

3.6.2.2. Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de satide na
prestacdo e controle das doengas transmissiveis e em programas de
vigilancia epidemioldgica;

3.6.2.3. Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de saide no
planejamento e controle sistemdtico de infec¢do na rede bdsica de
saude;

3.6.2.4. Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de satide na
prevencdo e controle sistemdtico de danos fisicos e emocionais que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia;

3.6.2.5. Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de satide na
execucdo de programas e das atividades de assisténcia integral e
satide individual e coletiva particularmente daqueles prioritdrios e
de alto risco;

3.6.2.6. Executar atividades de assisténcia de enfermagem
determinadas pelo Regimento Interno dos Servigos de Enfermagem
da Secretaria Municipal de Sadde e Ac¢do Social, e que facam parte
de suas atribuicdes profissionais, conforme estabelecido na Lei
Federal n° 7.498/86, artigos 12 e 15, no Decreto Federal n°
94.406/87, artigos 10 e 13;

3.6.2.7. Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com
supervisdo do Enfermeiro;

3.6.2.8. Ter conhecimento e ética profissional e comportamento
com responsabilidade do técnico de enfermagem em relagdo ao
cliente, familia e comunidade;

3.6.2.9. Fomentar a melhoria das relagdes interpessoais na equipe de
saude;

3.6.2.10. Realizar os cuidados bdsicos ao paciente, incluindo a
verificagdo dos sinais vitais, peso, mensuragdo, alimentagao,
hidratacdo, higiene, conforto, seguranga, sondagens, lavagens,
aspiracdes, nebuliza¢des e curativos;

3.6.2.11. Preparar o paciente e realizar a coleta de materiais para
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exames complementares;

3.6.2.12. Administrar medicamentos e vacinas;

3.6.2.13. Realizar, quando houver necessidade do servico, a critério
da chefia imediata, plantdes e atividades especiais diurnas e
noturnas, tais como eventos extraordindrios e/ou campanhas
nacionais, estaduais e/ou municipais de promocdo e protecdo a
saide, em quaisquer dias de semana, aos finais de semana e
feriados;

3.6.2.14. Acompanhar trabalhos nos grupos de atencéo a satdde;
3.6.2.15. Realizar visitas de campo visando desenvolver atividades
de vigilancia a saide a exemplo de levantamento de indices, coleta
de materiais para andlise;

3.6.2.16. Acompanhar transferéncia de pacientes;

3.6.2.17. Executar outras atribuigdes afins

Assistente de Compras e Auxiliar de Saude

2. CARGO  EFETIVO: GESTAO
ADMINISTRATIVA I, I E 1II.

2.1. Funcdes: Almoxarife, Arquivista, Assistente de Compras,
Assistente  Técnico Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Atendimento, Auxiliar de Sadde, Auxiliar de
Tesouraria,  Auxiliar Técnico, Escriturdrio, Recepcionista,
Secretéario de Gabinete e Telefonista.

2.1 Fungdes: (...) educador social e fotégrafo. (NR)

2.1.1. Descri¢ao sintética: cargos destinados a execugdo de
tarefas de apoio nas dreas de sadde, assistencial, administrativo e
financeiro aos 6rgdos da Administracido Piblica Municipal.

2.1.2.  Atribuicdes tipicas:

2.1.2.1. Redigir correspondéncias, circulares, comunicados e
documentos simples relativos a unidade em que estd lotado;

2.1.2.2. Digitar textos, documentos, tabelas e similares, bem como
conferir a redagio;

2.1.2.3. Operar micros e terminais de computadores;

2.1.2.4. Possuir conhecimentos dos sistemas operacionais,
softwares redatores de textos, bancos de dados e planilhas
eletronicas;

2.1.2.5. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢oes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura;

2.1.2.6. Estudar e
competéncia;
2.1.2.7. Registrar a tramitagio de papéis e fiscalizar o cumprimento
das normas referentes a protocolo;

2.1.2.8. Selecionar e arquivar leis, decretos e outros atos
normativos de interesse da unidade onde exerce suas funcdes;
2.1.2.9. Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos,
livros e demais documentos, segundo normas e cddigos
preestabelecidos;

2.1.2.10. Atender e informar o publico externo e interno,
pessoalmente ou por telefone, consultando cadastro e documentos;
2.1.2.11. Executar, no ambito da unidade administrativa em que
exerce suas fungdes, tarefas como: efetuar levantamentos, preencher
mapas de controle, preparar documentagio, auxiliar na elaboragdo
de relatdrios e outras;

2.1.2.12. Executar as atividades relativas a gestdo do cadastro de
fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro,
exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de
dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores
habilitados;

2.1.2.13. Executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da
Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e
alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

2.1.2.14. Controlar estoques de materiais, procedendo a escrituracdo
pertinente, levantando dados sobre consumo e emitindo relagdo para
efeito de inventdrio;

2.1.2.15. Operar e zelar pela manutencdo de mdquinas
reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

2.1.2.16. Proceder ao controle didrio do fichdrio de entrada e saida
de material;

2.1.2.17. Preencher guias de remessas;

2.1.2.18. Controlar o estoque mdximo e minimo para o suprimento

AUXILIAR DE

informar processos no ambito de sua

Auxiliar Administrativo

2. CARGO  EFETIVO: GESTAO
ADMINISTRATIVA I, I1 E 1L

2.1. Funcgdes: Almoxarife, Arquivista, Assistente de Compras,
Assistente Técnico Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Atendimento, Auxiliar de Sadde, Auxiliar de
Tesouraria, Auxiliar Técnico, Escriturario, Recepcionista,
Secretdrio de Gabinete e Telefonista.

2.1 Fungdes: (...) educador social e fotégrafo. (NR)

2.1.1. Descri¢ao sintética: cargos destinados a execugdo de
tarefas de apoio nas dreas de saude, assistencial, administrativo e
financeiro aos 6rgaos da Administracdo Ptblica Municipal.

2.1.2.  Atribuigdes tipicas:

2.1.2.1. Redigir correspondéncias, circulares, comunicados e
documentos simples relativos a unidade em que estd lotado;

2.1.2.2. Digitar textos, documentos, tabelas e similares, bem como
conferir a redacdo;

2.1.2.3. Operar micros e terminais de computadores;
2.1.2.4. Possuir conhecimentos dos sistemas
softwares redatores de textos, bancos de dados
eletronicas;

2.1.2.5. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura;

2.1.2.6. Estudar e
competéncia;
2.1.2.7. Registrar a tramitagao de papéis e fiscalizar o cumprimento
das normas referentes a protocolo;

2.1.2.8. Selecionar e arquivar leis, decretos e outros atos
normativos de interesse da unidade onde exerce suas funcdes;
2.1.2.9. Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos,

AUXILIAR  DE

operacionais,
e planilhas

informar processos no ambito de sua

livros e demais documentos, segundo normas e cddigos
preestabelecidos;
2.1.2.10. Atender e informar o publico externo e interno,

pessoalmente ou por telefone, consultando cadastro e documentos;
2.1.2.11. Executar, no ambito da unidade administrativa em que
exerce suas fungdes, tarefas como: efetuar levantamentos, preencher
mapas de controle, preparar documentagio, auxiliar na elabora¢do
de relatdrios e outras;

2.1.2.12. Executar as atividades relativas a gestdo do cadastro de
fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro,
exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de
dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores
habilitados;

2.1.2.13. Executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da
Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e
alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

2.1.2.14. Controlar estoques de materiais, procedendo a escrituracdo
pertinente, levantando dados sobre consumo e emitindo rela¢do para
efeito de inventario;

2.1.2.15. Operar e zelar pela manutencio de mdaquinas
reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

2.1.2.16. Proceder ao controle didrio do fichdrio de entrada e saida
de material;

2.1.2.17. Preencher guias de remessas;

2.1.2.18. Controlar o estoque mdximo e minimo para o suprimento
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dos programas;

2.1.2.19. Estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou
especifico da unidade administrativa em que exerce suas funcdes e
propor solugdes;

2.1.2.20. Coordenar a classificacdo, o registro e a conservagdo de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
2.1.2.21.  Elaborar quadros e tabelas estatisticas, graficos
levantamentos e demonstrativos em geral;

2.1.2.22. Elaborar ou colaborar na elaborag@o de relatérios parciais

e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;
2.1.2.23. Interpretar leis, regulamentos, normas e

instrugdes relativas a assuntos de cardter geral, para fins de
aplicacgdo, orientacdo e assessoramento;

2.1.2.24. Desenvolver estudos, levantamentos,
planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de trabalho;
2.1.2.25. Participar da realizacdo de coleta de precos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisi¢do de material,
da organizacdo e execugdo de concursos publicos e provas internas
de promogdo funcional, da elaborac@o orcamentdria da unidade em
que exercem suas fungdes, da organizacdo e atualizacdo de
catdlogos e manuais de servico e de outras tarefas relevantes
caracteristicas da unidade em que serve;

2.1.2.26. Participar da elaboracdo de fluxogramas, organogramas,
formularios administrativos e outros, visando uma maior
produtividade e eficiéncia dos servigos;

2.1.2.27. Executar servigos auxiliares relativos a administragdo de
material e patrimonio, bem como a escriturac@o de livros e fichas;
2.1.2.28. Elaborar previsdes de estoque, para providenciar pedidos
de reposicao;

2.1.2.29. Confeccionar mapas de julgamento de precos, ordens de
compra e servigo e cartas-convite;

2.1.2.30. Examinar pedidos de material e respectiva documentagao,
providenciando o atendimento;

2.1.2.31. Controlar o recebimento de material, confrontando os
pedidos e as especificagdes com as notas fiscais e o material
entregue;

2.1.2.32. Organizar o armazenamento das mercadorias e materiais,
identificando-os e determinando sua acomodagdo em locais
apropriados, visando sua conservacao;

2.1.2.33. Participar da realiza¢do de levantamentos patrimoniais;
2.1.2.34. Informar processos de assuntos de sua competéncia;
2.1.2.35. Participar da elaboracdo de prestacdo de contas e de
relatérios de atividades do setor a que pertence;

2.1.2.36. Orientar a aplica¢do de normas gerais;

2.1.2.37. Aplicar leis e regulamentos de sua drea de atuagio;
2.1.2.38. Participar de reunides e grupos de trabalho;

2.1.2.39. Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos
documentos, equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
2.1.2.40. Executar o recolhimento dos encargos sociais;

2.1.2.41. Providenciar e processar todas as informacdes necessarias
dos servidores para elaboragdo da folha de pagamento;

2.1.2.42. Executar o registro dos bens mdveis e iméveis do
Municipio;

2.1.2.43. Executar o controle de convénios e contratos em geral;
2.1.2.44. Executar, mensalmente, o processamento da folha de
pagamento;

2.1.2.45. Executar o preenchimento da RAIS e DIRF, anualmente;
2.1.2.46. Executar o controle de convénios e contratos em geral;
2.1.2.47. Conferir documentos de receita, despesa e outros;
2.1.2.48. Fazer a conferéncia de extratos bancarios, confrontando
débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realizando a correcao;

2.1.2.49. Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de
balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos contdbil-
financeiros;

2.1.2.50. Auxiliar na andlise econdmico-financeira e patrimonial da
Prefeitura;

2.1.2.51. Instruir e executar os procedimentos de aquisicio de
materiais e servicos compreendendo a execugdo de compras pelo
sistema de registro de preco e pelo pregdo eletronico, operagdo e
manutencdo do portal eletronico de compras, execugdo de compras
diretas, preparac@o de solicitagdes de empenho, execugao dos atos
preparatérios para a elaboracdo de termos e contratos bem como
executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a
armazenagem e a distribuicio dos materiais de uso de consumo da

dos programas;

2.1.2.19. Estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou
especifico da unidade administrativa em que exerce suas fungdes e
propor solugdes;

2.1.2.20. Coordenar a classificagdo, o registro e a conservacdo de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
2.1.2.21.  Elaborar quadros e tabelas estatisticas, graficos
levantamentos e demonstrativos em geral;

2.1.2.22. Elaborar ou colaborar na elaborac@o de relatérios parciais

e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;
2.1.2.23. Interpretar leis, regulamentos, normas e

instrugdes relativas a assuntos de cardter geral, para fins de
aplicacdo, orientac@o e assessoramento;

2.1.2.24. Desenvolver estudos, levantamentos,
planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho;
2.1.2.25. Participar da realizacdo de coleta de precos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisi¢do de material,
da organizacdo e execugdo de concursos publicos e provas internas
de promogdo funcional, da elaboracdo orcamentdria da unidade em
que exercem suas fungdes, da organizacdo e atualizacdo de
catdlogos e manuais de servico e de outras tarefas relevantes
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Prefeitura;

2.1.2.52. Preparar e preencher certidoes, alvards, atestados e outros
documentos publicos;

2.1.2.53. Organizar as pastas contendo toda a documenta¢do do
movimento financeiro;

2.1.2.54. Prestar servico de atendimento ao piblico para efetuacio
de pagamento e/ou recebimentos, bem como orientd-los quanto &
questdo pertinente a Tesouraria;

2.1.2.55. Participar da realiza¢@o de diagndsticos, estudos, pesquisas
e levantamentos que fornecem subsidios a formulag@o de politicas,
diretrizes, planos e agdes a implantagdo, manutencio e
funcionamento das atividades relacionadas com a drea técnico-
administrativa da Prefeitura;

2.1.2.56. Participar da programacdo e elaboracdo das atividades
ligadas a seleg@o, treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
2.1.2.57. Participar da elaboracdo de projetos ou planos de
organizacdo dos servicos administrativos e outros;

2.1.2.58. Participar de estudos referentes a atribuicdes de cargos,
fungdes e empregos e a organizagdo de novos quadros de
servidores;

2.1.2.59. Efetuar ligagdes locais, interurbanas, conforme solicita¢do;
2.1.2.60. Anotar dados sobre ligacdes interurbanas completadas,
registrando nome do solicitante e do destinatdrio, duracdo da
chamada e tarifa correspondente;

2.1.2.61. Manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura e
demais reparticdes, correlacionando-os com as unidades e seus
servidores, bem como consultar lista telefonica, para auxiliar na
operacdo da mesa e prestar informagdes aos usudrios internos e
externos;

2.1.2.62. Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informacdes;

2.1.2.63. Digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua
entrega aos pacientes e demais usudrios, agendando e controlando
cotas de exames;

2.1.2.64. Orientar os pacientes em relacdo a condi¢des de coleta,
marcacdo e data de entrega dos exames clinicos;

2.1.2.65. Atender com urbanidade a todos os cidaddos que
necessitarem de servigos da Administragdo Publica Municipal, e
procurar prestar informagdes de cardter geral aos interessados;
2.1.2.66. Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo
ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus
respectivos destinatdrios;

2.1.2.67. Comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer
defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja
providenciado seu reparo;

2.1.2.68. Zelar pela conservacio dos equipamentos que utiliza;
2.1.2.69. Acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia relacionadas
com as suas atribuicdes;

2.1.2.70. Selecionar, classificar e arquivar documentos;

2.1.2.71. Prestar servicos nas unidades de saide (postos/servicos) da
Secretaria Municipal de Satide e A¢do Social de Satde;

2.1.2.72. Orientar os pacientes sobre higiene e sauide;

2.1.2.73. Marcar consultas;

2.1.2.74. Preencher e anotar fichas clinicas;

2.1.2.75. Manter em ordem arquivo e fichdrio;

2.1.2.76. Aplicar métodos preventivos de sauide;

2.1.2.77. Proceder a conservagdo e a manutencao dos equipamentos;
2.1.2.78. Executar a dispensacdo de medicamentos e de outros
produtos para a satide que nio requeiram intervenc¢do farmacéutica;
2.1.2.79. Organizar e armazenar os medicamentos e outros produtos
para a sadde, assim como matérias-primas e outros insumos
utilizados na farmacia;

2.1.2.80. Auxiliar na manutenc¢do da limpeza do laboratério, assim
como dos materiais e vidrarias utilizados;

2.1.2.81. Auxiliar no controle das datas de vencimento dos
medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmdcia;
2.1.2.82. Atender consultas telefonicas, respondendo ou repassando,
segundo o seu teor ou necessidade;

2.1.2.83. Auxiliar na manipulacdo de receitas magistrais e oficinais,
conforme orientacdo e supervisdo do farmacéutico, tais com
embalagem, limpeza de cdpsulas, rotulagem e outros;
2.1.2.84. Auxiliar no controle de estoques
medicamentos, insumos e matérias-primas;

2.1.2.85. Executar atividades de educagdo para saide individual e
coletiva;

2.1.2.86. Trabalho técnico de nivel médio que consiste em organizar

dos produtos,

Prefeitura;
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chamada e tarifa correspondente;

2.1.2.61. Manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura e
demais reparti¢des, correlacionando-os com as unidades e seus
servidores, bem como consultar lista telefonica, para auxiliar na
operacdo da mesa e prestar informagdes aos usudrios internos e
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2.1.2.62. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informacdes;

2.1.2.63. Digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua
entrega aos pacientes e demais usudrios, agendando e controlando
cotas de exames;
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defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja
providenciado seu reparo;
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2.1.2.80. Auxiliar na manutenc¢io da limpeza do laboratdrio, assim
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2.1.2.81. Auxiliar no controle das datas de vencimento dos
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2.1.2.82. Atender consultas telefonicas, respondendo ou repassando,
segundo o seu teor ou necessidade;
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conforme orientacdo e supervisdo do farmacéutico, tais com
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dos produtos,
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e executar agdes de apoio administrativo nas unidades assistenciais
e administrativas nas dreas de recursos materiais; recursos humanos;
2.1.2.87. Atividades de recepgio, orientagdio e encaminhamento de
pacientes a servicos de sauide e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabalho;

2.1.2.88. Realizar, em conjunto com a equipe de satde, atividades
de planejamento e avalia¢do das acdes de satide no ambito social de
adscrigdo da unidade bésica de saude;

2.1.2.89. Colaborar nas ag¢des de vigilancia em satde;

2.1.2.90. Realizar levantamento de estudos, coleta de dados
populacionais e estatisticas vitais;

2.1.291. Providenciar, quando necessdrio,
competente, transporte aos usudrios do SUS;
2.1.2.92. Atendimento a populagdo nos postos e centros de satide;
2.1.2.93. Agendamento de consultas as diversas especialidades
médicas, psicélogo, fonoaudidloga, etc;

2.1.2.94. Atuar como auxiliar nos diversos ramos da drea da sauide,
tais como, Medicina, Odontologia, Fisioterapeuta, Psicologia;
2.1.2.95. Auxiliar junto aos postos de saide da familia;

2.1.2.96. Levantamento de dados (estatistica), preenchimento de
boletins de producao;

2.1.2.97. Manter o controle de materiais gastos nos gabinetes,
especificando em formuldrio préprio a quantidade e tipo de
material, visando proceder ao cdlculo de custo e solicitacdo de
reposicao;

2.1.2.98. Proceder ao registro e anota¢des dos pacientes;

2.1.2.99. Participar das campanhas de satdde;

2.1.2.100. Auxiliar no preenchimento dos mapas de atendimento;
2.1.2.101. Realizar visitas domiciliares, sob a supervisio do
profissional responsavel;

2.1.2.102. Marcar consultas;

2.1.2.103. Auxiliar no atendimento ao paciente;

2.1.2.104. Manter em ordem arquivo e fichério;

2.1.2.105. Executar a recep¢do e o atendimento dos pacientes
destinados ao atendimento clinico;

2.1.2.106. Executar outras atribuicdes afins.

junto ao setor
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junto ao setor

Auxiliar de Obras e Manutencao, Lixeiro,

Trabalhador Bracal

Mantenedor de Rede de Esgoto, Servente de

Pedreiro e Vigia

1. CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE GESTAO OPERACIONAL
I ILE IIL

1.1. Funcdes: Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Abate,
Auxiliar de Limpeza Publica, Auxiliar de Manutencdo de Estradas,
Auxiliar de Obras e Manutencido, Auxiliar de Seguranca,
Borracheiro, Jardineiro, Lavador, Lixeiro, Mantenedor de Horta,
Mantenedor de Rede de Esgoto, Servente de Pedreiro,
Trabalhador Bracal e Vigia.

1.1.1. Descrigdo sintética: cargos destinados a execugdo de tarefas
de pouca complexidade, destinadas a execucdo, manutengdo e
conservacdo dos servicos e bens municipais, bem como de
atividades nas diversas unidades de saide municipal e a domicilio,
tendo como atribuicdo bdsica o exercicio de atividade de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promogdo da sadde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado.

1.1.2. Atribuicdes tipicas:

1.1.2.1. Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de
asseio requeridas;

1.1.2.2. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas,
reciclando-os;

1.1.2.3. Percorrer as dependéncias das Unidades Administrativas do
Municipio abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos;

1.1.2.4. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;
1.1.2.5. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia;

1.1.2.6. Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

1. CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE GESTAO OPERACIONAL
I ILE 1L

1.1. Fungdes: Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Abate,
Auxiliar de Limpeza Publica, Auxiliar de Manuteng@o de Estradas,
Auxiliar de Obras e Manuten¢do, Auxiliar de Seguranga,
Borracheiro, Jardineiro, Lavador, Lixeiro, Mantenedor de Horta,
Mantenedor de Rede de Esgoto, Servente de Pedreiro, Trabalhador
Bracal e Vigia.

1.1.1. Descrig@o sintética: cargos destinados a execucdo de tarefas
de pouca complexidade, destinadas a execugdo, manutengdo e
conservacdo dos servicos e bens municipais, bem como de
atividades nas diversas unidades de satide municipal e a domicilio,
tendo como atribuic@o bésica o exercicio de atividade de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promocdo da satde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado.

1.1.2. Atribuigdes tipicas:

1.1.2.1. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de
asseio requeridas;

1.1.2.2. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas,
reciclando-os;

1.1.2.3. Percorrer as dependéncias das Unidades Administrativas do
Municipio abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacdo, mdquinas e aparelhos
elétricos;

1.1.2.4. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;
1.1.2.5. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia;

1.1.2.6. Requisitar material € mantimentos, quando necessario;
1.1.2.7. Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas,
talheres e demais utensilios de copa e cozinha;

1.1.2.8. Dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da
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1.1.2.7. Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas,
talheres e demais utensilios de copa e cozinha;

1.1.2.8. Dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos;

1.1.2.9. Zelar pela conservacdo e limpeza dos instrumentos e
equipamentos que utiliza;

1.1.2.10. Zelar pela seguranca das Unidades Administrativas do
Municipio;

1.1.2.11. Executar atividades de limpeza de estradas publicas, vias
publicas e bueiros;

1.1.2.12. Exercer os servigos de fabricacdo de artefatos de cimento
para utilizagdo nas obras publicas, bem como exercer atividades de
preparacdo de infraestrutura para pavimentacdo de vias publicas;
1.1.2.13. Executar varri¢do e coleta de lixo de logradouros publicos;
1.1.2.14. Executar os servicos de manutengdo, conserto e limpeza
dos pneus dos veiculos da Administra¢do Piblica Municipal;
1.1.2.15. Executar os servicos de lavagem do maquindrio que
compde a frota do municipio, bem como sua limpeza;

1.1.2.16. Executar  servicos de auxilio a pedreiro, no
desenvolvimento de suas atividades, nas obras a serem realizadas
pela municipalidade;

1.1.2.17. Desenvolvimento de suas atividades, nas obras a serem
realizadas pela municipalidade;

1.1.2.18. Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares e
coloca guias e sarjetas para facilitar o sistema vidrio e o escoamento
de dguas pluviais;

1.1.2.19. Lavar veiculos de propriedade do Municipio, exercendo
suas atividades junto ao pétio de estacionamento;
1.1.2.20. Auxiliar nos servicos de expediente,
fiscalizag@o e de obras do Municipio;

1.1.2.21. Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas
obras ou servicos, promovendo a limpeza e a conserva¢do dos
mesmos, deixando-os em condi¢des adequadas para uso;

1.1.2.22. Proceder a capina de ruas, estradas vicinais, dreas verdes,
leitos de rios e demais logradouros publicos;

1.1.2.23. Demolir edificacdes de concreto, alvenaria e outras
estruturas;

1.1.2.24. Preparar canteiros de obras, limpando drea e compactado o
solo;

1.1.2.25. Efetuar manutencdo de primeiro nivel,
madquinas e ferramentas;

1.1.2.26. Verificar condi¢des dos equipamentos e reparar defeitos
mecanicos;

1.1.2.27. Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros
materiais;

1.1.2.28. Confeccionar instalagdes hidraulicas, rede de esgoto
sanitdrio e outros;

1.1.2.29. Localizar a reparar os defeitos em instalagdes hidraulicas;
1.1.2.30. Distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que
eventualmente foram executadas sob seu comando;

1.1.2.31. Relacionar e controlar o material necessario;

1.1.2.32. Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar
lanches;

1.1.2.33. Limpar e conservar instalacdes sanitdrias, portas, vidros,
azulejos, ladrilhos e pisos;

1.1.2.34. Conservar a limpeza de logradouros publicos, por meio de
coleta de lixos, varricdes, lavagens, pintura de guias, aparo de
gramas;

1.1.2.35. Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios publicos;
1.1.2.36. Limpar recintos e acessérios de edificios publicos;
1.1.2.37. Executar instalagdes, reparos de manutengdo e servigos em
edificios publicos;

1.1.2.38. Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais
como capina e varredura dos logradouros publicos, apontamento e
lavagem de ferramentas;

1.1.2.39. Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro
estabelecido, para recolher o lixo;

1.1.2.40. Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes,
em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de
ferramentas manuais, procedendo, em sendo possivel, a reciclagem
dos mesmos;

1.1.2.41. Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados a esse fim;

1.1.2.42. Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados;
1.1.2.43. Preparar mudas de plantas ornamentais em geral;

1.1.2.44. Zelar, cultivar, capinar, aguar plantas dos canteiros e
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cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos;

1.1.2.9. Zelar pela conservagdo e limpeza dos instrumentos e
equipamentos que utiliza;

1.1.2.10. Zelar pela seguranga das Unidades Administrativas do
Municipio;

1.1.2.11. Executar atividades de limpeza de estradas publicas, vias
publicas e bueiros;

1.1.2.12. Exercer os servicos de fabricacdo de artefatos de cimento
para utilizagdo nas obras publicas, bem como exercer atividades de
preparacdo de infraestrutura para pavimentacdo de vias publicas;
1.1.2.13. Executar varri¢do e coleta de lixo de logradouros ptiblicos;
1.1.2.14. Executar os servicos de manutencdo, conserto e limpeza
dos pneus dos veiculos da Administra¢do Piblica Municipal;
1.1.2.15. Executar os servicos de lavagem do maquindrio que
compde a frota do municipio, bem como sua limpeza;

1.1.2.16. Executar ~ servicos de auxilio a pedreiro, no
desenvolvimento de suas atividades, nas obras a serem realizadas
pela municipalidade;

1.1.2.17. Desenvolvimento de suas atividades, nas obras a serem
realizadas pela municipalidade;

1.1.2.18. Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares e
coloca guias e sarjetas para facilitar o sistema vidrio e o escoamento
de dguas pluviais;

1.1.2.19. Lavar veiculos de propriedade do Municipio, exercendo
suas atividades junto ao pdtio de estacionamento;
1.1.2.20. Auxiliar nos servicos de expediente,
fiscalizagdo e de obras do Municipio;

1.1.2.21. Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas
obras ou servi¢os, promovendo a limpeza e a conservagdo dos
mesmos, deixando-os em condi¢des adequadas para uso;

1.1.2.22. Proceder a capina de ruas, estradas vicinais, dreas verdes,
leitos de rios e demais logradouros piblicos;

1.1.2.23. Demolir edificacdes de concreto, alvenaria e outras
estruturas;

1.1.2.24. Preparar canteiros de obras, limpando drea e compactado o
solo;

1.1.2.25. Efetuar manutencdo de primeiro nivel,
mdquinas e ferramentas;

1.1.2.26. Verificar condi¢des dos equipamentos e reparar defeitos
mecanicos;

1.1.2.27. Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros
materiais;

1.1.2.28. Confeccionar instalagdes hidrdulicas, rede de esgoto
sanitario e outros;

1.1.2.29. Localizar a reparar os defeitos em instalacdes hidraulicas;
1.1.2.30. Distribuir, orientar e fiscalizar a execu¢do de tarefas que
eventualmente foram executadas sob seu comando;

1.1.2.31. Relacionar e controlar o material necessario;

1.1.2.32. Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar
lanches;

1.1.2.33. Limpar e conservar instalacdes sanitdrias, portas, vidros,
azulejos, ladrilhos e pisos;

1.1.2.34. Conservar a limpeza de logradouros ptblicos, por meio de
coleta de lixos, varri¢cdes, lavagens, pintura de guias, aparo de
gramas;

1.1.2.35. Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios ptblicos;
1.1.2.36. Limpar recintos e acessorios de edificios piblicos;
1.1.2.37. Executar instala¢des, reparos de manutengao e servi¢os em
edificios publicos;

1.1.2.38. Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais
como capina e varredura dos logradouros publicos, apontamento e
lavagem de ferramentas;

1.1.2.39. Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro
estabelecido, para recolher o lixo;

1.1.2.40. Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes,
em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de
ferramentas manuais, procedendo, em sendo possivel, a reciclagem
dos mesmos;

1.1.2.41. Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados a esse fim;

1.1.2.42. Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados;
1.1.2.43. Preparar mudas de plantas ornamentais em geral;

1.1.2.44. Zelar, cultivar, capinar, aguar plantas dos canteiros e
pragas publicas;

1.1.2.45. Executar projetos paisagisticos;

1.1.2.46. Executar a podas das arvores e plantas dos logradouros
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pracas publicas;

1.1.2.45. Executar projetos paisagisticos;

1.1.2.46. Executar a podas das arvores e plantas dos logradouros
publicos;

1.1.2.47. Preparar mudas e conservar espécies nos viveiros
municipais;

1.1.2.48. Executar tarefas nos viveiros municipais

1.1.2.49. Rondar prédios, depésitos de materiais ou dreas pré-
determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e depredagdes;
1.1.2.50. Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes,
fechando torneiras e desligando aparelhos;

1.1.2.51. Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas
chaves;

1.1.2.52. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar
visitas dentro de hordrios estabelecidos;

1.1.2.53. Vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim
de fiscalizar seu estado de conservacdo, localizar defeitos, repar-
los ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparagao;
1.1.2.54. Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o
caso exigir;

1.1.2.55. Receber e transmitir recados;

1.1.2.56. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos
prédios publicos, observando o movimento delas na portaria
principal, nos elevadores e na garagem, procurando identificd-las e
registrando-as em formuldrios apropriados, visando manter a ordem
e a seguranca dos funciondrios, autoridades e visitantes;

1.1.2.57. Auxiliar na construgdo de alicerces, assentamento de
tijolos ou blocos, colocag@o de armagdes, esquadrias, instalagdo de
pecas sanitdrias, consertos de telhados e outros;

1.1.2.58. Ajudar o pedreiro no assentamento de lajotas, no reboco
de paredes e transporte de argamassa;

1.1.2.59. Preparar, sob orientagdo, superficies de paredes, portas,
janelas, caixilhos, moveis, latarias de veiculos e equipamentos,
aplicando massas, ou lixando as 4reas a serem pintadas;

1.1.2.60. Efetuar a limpeza e manutencdo da rede esgoto;

1.1.2.61. Plantar, adubar, irrigar e podar arvores, flores e grama,
bem como limpar jardins e recolher galhos e folhas, utilizando
tesouras, facdes e foices, a fim de zelar pela conservacdo de ruas,
pragas, parques e jardins;

1.1.2.62. Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;
1.1.2.63. Auxiliar no nivelamento de superficies a
pavimentadas e trabalhar com piche e asfalto;

1.1.2.64. Coletar lixo nos depdsitos, recolhendo-os para incinera-los
ou despejd-los em locas apropriado;

1.1.2.65. Pintar meios-fios, troncos de arvores e outros;

1.1.2.66. Conservar as dreas ajardinadas, irrigando, removendo
folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando
ervas daninhas;

1.1.2.67. Ajudar no plantio de drvores, plantas e gramas;

1.1.2.68. Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, patios,
dreas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execucio e
edificios onde funcionam reparticdes municipais;

1.1.2.69. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da
Administracio Pablica Municipal e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente;

1.1.2.70. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informacgdes e
efetuando encaminhamentos, quando solicitado, bem como
adotando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca e ordem
do local;

1.1.2.71. Vigiar logradouros e outras dreas de responsabilidade da
Prefeitura, a fim de evitar depredagdes, roubos, danos em jardins e
brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patrimonio
municipal;

1.1.2.72. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob
sua guarda;

1.1.2.73. Praticar os atos necessdrios para manter a seguranca de
dreas e edificios publicos municipais, solicitando, inclusive, a ajuda
policial, se necessario;

1.1.2.74. Articular-se com seu superior sempre que suspeitar de
qualquer irregularidade;

1.1.2.75. Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua
jornada de trabalho;

1.1.2.76. Exercer vigilancia em locais previamente determinados,
realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando
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publicos;
1.1.2.47. Preparar mudas e conservar espécies nos viveiros
municipais;

1.1.2.48. Executar tarefas nos viveiros municipais

1.1.2.49. Rondar prédios, depdsitos de materiais ou dreas pré-
determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e depredagdes;
1.1.2.50. Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes,
fechando torneiras e desligando aparelhos;

1.1.2.51. Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas
chaves;

1.1.2.52. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar
visitas dentro de hordrios estabelecidos;

1.1.2.53. Vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim
de fiscalizar seu estado de conservacdo, localizar defeitos, repard-
los ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparag@o;
1.1.2.54. Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o
caso exigir;

1.1.2.55. Receber e transmitir recados;

1.1.2.56. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos
prédios publicos, observando o movimento delas na portaria
principal, nos elevadores e na garagem, procurando identificd-las e
registrando-as em formuldrios apropriados, visando manter a ordem
e a seguranca dos funciondrios, autoridades e visitantes;

1.1.2.57. Auxiliar na construcdo de alicerces, assentamento de
tijolos ou blocos, colocagdo de armagdes, esquadrias, instalacdo de
pecas sanitdrias, consertos de telhados e outros;

1.1.2.58. Ajudar o pedreiro no assentamento de lajotas, no reboco
de paredes e transporte de argamassa;

1.1.2.59. Preparar, sob orientacdo, superficies de paredes, portas,
janelas, caixilhos, moéveis, latarias de veiculos e equipamentos,
aplicando massas, ou lixando as dreas a serem pintadas;

1.1.2.60. Efetuar a limpeza e manutencdo da rede esgoto;

1.1.2.61. Plantar, adubar, irrigar e podar drvores, flores e grama,
bem como limpar jardins e recolher galhos e folhas, utilizando
tesouras, facoes e foices, a fim de zelar pela conservacdo de ruas,
pragas, parques e jardins;

1.1.2.62. Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;
1.1.2.63. Auxiliar no nivelamento de superficies a
pavimentadas e trabalhar com piche e asfalto;

1.1.2.64. Coletar lixo nos depésitos, recolhendo-os para incinera-los
ou despejd-los em locas apropriado;

1.1.2.65. Pintar meios-fios, troncos de drvores e outros;

1.1.2.66. Conservar as dreas ajardinadas, irrigando, removendo
folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando
ervas daninhas;

1.1.2.67. Ajudar no plantio de drvores, plantas e gramas;

1.1.2.68. Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, patios,
dreas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugdo e
edificios onde funcionam reparti¢des municipais;

1.1.2.69. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da
Administracao Publica Municipal e dreas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente;

1.1.2.70. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e
efetuando encaminhamentos, quando solicitado, bem como
adotando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca e ordem
do local;

1.1.2.71. Vigiar logradouros e outras dreas de responsabilidade da
Prefeitura, a fim de evitar depredagdes, roubos, danos em jardins e
brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patrimonio
municipal;

1.1.2.72. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob
sua guarda;

1.1.2.73. Praticar os atos necessdrios para manter a seguranca de
areas e edificios publicos municipais, solicitando, inclusive, a ajuda
policial, se necessério;

1.1.2.74. Articular-se com seu superior sempre que suspeitar de
qualquer irregularidade;

1.1.2.75. Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua
jornada de trabalho;

1.1.2.76. Exercer vigilancia em locais previamente determinados,
realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda;

1.1.2.77. Acompanhar servidores, quando necessdrio, no exercicio
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providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danifica¢des nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda;

1.1.2.77. Acompanhar servidores, quando necessdrio, no exercicio
de suas funcdes;

1.1.2.78. Acompanhar o transporte do lixo até o aterro sanitdrio

de suas funcdes;

1.1.2.78. Acompanhar o transporte do lixo até o aterro sanitdrio
municipal;

1.1.2.79. Atender as normas de higiene e segurancga de trabalho;
1.1.2.80. Executar outras atribuicdes afins.

municipal;
1.1.2.79. Atender as normas de higiene e seguranga de trabalho;
1.1.2.80. Executar outras atribuicdes afins.

Apesar de entender que as atribuicdes dos cargos, por exemplo, de vigia e lixeiro,
devessem ser descritas pormenorizadamente, ao contrdrio do que encontramos hoje, havendo inclusive
pedido por parte do SINDSEPMA para isso, importante destacar que haverd novos estudos para
atualizagdo e melhoramento do plano de cargos e saldrios dos servidores publicos. Obviamente, caso
seja de seu interesse podemos modificar aproveitando os presentes autos.

Portanto, entendo ser possivel a referida “transformac¢do”, quando na verdade serd
excluida as vagas indicadas e acrescentando ao outro cargo, dai a necessidade de modificacdo da
legislacdo e ndo realizar apenas uma simples convocagao.

Em atendimento a Vossa solicitacdo, ja adiantando os trabalhos, segue a minuta de
projeto de lei e justificativa dispondo sobre a alteragdo Lei Complementar n° 95, de 12 de dezembro de
2006, para apreciacgdo.

Sugiro, apds ser apreciado, que Vossa Senhoria anexe aos autos estudo de impacto
financeiro, confira o quantitativo de vagas do anexo e encaminhe os autos a Prefeita para apreciacio e

demais providéncias de praxe.

Respeitosamente,

Andradas, 16 de julho de 2021.

DANIEL
HENRIQUE
FERRAZ:093
70333673

Daniel Henrique Ferraz

Assinado de forma
digital por DANIEL
HENRIQUE
FERRAZ:09370333673
Dados: 2021.07.16
17:26:41 -03'00'

Procurador Geral do Municipio
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MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera a Lei Complementar n° 95, de 12 de dezembro

de 2006 e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Andradas aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Ficam extintas as vagas para os seguintes cargos:
I - 1 vaga de Auxiliar de Enfermagem

IT - 1 vaga de Assistente de Compras

III - 1 vaga de Auxiliar de Saide

IV -1 vaga de Auxiliar de Obras e Manutencdo

V -2 vagas de Lixeiro

VI - 1 vaga de Mantenedor de Rede de Esgoto

VII - 5 vagas de Servente de Pedreiro

VIII - 2 vagas de Vigia.

Art. 2.° Ficam criadas vagas para os seguintes cargos.
I -1 vaga de Técnico de Enfermagem
IT - 2 vagas de Auxiliar Administrativo

III - 11 vagas de Trabalhador Bracal

Art. 3.° Em razio das modificacdes desta Lei, o anexo I da Lei Complementar

n° 95, de 12 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a redag@o do anexo I desta Lei.

Art. 4.° As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei, correrdo pelas

verbas proprias, consignadas em or¢amento, suplementadas se necessario.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas

as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Andradas, aos dezesseis dias do més de julho de dois mil e vinte e um.

Margot Navarro Graziani Pioli

Prefeita Municipal
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MINUTA DA PROPOSTA DE JUSTIFICATIVA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°___ DE __ DE JULHO DE 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Andradas

Excelsos Vereadores,

O projeto de lei em tela dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n° 95, de 12 de
dezembro de 2006 e dd outras providéncias

A proposta em pauta se justifica pelo fato de que ndo estdo sendo preenchidos as
vagas para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Assistente de Compras, Auxiliar de Sadde, Auxiliar
de Obras e Manutencdo, Lixeiro, Mantenedor de Rede de Esgoto, Servente de Pedreiro e de Vigia,
totalizando 14 vagas. Em contrapartida, as referidas vagas serdo realocadas para os cargos com as
mesmas atribuicdes, tais como Técnico em Enfermagem, Auxiliar Administrativo e Trabalhador
Bragal.

Cumpre ressaltar que a proposi¢do em comento ndo acarretard nenhum aumento de
despesa, em razio de ter havido apenas algumas transformacgdes de 6rgdos e, aquele que foi criado no
art. 3°, foi imediatamente compensado pelo que foi extinto no art. 2°, em total consonancia com o
inciso II do art. 8° da Lei Complementar Federal n® 173/2020, cito:

“Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19

ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:
(...)

Il - Criar cargo, emprego ou fungcdo que implique aumento de despesa”;

Na questdo do orcamento, cumpre esclarecer ndo haverd criacdo de dotagdo ou
abertura de crédito especial. Haverd apenas a transferéncia/remanejamento das respectivas dotagdes
orcamentarias entre as Secretarias (se ocorrer), respeitando o que preconiza o artigo 40, § 1° da Lei
4.320/64, bem como o artigo 40 da Lei de Diretrizes Orgamentarias n® 1.956, de 23/06/2020.

Por fim, no que tange ao impacto financeiro, temos, conforme exarado pela Secretaria
Municipal de Fazenda, que nao haverd aumento de despesa, pois ird ocorrer apenas o remanejamento
das vagas entre cargos com as mesmas atividades e fungdes.

Desta forma, ao elaborar o modelo administrativo que se pretende aprovar, foi dada a
devida importancia a restricdo supracitada, estabelecendo estruturas dinamicas e eficientes, evitando

qualquer afronta ao interesse publico e, além do mais, evitando aumento de despesas.
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Sobre o tema, calha destacar as palavras da Professora Cristiana Fortini, verbis:
“Ademais, ndo hd como ignorar que a estrutura da administracdo piiblica
ndo é estanque. O aumento de velhas demandas e o surgimento de novas
fazem com que o interesse piibico seja voldtil. Cabe ao agente piiblico
atentar para tais circunstdncias, adotando as medidas imperiosas, sob pena
de destruir a baliza sobre a qual se assenta o direito administrativo, qual
seja, o principio da indisponibilidade do interesse publico. Impde-se ao
administrador, com apoio do legislador, atentar para as alteracées que se
fazem imperiosas, ajustando o aparelho estatal de forma a extrair o mdximo

proveito da mao-de-obra ali situada’.

H4 de se destacar que o projeto de lei em pauta visa proporcionar maior eficiéncia ao
servigo publico. Isto porque, como alguns cargos, quando previstos em concursos, ndo possuem a
adesdo necessdria de pretensos candidatos acaba prejudicando a execu¢do do servico. No entanto,
como j4 dito, ao longo dos anos foram criados cargos com nomenclaturas mais genéricas e com as
mesmas atribuigdes, ou seja, ndo havera prejuizo na prestacdo do servico publico a populagdo.

Face ao exposto, Excelentissimo Presidente e nobres Vereadores, submetemos a
elevada apreciacdo desta Edilidade, o presente Projeto de Lei Complementar, confiante na sua

aprovacdo, ao tempo em que reiteramos nossas expressoes de admiracdo e respeito.

Prefeitura Municipal de Andradas, aos dezesseis dias do més de julho de dois mil e vinte e um.

Margot Navarro Graziani Pioli

Prefeita Municipal



Lei Complementar n.° 07 de 04 de setembro 2020
QUADRO GERAL DE PESSOAL

ANEXO |
SITUACAO ATUAL SITUA(;AO PROPOSTA
CARGOS N.° DE CARGOS GRUPO CLASSE/CARGO VENCIMENTO/ NIVEL DE ACRESCIMO | EXCLUSAO TOTAL DE
EXISTENTES SIMBOLO ESCOLARIDADE CARGOS CARGOS CARGOS
Auxiliar de Servigos Gerais 40 40
Auxiliar de Abate 1 = 1
Auxiliar de Limpeza Publica 34 3 34
Auxiliar de Manutencéo de Estradas 1 % 1
Auxiliar de Obras e Manutencédo 4 L 1 3
Auxiliar de Seguranca 12 E - 12
Borracheiro 1 2 Aucxiliar de Gesté&o P l*ag2 serie do 1
Jardineiro 1 § Operacional |, Il e lll GRAU"A™a"M Ensino 1
— < Fundamental

Lixeiro 15 n 2 13
Mantenedor de Horta 0 8 0
Mantenedor de Rede de Esgoto 8 S 1 7
Servente de Pedreiro 18 ﬁ 5 13
Trabalhador Bragal 43 @ 11 54
Vigia 9 2 7
Almoxarife 1 1) 1
Arquivista 1 g 1
Assistente de Compras 1 5 1 0
Assistente Técnico Administrativo 2 E 2
Auxiliar Administrativo 41 (2] _ Agente de Gesto 2 43
Auxiliar de Atendimento 6 £2 | Administratival e |GRAU® A" a” M | Ensino Médio 5
Auxiliar de Sadde 3 [aN%) i 1 2
Auxiliar de Tesouraria 1 ; 1
Educador Social 2 8 2
Escriturério 6 S 6
Recepcionista 4 ﬁ 4
Telefonista 4 W 4
Total 259 13 13 259




Lei Complementar n.° 07 de setembro de 2020
QUADRO GERAL DE PESSOAL
ANEXO | (Continuagéo)

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA

CARGOS N.° DE CARGOS GRUPO CLASSE/CARGO VENCIMENTO/ NIVEL DE ACRESCIMO EXCLUSAO | TOTAL DE
EXISTENTES SIMBOLO ESCOLARIDADE CARGOS CARGOS CARGOS

[

Assistente de Fiscalizagdo de Obras 1

N
[y
[
N
o

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Satde Bucal

Desenhista

Eletricista

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas

Fiscal de Procon

Fiscal do Servico de Inspecéo Municipal

Fiscal Sanitério

Fiscal Tributario

Mestre de Obras

wlrlo|slR|r]aINININ - o
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Monitor de Terapia Ocupacional

Motorista

]
©
~
©

[
[N

Oficial de Manutencéo de Artefatos de Cimento

Pintor

N
N

[
[N

Sanitarista

N
©
i

Técnico em Enfermagem 30

N

Técnico em Informatica

Técnico em Quimica

= G
[ = D)

Técnico em Seguranca do Trabalho

Total

[
]
w
-
-

173




Lei Complementar n.° 07 de 04 de setembro de 2020
QUADRO GERAL DE PESSOAL
ANEXO | (Continuagéo)

SITUACAO ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

CARGOS N.° DE CARGOS GRUPO CLASSE/CARGO VENCIMENTO/ NIVEL DE ACRESCIMO EXCLUSAO TOTAL DE
EXISTENTES SIMBOLO ESCOLARIDADE CARGOS CARGOS CARGOS
Funileiro/Pintor de Maquinas e Veiculos 2 @ m 2
Mecanico de Manutengdo de Maquinas e Veiculos 6 8 5 = | Agente de Gestdo 6
Mecanico Eletricista 1 E =K Singular 1, ll e Il GRAU" A" a" M" Ensino Médio 1
Operador de Maguinas Pesadas 16 u Y = ' 16
Pedreiro 17 (7] 17
Total 42 0 0 42




Lei Complementar n.° 07 de 04 de setembro de 2020

QUADRO GERAL DE PESSOAL
ANEXO I (Continuacéo)

SITUACAO ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

CARGOS

N.° DE CARGOS
EXISTENTES

GRUPO

CLASSE/CARGO
SIMBOLO

VENCIMENTO/

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

ACRESCIMO
CARGOS

EXCLUSAO
CARGOS

TOTAL DE

CARGOS

Administrador Publico

Advogado

Arquiteto

Assistente Social

Contador

Dentista

Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro de Obras

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Historiador

Médico-Angiologista

Médico-Cardiologista

NI G G D) S N G ) ) Y

Médico-Clinico-Geral

N
-

Médico-Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico-Gastroenterologista

Médico-Ginecologista

Médico-Infectologista

Médico-Neurologista

Médico-Oftalmologista

Médico-Ortopedista

Médico-Otorrinolaringologista

Médico-Pediatra

Médico-Psiquiatra

Médico-Radiologista

Médico-Reumatologista

Médico-Urologista

Médico-Veterinario

Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

N BN I ) G G e G Y Y N ) G D Y G L

NIVEL SUPERIOR (NSU)

Analista de Gestéo |,
el

GRAU" A" a" M"

Curso Superior

D1 = = D K (8 e DS R )

N
[y

NN RN RNNNERERE RN

Total

[N
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o]
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Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CEP 37795-000 — CNPJ n° 17.884.412/0001-34
Fone: (35) 3739-2000 - endereco eletrdnico: pessoal @andradas.mg.gov.br
sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

Processo n.° 7643/2021

llustrissima Senhora
Sandra de Cassia Rossi

Secretaria Municipal de Fazenda, Administracdo e Gestao de Pessoas

Em atencdo a solicitacdo de Vossa Senhoria informo que em analise
aos quantitativos de vagas, o quadro geral de pessoal anexo aos autos estd correto,
entretanto, foi verificado a possibilidade de excluir 01 (um) cargo de Escriturario que
estd vago e nao existe lista de Concurso Publico ou Processo Seletivo, e adicionar 01
(um) cargo de Auxiliar Administrativo, considerando que possuem as mesmas

atribuigdes e vencimentos béasicos.

Segue abaixo a relacdo dos vencimentos basicos:

. Vencimento | Cargo para o qual as vagas | Vencimento
Cargo que se pretende excluir L . N R L .
basico serdo acrescidas basico

Auxiliar de Enfermagem R$ 1.726,07 | Técnico em Enfermagem | R$ 1.726,07
Assistente de Compras R$ 1.500,97
Auxiliar de Salde R$ 1.500,97 | Auxiliar Administrativo | R$ 1.500,97
Escriturario R$ 1.500,97
Auxiliar de Obras e Manutencdo | R$ 1.168,67
Lixeiro R$ 1.168,67
Mantenedor de Rede de Esgoto R$ 1.168,67 Trabalhador Bracal R$ 1.168,67
Servente de Pedreiro R$ 1.168,67
Vigia R$ 1.168,67

Prefeitura Municipal de Andradas, 19 de julho de 2021.

Assinado de forma digital por

FABIANA RIBEIRO FABIANA RIBEIRO
BARBOSA:03513485654 BARBOSA:03513485654

Dados: 2021.07.19 11:27:42 -03'00'

Gerente da Divisao de Gestdo de Pessoas

e Tecnologia da Informacéo
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Fone: (35) 3739-2000, ramal 228 — e-mail: fazenda.sandra@andradas.mg.gov.br
www.andradas.mg.gov.br

Processo 07643/2021

Excelentissimo Senhor
Daniel Henrique Ferraz

Procurador Geral do Municipio

Em atencdo a solicitacdo de Vossa Senhoria, segue o estudo de impacto
financeiro.

Informo que em analise aos quantitativos de vagas, o quadro geral de pessoal
anexo aos autos estd correto, porém, foi verificado pela Gerente da Divisdo de Gestdo de
Pessoas, a Senhorita Fabiana Ribeiro Barbosa, a possibilidade de excluir 01 (um) cargo vago de
Escrituréario que ndo possui lista de Concurso Pablico ou Processo Seletivo, e adicionar 01 (um)
cargo de Auxiliar Administrativo, considerando que ambos possuem as mesmas atribuicdes e
vencimentos basicos.

Neste sentido, retorno os autos a Vossa Senhoria para a complementacdo na
Minuta de Projeto de Lei Complementar referente a exclusdo da vaga do cargo de Escriturario e
a inclusdo de mais 01 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar Administrativo.

E o que cabe informar.

Aproveito a oportunidade para renovar meus votos de estima e aprego, ficando a

disposicao para quaisquer esclarecimentos, se assim julgar necessario.

Respeitosamente,

Andradas, 20 de julho de 2021.

Sandra de Céssia Rossi

Secretaria Municipal de Fazenda, Administracéo e Gestdo de Pessoas


mailto:fazenda.sandra@andradas.mg.gov.br
http://www.andradas.mg.gov.br/
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Impacto Financeiro

Assunto: Transformacdo de cargos vagos decorrentes de vacancia para cargos com lista de
candidatos aprovados e que possuem 0 mesmo vencimento e as mesmas atribuicdes previstas na
Legislacdo vigente.

Previsdo de inicio: segundo semestre de 2021.

1 — Impacto no exercicio de 2021

Para calculo das despesas com a transformagé&o dos cargos, foram considerados:

o Receita Corrente Liquida do exercicio de 2020 - R$ 113.927.067,28;

o Despesa Total com Pessoal no exercicio de 2020 - R$ 49.565.474,13;

e Percentual dos gastos com Pessoal em relagdo a RCL - 43,51%

e Valor das despesas de agosto a dezembro, considerando 5/12 avos referente ao

13° salario, com a transformacdo dos cargos - R$ 103.373,19.

Total (agosto
Cargos a serem extintos  [Vencimento | Cargos Transformados | Vencimento | a dezembro)

Técnico em Enfermagem 9.349,55
Aux. De Enfermagem (1) 1.726,07 |(1) 1.726,07
Assistente de Compras (1) L500,97 |\ i Admministrati 8.130,25
Auxiliar de Sadde (1) 1.500,97 (3‘)"" lar - Administrativo ; 55097 [ 8.130,25
Escriturario (1) 1.500,97 8.130,25
Auxiliar de Obras e Manutencgéo 6.330,29
(1) 1.168,67
Lixeiro (2) 1.168,67 12.660,58
Mantenedor de Rede de Esgoto Trabalhador Bragal (11) 1.168,67 6.330,29
(1) 1.168,67
Servente de Pedreiro (5) 1.168,67 31.651,45
Vigia (2) 1.168,67 12.660,28

2 — Impacto no exercicio de 2022

A Receita para 2022, considerando a atualizacdo do Cédigo Tributario Municipal,
a dindmica de acompanhamento do VAF, a efetivacdo do Convénio com a Receita Federal para a
municipalizacdo do ITR, o retorno do crescimento econémico, estima-se aumento de 3,5% na

RCL, sendo a majoragéo na despesa de pessoal de 3,65%, atingindo percentual de 43,65 %.


mailto:fazenda.sandra@andradas.mg.gov.br
http://www.andradas.mg.gov.br/
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3 —Impacto no exercicio de 2023
Para a receita de 2023 mantem-se a previsao de incremento de 3,5%.
A despesa com pessoal terd majoracdo de 3,65% indicando o percentual de

43,72% com esse dispéndio.

O impacto orcamentério e financeiro ocasionado pela despesa deste processo tem
adequacao orcamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e com a LDO,

conforme definido no art.° 16 da Lei Responsabilidade Fiscal n.° 101/2000.

DETALHAMENTO DOS CALCULOS

2020
RCL DESP. PESSOAL PERCENTUAL
113.927.067,28 49.565.474,13 43,51 %
2021
RCL DESP. PESSOAL PERCENTUAL
116.729.673,10 50.784.784,79 + 103.373,19 43,59%
=50.888.157,98

A RCL demonstra um aumento de 2,46% neste exercicio.

2022
RCL DESP. PESSOAL PERCENTUAL
120.815.211,70 52.745.575,75 43,65%

A RCL desse exercicio prevé um crescimento de 3,5% superior a de 2021 e despesa com
aumento de pessoal em 3,65%.

2023
RCL DESP. PESSOAL PERCENTUAL
125.043.744,10 54.670.789,26 43,72%

Mantem-se a previséo de aumento de 3,5% na RCL de 2023 e previsto aumento da despesa com pessoal
em 3,65 %.

Assinado digitalmente por SANDRA DE CASSIA ROSSI:06136860635, Data:

0digo: B57af249-f153-4b23-935¢-700bfa758562
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Lei Complementar n.2 07 de 04 de setembro 2020
QUADRO GERAL DE PESSOAL

ANEXO |
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
CARGOS N.2 DE CARGOS | GRUPO | CLASSE/CARGO VENCIMENTO/ NIVEL DE ACRESCIMO | EXCLUSAO | TOTAL DE
EXISTENTES SiMBOLO ESCOLARIDADE CARGOS CARGOS CARGOS
Auxiliar de Servigos Gerais 40 40
Auxiliar de Abate 1 — 1
Auxiliar de Limpeza Publica 34 3 34|
Auxiliar de Manutencao de Estradas 1 23 1
Auxiliar de Obras e Manutengdo 4 @ 1 3
Auxiliar de Seguranca 12 °<: N @ s 12
Borracheiro 1 2 Aucxiliar de Gestao 12a82 serie do 1
— x X GRAU"A"a"M" Ensino

Jardineiro 1 :<: Operacional I, Il e lll Fund tal 1
Lixeiro 15 » 2 13
Mantenedor de Horta 0 8 0
Mantenedor de Rede de Esgoto 8 > 1 7
Servente de Pedreiro 18 E 5 13
Trabalhador Bragal 43 @ 1 54
Vigia 9 2 7
Almoxarife 1 » 1
Arquivista 1 Q 1
Assistente de Compras 1 E 1 0
Assistente Técnico Administrativo 2 o« 2
Auxiliar Administrativo 41 E Agente de Gestio 3 44
Auliar de Atendimento § £9 | administrativa Lile [GRAU"A"a"M" | Ensino Médio 5
Auxiliar de Saude 3 oo 1 1 2
Auxiliar de Tesouraria 1 ; 1
Educador Social 2 8 2
Escriturario 6 S 1 5
Recepcionista 4 E 4
Telefonista 4 @ 4
Total 259 14 14 259




Lei Complementar n.2 07 de setembro de 2020
QUADRO GERAL DE PESSOAL
ANEXO | (Continuagao)

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
CARGOS N.2 DE CARGOS | GRUPO CLASSE/CARGO VENCIMENTO/ NIVEL DE ACRESCIMO EXCLUSAO | TOTAL DE
EXISTENTES SiMBOLO ESCOLARIDADE CARGOS CARGOS CARGOS

Assistente de Fiscalizagdo de Obras 1 1
Auxiliar de Enfermagem 21 1 20
Auxiliar de Saude Bucal 8 8
Desenhista 1 1
Eletricista 2 2
Fiscal de Meio Ambiente 2 2
Fiscal de Obras 2 2
Fiscal de Posturas 4 4
Fiscal de Procon 1 1
Fiscal do Servigo de Inspecao Municipal 1 1
Fiscal Sanitario 4 4
Fiscal Tributario 6 6
Mestre de Obras 1 1
Monitor de Terapia Ocupacional 3 3
Motorista 79 79
Oficial de Manutencdo de Artefatos de Cimento 1 1
Pintor 2 2
Sanitarista 1 1
Técnico em Enfermagem 29 1 30
Técnico em Informatica 2 2
Técnico em Quimica 1 1
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 1
Total 173 1 1 173




Lei Complementar n.2 07 de 04 de setembro de 2020

QUADRO GERAL DE PESSOAL
ANEXO | (Continuacéo)

SITUACAO ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

CARGOS N.2 DE CARGOS | GRUPO | CLASSE/CARGO VENCIMENTO/ NIVEL DE ACRESCIMO | EXCLUSAO | TOTAL DE
EXISTENTES SiMBOLO ESCOLARIDADE CARGOS CARGOS CARGOS
Funileiro/Pintor de Maquinas e Veiculos 2 @ i 2
Mecanico de Manutengao de Maquinas e Veiculos 6 o ~ 6
Mecanico Eletricista 1 :;:; Q Ag;::;::ﬁf:tmo GRAU"A"a"M" Ensino Médio 1
Operador de Maquinas Pesadas 16 u o ’ 16
Pedreiro 17 [ 17
Total 42 0 0 42




Lei Complementar n.2 07 de 04 de setembro de 2020

QUADRO GERAL DE PESSOAL
ANEXO | (Continuacéo)

SITUACAO ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

CARGOS

N.2 DE CARGOS
EXISTENTES

GRUPO

CLASSE/CARGO :
SIMBOLO

VENCIMENTO/

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

ACRESCIMO
CARGOS

EXCLUSAO
CARGOS

TOTAL DE

CARGOS

Administrador Publico

2

Advogado

3

Arquiteto

Assistente Social

Contador

L] el B

Dentista

Enfermeiro

Y BN
olo

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro de Obras

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Historiador

Médico-Angiologista

Médico-Cardiologista

Nl =] =] ol =]] =

Médico-Clinico-Geral

Médico-Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico-Gastroenterologista

Médico-Ginecologista

Médico-Infectologista

Médico-Neurologista

Médico-Oftalmologista

Médico-Ortopedista

Médico-Otorrinolaringologista

Médico-Pediatra

Médico-Psiquiatra

Médico-Radiologista

Médico-Reumatologista

Médico-Urologista

Médico-Veterinario

Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

NIVEL SUPERIOR (NSU)

Analista de Gestao |,
telll

GRAU"A"a"M"

Curso Superior

ala

N

N N =N = = = = NN = = = O ]= N ]= =N ]= =N ][=IN]=|N]|O|OIN]|O|=|WIN

Total

ol = o ==l ==l o] =] =] =l o] =] ] =

-
©
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Prefeitura Municipal de Andradas — Minas Gerais
Praga Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CNPJ n° 17.884.412/0001-34 — CEP 37795-000.
Fone: (35) 3739-2000 - e-mail: juridico.daniel @andradas.mg.gov.br
www.andradas.mg.gov.br

Excelentissima Senhora
Margot Navarro Graziani Pioli

Prefeita Municipal

Processo n° 07643/2021

Vieram os autos anteriormente para parecer e, consequentemente, procedi a
eleboracdo da minuta da lei.

Encaminhei os autos para a Secretaria de Fazenda, Administracdo e Gestdo de Pessoas
para conferéncia e apresentagdo de estudo de impacto financeiro. Com isso, retornaram os autos com o
estudo de impacto, demostrando a possibilidade de atender o que foi solicitado pela Divisdo de Gestao
de Pessoas e Tecnologia da Informagao.

Houve ainda mais um pedido de alteracio que € a transformagdo do cargo de
Escriturério para Auxiliar Administrativo, o qual verifiquei que as atribui¢cdes também sdo as mesmas.

Portanto, diante do pedido de alteracdo feito, encaminho para Vossa Exceléncia a
minuta do projeto de lei e justificativa, corrigidas, dispondo sobre a alteragdo da Lei Complementar n°
95, de 12 de dezembro de 2006, para apreciagcdo e, caso esteja de acordo, para envio a Camara de

Vereadores.

Respeitosamente,

Andradas, 20 de julho de 2021.
DAN | EL Assinado de forma
digital por DANIEL
HENRIQUE HENRIQUE
FERRA2093 FERRAZ:09370333673

Dados: 2021.07.20

70333673 14:51:27 -03'00"

Daniel Henrique Ferraz

Procurador Geral do Municipio



Prefeitura Municipal de Andradas — Minas Gerais
Praga Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CNPJ n° 17.884.412/0001-34 — CEP 37795-000.
Fone: (35) 3739-2000 - e-mail: juridico.daniel @andradas.mg.gov.br
www.andradas.mg.gov.br

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera a Lei Complementar n° 95, de 12 de dezembro

de 2006 e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Andradas aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Ficam extintas as vagas para os seguintes cargos:
I - 1 vaga de Auxiliar de Enfermagem

IT - 1 vaga de Assistente de Compras

III - 1 vaga de Auxiliar de Saide

IV -1 vaga de Auxiliar de Obras e Manutencdo

V -2 vagas de Lixeiro

VI - 1 vaga de Mantenedor de Rede de Esgoto

VII - 5 vagas de Servente de Pedreiro

VIII - 2 vagas de Vigia

IX - 1 vaga de Escriturério

Art. 2.° Ficam criadas vagas para os seguintes cargos.
I -1 vaga de Técnico de Enfermagem
II - 3 vagas de Auxiliar Administrativo

III - 11 vagas de Trabalhador Bracal

Art. 3.° Em razio das modificacdes desta Lei, o anexo I da Lei Complementar

n° 95, de 12 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a redag@o do anexo I desta Lei.

Art. 4.° As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei, correrdo pelas

verbas proprias, consignadas em or¢amento, suplementadas se necessdrio.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas

as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Andradas, aos dezesseis dias do més de julho de dois mil e vinte e um.

Margot Navarro Graziani Pioli

Prefeita Municipal



Prefeitura Municipal de Andradas — Minas Gerais
Praga Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CNPJ n° 17.884.412/0001-34 — CEP 37795-000.
Fone: (35) 3739-2000 - e-mail: juridico.daniel @andradas.mg.gov.br
www.andradas.mg.gov.br

MINUTA DA PROPOSTA DE JUSTIFICATIVA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°___ DE __ DE JULHO DE 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Andradas

Excelsos Vereadores,

O projeto de lei em tela dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n° 95, de 12 de
dezembro de 2006 e dd outras providéncias

A proposta em pauta se justifica pelo fato de que ndo estdo sendo preenchidos as
vagas para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Assistente de Compras, Auxiliar de Sadde, Auxiliar
de Obras e Manutencdo, Lixeiro, Mantenedor de Rede de Esgoto, Servente de Pedreiro e de Vigia,
totalizando 14 vagas. Em contrapartida, as referidas vagas serdo realocadas para os cargos com as
mesmas atribuicdes, tais como Técnico em Enfermagem, Auxiliar Administrativo e Trabalhador
Bragal.

Cumpre ressaltar que a proposi¢do em comento ndo acarretard nenhum aumento de
despesa, em razio de ter havido apenas algumas transformacgdes de 6rgdos e, aquele que foi criado no
art. 3°, foi imediatamente compensado pelo que foi extinto no art. 2°, em total consonancia com o
inciso II do art. 8° da Lei Complementar Federal n® 173/2020, cito:

“Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19

ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:
(...)

Il - Criar cargo, emprego ou fungcdo que implique aumento de despesa”;

Na questdo do orcamento, cumpre esclarecer ndo haverd criacdo de dotagdo ou
abertura de crédito especial. Haverd apenas a transferéncia/remanejamento das respectivas dotagdes
orcamentarias entre as Secretarias (se ocorrer), respeitando o que preconiza o artigo 40, § 1° da Lei
4.320/64, bem como o artigo 40 da Lei de Diretrizes Orgamentarias n® 1.956, de 23/06/2020.

Por fim, no que tange ao impacto financeiro, temos, conforme exarado pela Secretaria
Municipal de Fazenda, que nao haverd aumento de despesa, pois ird ocorrer apenas o remanejamento
das vagas entre cargos com as mesmas atividades e fungdes.

Desta forma, ao elaborar o modelo administrativo que se pretende aprovar, foi dada a
devida importancia a restricdo supracitada, estabelecendo estruturas dinamicas e eficientes, evitando

qualquer afronta ao interesse publico e, além do mais, evitando aumento de despesas.



Prefeitura Municipal de Andradas — Minas Gerais
Praga Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CNPJ n° 17.884.412/0001-34 — CEP 37795-000.
Fone: (35) 3739-2000 - e-mail: juridico.daniel @andradas.mg.gov.br
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Sobre o tema, calha destacar as palavras da Professora Cristiana Fortini, verbis:
“Ademais, ndo hd como ignorar que a estrutura da administracdo piiblica
ndo é estanque. O aumento de velhas demandas e o surgimento de novas
fazem com que o interesse piibico seja voldtil. Cabe ao agente piiblico
atentar para tais circunstdncias, adotando as medidas imperiosas, sob pena
de destruir a baliza sobre a qual se assenta o direito administrativo, qual
seja, o principio da indisponibilidade do interesse publico. Impde-se ao
administrador, com apoio do legislador, atentar para as alteragées que se
fazem imperiosas, ajustando o aparelho estatal de forma a extrair o mdximo

proveito da mao-de-obra ali situada’.

H4 de se destacar que o projeto de lei em pauta visa proporcionar maior eficiéncia ao
servigo publico. Isto porque, como alguns cargos, quando previstos em concursos, ndo possuem a
adesdo necessdria de pretensos candidatos, o que acaba prejudicando a execucdo do servico. No
entanto, como ja dito, ao longo dos anos foram criados cargos com nomenclaturas mais genéricas e
com as mesmas atribui¢des, ou seja, ndo haverd prejuizo na prestacio do servico publico a populagao.

Face ao exposto, Excelentissimo Presidente e nobres Vereadores, submetemos a
elevada apreciacdo desta Edilidade, o presente Projeto de Lei Complementar, confiante na sua

aprovacao, ao tempo em que reiteramos nossas expressoes de admiracdo e respeito.

Prefeitura Municipal de Andradas, aos vinte dias do més de julho de dois mil e vinte e um.

Margot Navarro Graziani Pioli

Prefeita Municipal



Lei Complementar n.° 07 de 04 de setembro 2020
QUADRO GERAL DE PESSOAL

ANEXO |
SITUACAO ATUAL SITUA(;AO PROPOSTA
CARGOS N.° DE CARGOS GRUPO CLASSE/CARGO VENCIMENTO/ NIVEL DE ACRESCIMO | EXCLUSAO TOTAL DE
EXISTENTES SIMBOLO ESCOLARIDADE CARGOS CARGOS CARGOS
Auxiliar de Servigos Gerais 40 40
Auxiliar de Abate 1 = 1
Auxiliar de Limpeza Publica 34 3 34
Auxiliar de Manutencéo de Estradas 1 % 1
Auxiliar de Obras e Manutencédo 4 L 1 3
Auxiliar de Seguranca 12 E - 12
Borracheiro 1 2 Aucxiliar de Gesté&o P l*ag2 serie do 1
Jardineiro 1 § Operacional |, Il e lll GRAU"A™a"M Ensino 1
— < Fundamental

Lixeiro 15 n 2 13
Mantenedor de Horta 0 8 0
Mantenedor de Rede de Esgoto 8 S 1 7
Servente de Pedreiro 18 ﬁ 5 13
Trabalhador Bragal 43 @ 11 54
Vigia 9 2 7
Almoxarife 1 1) 1
Arquivista 1 g 1
Assistente de Compras 1 5 1 0
Assistente Técnico Administrativo 2 E 2
Auxiliar Administrativo 41 (2] _ Agente de Gesto 3 44
Auxiliar de Atendimento 6 £2 | Administratival e |GRAU® A" a” M | Ensino Médio 5
Auxiliar de Sadde 3 [aN%) i 1 2
Auxiliar de Tesouraria 1 ; 1
Educador Social 2 8 2
Escriturério 6 S 1 5
Recepcionista 4 ﬁ 4
Telefonista 4 W 4
Total 259 14 14 259




Lei Complementar n.° 07 de setembro de 2020
QUADRO GERAL DE PESSOAL
ANEXO | (Continuagéo)

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA

CARGOS N.° DE CARGOS GRUPO CLASSE/CARGO VENCIMENTO/ NIVEL DE ACRESCIMO EXCLUSAO | TOTAL DE
EXISTENTES SIMBOLO ESCOLARIDADE CARGOS CARGOS CARGOS

[

Assistente de Fiscalizagdo de Obras 1

N
[y
[
N
o

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Satde Bucal

Desenhista

Eletricista

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas

Fiscal de Procon

Fiscal do Servico de Inspecéo Municipal

Fiscal Sanitério

Fiscal Tributario

Mestre de Obras

wlrlo|slR|r]aINININ - o
[ 1 (=1 BN I G EN DS D1 1 1 )

Monitor de Terapia Ocupacional

Motorista

]
©
~
©

[
[N

Oficial de Manutencéo de Artefatos de Cimento

Pintor

N
N

[
[N

Sanitarista

N
©
i

Técnico em Enfermagem 30

N

Técnico em Informatica

Técnico em Quimica

= G
[ = D)

Técnico em Seguranca do Trabalho

Total

[
]
w
-
-

173




Lei Complementar n.° 07 de 04 de setembro de 2020
QUADRO GERAL DE PESSOAL
ANEXO | (Continuagéo)

SITUACAO ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

CARGOS N.° DE CARGOS GRUPO CLASSE/CARGO VENCIMENTO/ NIVEL DE ACRESCIMO EXCLUSAO TOTAL DE
EXISTENTES SIMBOLO ESCOLARIDADE CARGOS CARGOS CARGOS
Funileiro/Pintor de Maquinas e Veiculos 2 @ m 2
Mecanico de Manutengdo de Maquinas e Veiculos 6 8 5 = | Agente de Gestdo 6
Mecanico Eletricista 1 E =K Singular 1, ll e Il GRAU" A" a" M" Ensino Médio 1
Operador de Maguinas Pesadas 16 u Y = ' 16
Pedreiro 17 (7] 17
Total 42 0 0 42




Lei Complementar n.° 07 de 04 de setembro de 2020

QUADRO GERAL DE PESSOAL
ANEXO I (Continuacéo)

SITUACAO ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

CARGOS

N.° DE CARGOS
EXISTENTES

GRUPO

CLASSE/CARGO
SIMBOLO

VENCIMENTO/

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

ACRESCIMO
CARGOS

EXCLUSAO
CARGOS

TOTAL DE

CARGOS

Administrador Publico

Advogado

Arquiteto

Assistente Social

Contador

Dentista

Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro de Obras

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Historiador

Médico-Angiologista

Médico-Cardiologista

NI G G D) S N G ) ) Y

Médico-Clinico-Geral

N
-

Médico-Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico-Gastroenterologista

Médico-Ginecologista

Médico-Infectologista

Médico-Neurologista

Médico-Oftalmologista

Médico-Ortopedista

Médico-Otorrinolaringologista

Médico-Pediatra

Médico-Psiquiatra

Médico-Radiologista

Médico-Reumatologista

Médico-Urologista

Médico-Veterinario

Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

N BN I ) G G e G Y Y N ) G D Y G L

NIVEL SUPERIOR (NSU)

Analista de Gestéo |,
el

GRAU" A" a" M"

Curso Superior

D1 = = D K (8 e DS R )

N
[y

NN RN RNNNERERE RN

Total

[N
[N
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Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CEP 37795-000 — CNPJ n° 17.884.412/0001-34
Fone: (35) 3739-2000 - enderego eletrdnico: gabinete@andradas.mg.gov.br
sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

Processo n.° 7.463/2021

Vistos, etc.

Acolho a minuta de Projeto de Lei Complementar apresentada

pela Procuradoria Geral do Municipio.
Encaminho os autos a Coordenadoria de Gabinete para que

expeca 0 competente projeto de lei e promova o seu devido encaminhamento a

Céamara Municipal.

Andradas, 20 de julho de 2021.

raziani Pioli
icipal

‘(:-\_ \
Margot | Navarro
~—Prefeita M





