Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CEP 37795-000 — CNPJ n° 17.884.412/0001-34
Fone: (35) 3739-2000 - enderego eletronico: gabinete@andradas.mg.gov.br
sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

Oficio n.° 070/2022/Gabinete do Prefeito
Andradas, 07 de fevereiro de 2022.

Assunto: encaminha

Senhor Presidente,

Encaminho para apreciacdo dessa egrégia Camara Municipal o
Projeto de Lei Ordinaria abaixo relacionado, o qual segue acompanhado de

justificativa, qual seja:

> Projeto de Lei Ordindria n.° 05, de 07 de fevereiro

de 2022, que:

“Autoriza o Municipio de Andradas a participar da

Associacido dos Municipios da Microrregido do Médio Sapucai - AMESP.”

Anexo, ainda, ao presente expediente, o inteiro teor do
Processo Administrativo n.° 1197/2022 que deu origem ao Projeto de Lei ora

encaminhado.

Atenciosamente, N

N
A arcol ’:/ W i
Margot Mxro’&m iani Pioli

\_Prefeita Municipal

Excelentissimo Senhor
Luiz Gustavo Goncalves Xavier
Presidente da Cimara Municipal de

Andradas, MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS, MINAS GERAIS.
Praca Vinte e Dois de fevereiro, s/n° - CNPJ n° 17.884.412/0001-34 — CEP 37795-000.
Fone: (35) 3739-2000 — endereco eletrénico: tesouraria@andradas.mg.gov.br
Site oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

Oficio n° 02/2022 — Secretaria Municipal de Fazenda, Administracao e Gestao de Pessoas

Andradas, 02 de fevereiro de 2022.

Assunto: Encaminha/ Solicita

O municipio de Andradas tem interesse em filiar-se ao Consorcio Amesp -
Associacdo dos Municipios da Microrregido do Médio Sapucai.

O Consorcio em guestdo, atualmente, atende 25 municipios e tem como missdo
integrar esses municipios consorciados por meio de uma administracdo eficaz, gerando maior

autonomia econémica e avanco no desenvolvimento social.

Considerando a Lei Ordinaria n.° 1.469, de 06 de junho de 2007, que autoriza o
Municipio de Andradas a participar de Consorcios Publicos, venho por meio deste encaminhar a
Vossa Senhoria a Minuta do Contrato de Rateio e demais documentos, solicitando andlise e

parecer sobre a viabilidade de filiacdo ao referido Consércio.

Certa de contar com Vossa Costumeira atengdo, renovo meus votos de estima e

apreco e fico a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

SANDRA DE Assinado de forma
digital SANDRA DE
CASSIA b

ROSSI:06136860 ROSSI:06136860635
Dados: 2022.02.02

635 18:45:39 -0300'

Sandra de Céassia Rossi
Secretéaria Municipal de Fazenda, Administracdo e Gestdo de Pessoas

Ao

Ilmo. Senhor

Daniel Henrique Ferraz
Procurador Geral do Municipio
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ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DO MEDIO SAPUCAI — AMESP

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Este Estatuto dispée sobre a organizagao administrativa
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO MEDIO
SAPUCAiI — AMESP, com estrutura e competéncia dos| 6rgdos
integrantes.

TiTULO |
DO CONSORCIO E SEUS CONSORCIADOS

Art. 2° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO
DO MEDIO SAPUCAI — AMESP, consércio publico e de hatureza
autarquica, nos termos do Contrato do Consércio Intermunicipal
Multifinalitario do Médio Sapucai — AMESP, 15 de margo de 2019,
integra a administracdo indireta dos seguintes municipios: BUENO
BRANDAO, CACHOEIRA DE MINAS, CONGONHAL, CAREACU,
ESPIRITO SANTO DOURADO, INCONFIDENTES, MONTE SIAO,
NATERCIA, SANTA RITA DO SAPUCAI, SAO SEBASTIAO DE BELA
VISTA, SENADOR AMARAL, SENADOR JOSE BENTO, TOCOS DE
MOJI, TURVOLANDIA, CAMANDUCAIA, DELFIM MOREIRA.

CAPITULO |

DOS CONSORCIADOS ( {é
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Art. 3° Consorciados s&o os municipios declinados no art. 2° e
outros entes da federacdo que vierem a ratificar o Protogolo de
Intencées do Consorcio Intermunicipal, nos termos da Lei Federal n°
11.107/2005, devidamente regulamentada pelo Decreto n°® 6.017/2007.

CAPITULO I
DA RETIRADA DA AMESP

Art. 4° Os Consorciados poderao se retirar da AMESP mediante
comunicacédo formal a ser entregue em Assembleia Geral, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, com a comunicagéo
posterior ao seu Poder Legislativo.

§ 1° Os bens destinados pelo Consorciado que se retira néo
serdo revertidos ou retrocedidos, salvo em caso de extingdo da AMESP
ou:

| - por deciséo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos associados,
manifestada em Assembleia Geral,

Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia| ou de

alienacgao;

Il - reserva da lei de ratificacéo que tenha sido regularmente aprovada
pelos demais subscritores do Protocolo de Intengcdes ou pela Asj;mbleia
Geral da Associagao.

§ 2° A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas

entre o Consorciado que se retira e a AMESP.

Art. 5° A comunicacdo de retirada a ser apresentada em

Assembleia Geral, devera conter expressamente:

| — qualificagédo e a assinatura do Chefe do Executivo do ente

consorciado que se retira, bem como os motivos que TSejar:

A
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Il - declaracéo de estar ciente de que a retirada n&o prejudicara
as obrigacées ja constituidas entre o Consorciado que se retira e a
AMESP.

§ 1° A deliberagdo de retirada do ente Consorciado devera ser
registrada em ata da Assembleia Geral.

§ 2° A deliberagdo de retirada de ente Consorciado devera ser
publicada, por extrato, no 6rgéo oficial de imprensa da AMESP,\lIém da

publicacdo no sitio que a AMESP mantera na internet.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 6° A exclusdo de ente consorciado s6 é admissivel havendo

justa causa.

Paragrafo Unico. Cessados os motivos que ensejaram a

suspenséo, podera o consorciado ser reabilitado.

Art. 7° Considera-se justa causa, para os fins de que| trata o

artigo 6° deste Estatuto, dentre outras as seguintes:

| - a ndo inclusdo, pelo ente associado, em sua lei orcamentaria
ou em créditos adicionais, de dotacdes suficientes para suportar as
despesas que, nos termos do orgamento da Associagéo, prevé-se
devam ser assumidas por meio, de Contrato de Rateio;
Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superjor a 90

(noventa) dias, dos valores referentes ao Contrato de Rateio;
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Il - a existéncia de motivos graves, reconhecidgs, em
deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

IV - a exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensaq por 60

(sessenta) dias, periodo em que o ente associado podera se reabilitar;

§1° No procedimento administrativo para a aplicagéo da pena de
exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio deverao
ser observados os seguintes critérios:

| - a aplicacdo da pena de excluséo dar-se-a por meio de decisao
da Assembleia Geral,

Il - nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o
procedimento previsto na legislacéao propria;

Il - da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de
reconsideracdo dirigido a Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito
suspensivo, interposto no prazo de 15 (quinze) dias, contados do dia

util seguinte ao de publicagdo da decisdo na imprensa oficial.

§ 2° Eventuais débitos pendentes de ente associado excluido e
ndo pagos no prazo (trinta) dias a contar da data de exclusap serao
objeto de acdo de execucgéo que tera titulo extrajudicial o Contrato de

Rateio ou outro que houver sido descumprido.

§ 3°. A exclusdo néo prejudicara as obrigagdes ja constituidas

entre o associado excluido e a AMESP e/ou os demais associados.

§ 4°. Os bens destinados a AMESP pelo associado excluido néao
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| - deciséo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos associados,
manifestada em Assembleia Geral;
Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de
alienacéo;
Ill - reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente
aprovada pelos demais subscritores do Protocolo de Intengbes pu pela

Assembleia Geral da Associagao.

Art. 8° Podera ser excluido da AMESP o ente que, sem
autorizacdo dos demais consorciados, subscrever protocplo de
intencdes para constituicdo de outro consoércio com finalidades,|a juizo
da maioria da Assembleia Geral, iguais, assemelhadas ou
incompativeis com as do Consoércio Intermunicipal Multifinalitario do
Médio Sapucai — AMESP.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE EXCLUSAO

Art. 9° Apés o periodo de suspenséo de que trata o inciso IV do
art. 7° deste Estatuto, sem que o ente consorciado tenha se reabilitado,
sera instaurado o procedimento de exclusdo, mediante portaria do
Presidente da AMESP, da qual devera constar:

| - a descrigcao sucinta dos fatos,

Il - as penas a que esta sujeito o Consorciado; e

lll - os documentos e outros meios de prova.

Art. 10. O representante legal do ente consorciado sera

notificado a oferecer defesa prévia em 15 [[quinze) dias, se
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fornecida copia da portaria de instauragédo do procedimento, bem como

franqueado o acesso aos autos, por si ou seu advogado.

Art. 11. A notificacdo sera realizada pessoalmente ao

representante legal do consorciado ou a quem o represente.

Art. 12. O prazo para a defesa contar-se-a a partir do grimeiro
dia util que se seguir a juntada, aos autos, da copia da notificagao

devidamente assinada.

Art. 13. Mediante requerimento do interessado, devidamente
motivado, podera o Presidente prorrogar o prazo para defesaem até

15 (quinze) dias.

Art. 14. A apreciacédo da defesa e de eventual instrugéo| cabera

ao Presidente da AMESP, na condicado de relator.

Paragrafo unico. Relatados, os autos serdo submetidos a
Assembleia Geral, com a indicacdo de, ao menos, uma das imputacdes

e as penas consideradas cabiveis.

Art. 15. O julgamento perante a Assembleia Geral seguira os
principios da oralidade, informalidade e concentragéo, cuja deciséo
final devera ser lavrada em ata, com voto da maioria simples dos votos

da totalidade dos membros Consorciados.

Paragrafo unico. Sera garantida, na sessé@o de julgamento, a

presenca de advogado do Consorciado, do contraditério até a treplica,
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Art. 16. Aos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o
procedimento previsto pela Lei Federal n°® 9.784, de 29 de janeiro de

1999 (regulamenta o processo administrativo no ambito federal).

TITULO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 17. Para cumprimento de seus objetivos, a AMESP conta com a
seguinte estrutura organizacional:

| - Assembleia Geral;

Il — Conselho Diretor;

Il — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 18. A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima da
AMESP, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes
Executivos dos municipios associados, sendo que os respectivos suplentes
serdo, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas

Leis Organicas.

Paragrafo unico. Ninguém podera representar dois consorciados na

mesma Assembleia Geral.
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Secaoll
Da instalagao e convocagao
Art. 19. AAssembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 02 vezes por
ano, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Conselho|Diretor,
pelo Diretor Executivo ou, por, pelo menos 1/3 (um tergo) dos municipios

consorciados.

Art. 20. A convocacédo para as Assembleias Gerais sera feita
mediante edital de convocacéo a ser publicada no Diario dos Municipios

da AMM, e mediante correspondéncia eletrénica.

Art. 21. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira
convocagdo com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
membros da AMESP em dia com suas obrigagées operacionais e
financeiras e, em segunda e ultima convocacéo, 30 (trinta) minutos
apos a primeira convocagéo, com a presenca de qualquer numero de
associados adimplentes, deliberando por maioria simples de votos,
ressalvadas as matérias que exigirem maioria qualificada ou gbsoluta
nos termos deste Instrumento e de disposicdes do Estatuto da

Associagao.
Art. 22. Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas;

| - por meio de presenga, todos os entes asspciados
representados na Assembleia Geral,
Il - de forma resumida, quando possivel, todas as intervengdes

orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido entregues

ou apresentados na reunido da Assembleia Geral, ;7

/M
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Il - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia
Geral e a indicacdo expressa e nominal de como cada representante
nela votou, bem como a proclamacéo de resultados;
IV- no caso de votacdo secreta, a expressa motivacdo do

segredo e o resultado final da votagéo.

Paragrafo tnico. Somente se reconhecera sigilo de documentos
e declaracdes efetuadas na Assembleia Geral mediante decisdo na
qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo, cuja decisgo sera

tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

Art. 23. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive
de anexos, por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término dos

trabalhos da Assembleia Geral.

Art. 24. Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a
integra da ata da Assembleia Geral sera, em até 10 (dez) dias|apds a
aprovacdo, publicada no sitio que a Associagdo mantém ra rede

mundial de computadores - internet.

Paragrafo Gnico. Mediante o pagamento das despesas de
reproducdo, copia autenticada da ata e demais documentos, salvo os
considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do

povo.

Secgaolll
Das votagoes e deliberagoes

Art. 25. Cada Municipio consorciado tera, direito a u

Assembleia Geral.
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§ 1° O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto |[secreto
somente nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagdo de

penalidade a empregados da AMESP ou a ente consorciado.

§ 2° O Presidente da AMESP podera votar em todas as delibgragées.

§ 3° Somente os membros da AMESP que apresentarem suas
obrigacdes operacionais e financeiras em dia poderdo participar das
deliberagbes de competéncia da Assembleia Geral, expressas neste

Instrumento e no Estatuto da Associacao;

§ 4° A perda do mandato eletivo € causa de extingdo automatica da
condicdo de membro da Assembleia Geral, quando havera substituicdo

automatica por quem lhe suceder no mandato do ente associado.

Art. 26. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, ressalvadas as deliberagées

que o Contrato de Consoércio fixar.

§ 1° A decisdo final nos processos de exclusdo de ente
consorciado se dara por voto da maioria absoluta dos membros

Consorciados.

§ 2° A aprovacdo da cessdo de servidores com 6nus|para A
AMESP se dara mediante decisdo unanime, presentes a maioria

absoluta dos Consorciados.

§ 3° A aprovacdo da cessdo de servidores, sem Onus a

AMESP, se dara mediante os votos da maioria simples
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§ 4° As abstengdes serdo tidas como votos brancos.

Art. 27. Para a alteracéo de dispositivos deste Estatuto exigir-se-
a a apresentacéo de proposta subscrita, a qual deveréa ser submetida a

Assembleia Geral para deliberagao.

§ 1° A proposta de alteragdo dos dispositivos deste Estatuto

devera ser enderecada ao Presidente da AMESP.

§ 2°. Para aprovagdo ou modificagéo dos estatutos sera necessaria a

presenca, na Assembleia, de metade mais um dos municipios consorciados

para haver a deliberagdo, sendo considerada aprovada a proposta qu[e contar
com maioria simples, caso n&o haja votos em contrario em numero jgual ou

superior.

Art. 28. Antes da deliberacdo da Assembleia Geral, o Presidente
da AMESP devera encaminhar a proposta de alteragdo deste Estatuto

a apreciacéo da Diretoria Executiva, para analise.
Art. 29. A Diretoria Executiva tera o prazo de 15 (quinze) dias

para analisar e apresentar sugestoes.

Secao lll

Da competéncia da Assembleia Geral

Art. 30. Compete a Assembleia Geral: %
il )
M b
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I- eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal, bem como destitui-

los.

Il - aprovar o Estatuto da AMESP e deliberar acerca das alteragées
em seus dispositivos;
Il - deliberar sobre a suspenséo e exclusdo do ente associado;
IV - deliberar sobre o ingresso na Associagéo de ente federativo que
nédo tenha sido subscritor inicial do Protocolo de Intengées;
V - homologar o ingresso na Associagédo de ente federativo que tenha
ratificado o Protocolo de Intencdes apds 02 (dois) anos de sua subscricéo;
VI - aprovar:
a) Plano Plurianual de Investimentos;
b) Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte, até o final da
segunda quinzena de novembro do exercicio em curso;
c) Contratos de Rateio dos entes associados;
d ) Contratos de Programa dos entes associados;
e) Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda
quinzena de dezembro do exercicio em curso, bem como respectivos créditos
adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem cobertos por recursos
advindos de Contrato de Rateio;
f) a fixagdo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas
para o exercicio seguinte, tomando por base a referida peca orgamentaria,
bem como a revisdo e o reajuste de valores devidos a Associacgdo pelos
associados;
g) a realizagdo de operagdes de crédito, em conformidade jcom os
limites e condicdes proprios estabelecidos pelo Senado Federal;
h) a fixagao, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pre(;os ublicos;

i) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda uinzena

de margo do exercicio subsequente;
j) a celebragdo dos Instrumentos de Ges
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VII - deliberar sobre mudanca de sede;

VIII - deliberar sobre alteracdo ou extingdo da AMESP;

IX - deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal;

X - deliberar sobre a necessidade de contratagcdo e ampliagdo do
quadro de pessoal e preenchimento de vagas existentes;

Xl- aprovar o Plano de Carreira dos funcionarios da AMESP;

XII - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

XIll - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pela AMESP;

b) o aperfeicoamento das relagdes da Associagdo com| érgaos
publicos, entidades e empresas privadas;

XIV - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes
ou urgentes que Ihe sejam declinadas pelo Conselho Diretor,

XV - aprovar cesséo de servidores do ente federado assogiado ou
conveniado a Associagao;

XVI - aprovar a realizagdo de processo seletivo;

XVII - deliberar e dispor em Ultima instancia sobre os casos pmissos
tidos por relevantes.

XVIII = Criar, alterar e extinguir Camaras Setoriais, temporarias ou
permanentes, que desenvolverdo politicas publicas especificas de interesse

comum aos municipios consorciados

§ 1° Somente sera aceita a cessdo de servidores, com Gnus ou sem

dnus para a AMESP, mediante decisdo da Assembleia Geral,

§ 2° As competéncias arroladas nesta clausula néo prejudicam que

outras sejam reconhecidas pelos estatutos.
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CAPITULO 1l
CONSELHO DIRETOR
Secgao
Do Conselho Diretor

Art. 31. O Conselho Diretor é constituido pelo President

Presidente e Secretario da AMESP e suas deliberagoes serao exe

pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Diretor exercer

atribuicdes sem remuneragéo, vantagem ou qualquer tipo do énus a

Secao ll

Das competéncias do Conselho Diretor

Art. 32. O Conselho Diretor tem as seguintes competéncias:
| - Planejar todas as agdes de natureza administrativa da Ass
acompanhando e fiscalizando sua execugao;
Il - Propor a Assembleia Geral alteragdes no quadro de pe
AMESP;
Il - Contratar servicos de auditoria interna e externa;
IV - Aprovar o reajuste de vencimento dos funcionarios,
V - Propor o Plano de Carreira dos funcionarios da Associag
V/I- Elaborar o Estatuto da AMESP com auxilio da Diretoria E
e submeter tal proposigdo a aprovagéo da Assembleia Geral,
VI Requisitar a cedéncia de servidores dos entes associad

e, Vice-

cutadas

A0 suas
AMESP.

ociagao,

ssoal da

A0,

xecutiva,

0S;

VIIl- Propor a Assembleia Geral a alteracao deste instrumento e do

Estatuto da Associagao; /{ %

[

/
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IX - Prestar contas ao érgéo concessor dos auxilios e subvencoes que
a AMESP venha a receber,

X - Definir e acompanhar a execugdo da politica patrimonial e
financeira e os programas de investimento da AMESP;

XI- Autorizar a contratagdo de estagiarios;

Xll- Deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa da
AMESP nao atribuidas a competéncia da Assembleia Geral e néo elencadas
neste artigo;

Xlll- Apresentar a Assembleia Geral os contratos, comnveénios,
credenciamentos, proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em
geral a serem submetidos;

XIV - Elaborar Relatério Geral de Atividades da Associagédo, com
auxilio da Diretoria Executiva.

§ 1° Com excegdo das competéncias previstas nos incisos Il lll e IV,
todas as demais poderao ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2° Por razées de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo
administrativa da AMESP o Diretor Executivo podera praticar atos ad
referendum do Presidente.

§ 3°. Nos impedimentos do Presidente, o Vice-Presidente respondera
interinamente pela Presidéncia.

§ 4°. Considera-se impedimento o afastamento do Presidente para
nao incorrer em inelegibilidade.

§ 5°. Na vacancia do cargo de Presidente por morte ou renuncia,
respondera interinamente pelo cargo o Vice-Presidente, até eleicdo|de novo

Presidente, que completara o mandato antecipadamente terminado.
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CAPITULO IV
CONSELHO FISCAL

Secao |

Do Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizatério da Associagéo,
responsavel por exercer, além do disposto no Estatuto, o conIoIe da
legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e fir anceira
da AMESP, manifestando-se na forma de parecer, com o auxilio, \no que

couber do Tribunal de Contas.

§1° O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) titulares e 01 (um)
suplente, todos eleitos pela Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes

Executivos.

§2° A perda do mandato eletivo & causa de extingao automatica do
mandato de membro do Conselho Fiscal, hipétese em que assumira a fungao

aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo.

§3° Os membros do Conselho Fiscal exercerao suas atribuicbes sem

remuneragao, vantagem ou qualquer tipo do 6nus a AMESP.

§4° O previsto neste artigo ndo prejudica o controle externoja cargo
do Poder Legislativo de cada ente associado, no que se refere aos fecursos

que cada um deles efetivamente entregou ou compromissou a Associacao.
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Secaolll

Das Competéncias do Conselho Fiscal

Art. 34. Compete aos membros do Conselho Fiscal da AMESP, sem
prejuizo do que prever o Estatuto da Associagéo:

| - fiscalizar trimestralmente a contabilidade da AMESP;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar opgrtuno e
conveniente, as operacées econdmicas ou financeiras da entidade € propor
ao Conselho Diretor a contratacdo de auditorias ou, na omissédo deste,
diretamente a Assembleia Geral,

Il - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos,
convénios, credenciamentos, proposta orgamentaria, balangos e reljérios de
contas em geral a serem submetidos a Assembleia Geral pelo Gonselho
Diretor ou pelo Diretor Executivo;

IV - fiscalizar os atos de planejamento e controle orgamentario da
AMESP;

V - fiscalizar a execucéo das atividades financeiras da AMESP;

VI - fiscalizar as licitacdes, compras e recebimento de materiais e
Servicos;

VI - fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

VIII - julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) homologagao de inscrigdo e de resultados de processo seletivo;

b) impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os reeILtivos a
inabilitagao,

c) desclassificagdo e homologacéo e adjudicagéo de seu objeto;

d) aplicacéo de penalidades a funcionarios da Associacao.

Paragrafo unico. As decisdes do Conselho Fiscal serdo submeti

homologacdo da Assembleia Geral. % l
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Art. 35. O Conselho Fiscal, por decisdo da maioria de seus membros,
podera convocar o Conselho Diretor e o Diretor Executivo para |prestar
informagdes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas
iregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestao finangeira ou

ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

CAPITULO V

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 36. Compete ao Diretor Executivo na area administrativa:
| - movimentar as contas bancarias da AMESP em conjunto com
o Presidente, bem como elaborar os boletins diarios de caixa e de
bancos;
Il - preparar proposta de plano plurianual de investimentos e do
orcamento anual da AMESP.
Il - praticar todos os atos necessarios a execugdo do orgamento
dentre os quais:
IV - promover o langcamento das receitas, inclusive as de taxas, de
tarifas e de outros pregos publicos;
V - inscrever em divida ativa os débitos ndo adimplidos e promover,

por meios proprios ou contratados, a sua cobranga judicial extrajudicial;

VI - emitir as notas de empenho de despesa;,

VIl - examinar, conferir e instruir os processos de pagamerEos e as
requisicdes de adiantamento, rejeitando-os quando nao revestidos das
formalidades e do atendimento as prescricdes legais ou da boa

administracéo;

VIl - preparar a emiss&o de cheques, de ordem de pagame

transferéncias de recursos e dar as respectivas quitagoes;
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IX - realizar pagamentos e dar quitagoes;
X - providenciar a manuteng&o da escrituracao sintética e analitica dos
atos e fatos de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial;
XI - providenciar, subscrever e, solidariamente com o pre sidente,
responsabilizar-se pelas prestagdes de contas pelos balancetes, balancos e
outros documentos e apuragdo contabil e de prestagdo de contas da AMESP,
junto aos orgaos fiscalizadores;
XIl - zelar por todos os documentos e informacoes produzidos pela
AMESP, providenciando a sua adequada guarda e arquivo;
XIl - praticar atos relatvos & area de recursos humanos,
administracdo de pessoal, cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos
da legislago trabalhista, inclusive:
a) providenciar a formalizagéo dos atos necessarios a contratacéo, a
dispensa e a punigdo dos empregados publicos;
b) manter os registros e os assentos funcionais;
c) elaborar a folha de pagamento do pessoal e das duias de
recolhimento de contribuices previdenciarias e trabalhistas;
d) fixar o expediente, jornada de trabalho, controle de frequéncia e dos
servicos extraordinarios; incluida sua antecipagao, prorrogacdo e turnos de
plantdes;
e) elaborar a escala anual de férias e promover o seu cumprimento;
f) propor a Diretoria Executiva os valores de ajudas de custo e de
diarias;
g) planejar e promover a capacitagéo do seu pessoal e dos municipios
consorciados, incluido a dos servigos locais;
XIV - informar o Conselho Participativo sobre as atividades daAMESP,
para isso:
XV - elaborar relatorios periodicos

XVI - encaminhar os projetos a serem apresen
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XVII - realizar consultas sobre assuntos de reconhecido interesse
social
Xl - promover a publicagdo de atos e contratos da AMESP,
quando essa providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Copsorcio
Publico ou nestes estatutos, respondendo civil, administrativa e
criminalmente pela omissdo dessa providéncia.
§ 1°. Além das atribuicdes previstas nesta Clausula, o| Diretor
Executivo podera exercer, por delegagéo, atribuicdes de competéncia do
Presidente.
§ 2°. A delegacdo de atribuicdes do Presidente dependerd de ato
escrito e publicado no sitio que a AMESP mantera na rede mundial de
computadores — Interet, devendo tal publicagéo ocorrer entre a sua|data de

vigéncia até um ano ap6s a data de término da delegacao.

Art. 37. Compete ao Diretor Executivo na area técnica:

| - prestar assisténcia técnica aos Municipios associados na solugéo
de problemas relacionados com as atividades-meio e atividades-fim de suas
Prefeituras;
Il - organizar um sistema de dados e informagdes basicas de interesse
para a elaboragéo de programas setoriais pelos poderes publicos;
Il - realizar estudos, planos e projetos de interesse micrortegional,
dentro dos objetivos da Associacao;
IV - promover a conjugacéo de esforgos com érgéos estaduais e
federais através de convénios ou acordos;
V - assessorar os Municipios associados sobre as normas dos 6rgaos

publicos e instituicdes de assisténcia técnica e financeira aos Municipios;
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VI - promover o intercambio técnico-administrativo entre os Municipios

associados, através de seminarios, conferéncias, bem como de Grupos de

Trabalho para estudo de solugdes para problemas especificos;

VIl - emitir pareceres sobre assuntos especializados que Ihe forem

submetidos;

VI - executar outras atribuicdes dentro dos objetivos da Associagéo.

IX - exercer a gestéo patrimonial, providenciando, dentre outros,

os seguintes atos:

a) a aquisicdo, o recebimento, o registro, o armazenamj:to em

almoxarifado, a manutencdo, a distribuicdo e a alienagéo d

movimentados pela AMESP;

bens

b) o cadastro ou o tombamento, a classificagéo, a numeracao, o

controle e o registro dos bens mobiliarios e imobiliarios;

c) a baixa de bens por alienagdo ou transferéncia de posse; alienados

ou considerados obsoletos, imprestaveis perdidos ou destruidos;
d) a manutengéo da integridade da posse dos bens imoveis;
e) o seguro dos bens patrimoniais;

f) a programagao e controle do uso de veiculos;

g) a elaboragdo de relatérios sobre o uso de combustiveis e

lubrificantes, despesas de manutencéo e condicdes de uso dos veiculos e

equipamentos;

h) a limpeza, a conservagdo, a manutengao e a seguranca de areas

e edificacdes ocupadas pela AMESP.

X - executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo

superior.

Art. 38. Caso seja funcionario da AMESP ou de ente consofciado, o

nomeado para o cargo de Diretor Executivo sera automaticamente afastado

f
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de suas fungdes originais e passara a exercer as fungbes de|Diretor

Executivo.

CAPITULO VI
DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 39. AAMESP é multifinalitario, possuindo Camaras Setoriais
diretamente subordinadas a Assembleia Geral, as quais deverao
formular e propor politicas publicas especificas de interesse comum

aos municipios consorciados.

Paragrafo Unico. As Camaras Setoriais seréo criadas a partir da

manifestacdo da necessidade por parte da Diretoria Executiva, sempre
em Assembleia Geral.

TiTULO 1l

DO MANDATO, DA ELEICAO E DA POSSE DO PRESIDENTE

CAPITULO

DA ELEIGAO

Art. 40. A Assembleia Geral elegera o Conselho Diretor, composto de

Presidente, Vice-Presidente e Secretario e Conselho Fiscal, composto por 03
(trés) titulares e 01 (um) suplente para mandato de 02 (dois) anos, com inicio
no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente, permitida uma Unica

reeleicao.

§ 1°- Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal serao
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apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos. Somente sera
aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente associado

adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras.

§ 2° - Nos anos em que ocorrerem eleicdes municipais para o cargo
de prefeito, a eleicdo do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal sera realizada

com os chefes do Poder Executivo eleitos para o mandato seguinte.

§3°- Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dgs votos,
ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenga de maioria absoluta dos

associados;

Art. 41. O mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal cessara automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia

do Poder Executivo do ente associado que representa na Assembleia Geral.

Art. 42. Em Assembleia Geral especificamente convocadg, sendo
obrigatéria a presenca de maioria absoluta dos Associados, poderéo ser
destituidos os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, bastando
ser apresentada mogdo de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos Associados.

§ 1° Caso apresentada mogéo de censura, as discussoes serao
interrompidas e sera ela imediatamente apreciada, sobrestando-se os

demais itens da pauta.

§ 2° A votagdo da mogdo de censura exigira a presenca|de pelo
menos 3/5 (trés quintos) dos associados e sera efetuada depois de facultada
a palavra, por 15 (quinze minutos), ao seu primeiro subscritor e, caso

presente, ao Presidente ou outro membro que se foretend ' itir-
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se-a 0 voto secreto somente se a Assembleia Geral, por maioria simples dos

votos, assim decidir. Caso contrario, a votagéo sera publica - nominal

§3° Sera considerada aprovada a mogéo de censura se obter voto
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros em Assembleia Geral em diacom
suas obrigacdes operacionais e financeiras, presente a maioria absoluta dos

entes associados.

§4° Caso aprovada a mogao de censura em desfavor do membro do
Conselho Diretor e/ou Conselho Fiscal, ele estara automaticamente
destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia, a eleicdo do novo

membro para completar o periodo remanescente de mandato;

§ 5° A convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria espegifica, no

caso de renuncia de qualquer um dos membros do Conselho Dirjtor e do
Conselho Fiscal, para eleicio de novo membro, devera ser realiz da com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 6° Rejeitada mocdo de censura, nenhuma outra po era ser
apreciada na mesma Assembleia e nos 45 (quarenta e cinco) dias seguintes,

em relacéo ao mesmo fato.

§ 7° Na hipétese do membro do Conselho Diretor destituido ser o

Presidente da AMESP e nao se viabilizar a eleigéo, o \ﬁce-PresiIente do

oral, a se

Conselho Diretor assumira esta fungdo até a proxima Assembleia G

realizar em até 15 (quinze) dias;




fua Comendador josé Carcia, 774
Fone/ fax: (35) 34234280
Pouss Alegre-MG CEP 37
WA amesp mg. org.br
Eomail: amespéveloxmail.com by

Diretor acumulara esta fungao até a proxima Assembleia Geral, a se

em até 15 (quinze) dias;

§ 9° Na hipotese do membro do Conselho Diretor destituid
Secretario Geral e ndo se viabilizar a eleicéo, o Vice-presidente act
esta fungéo até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 15 (

dias:

realizar

D ser o
mulara

quinze)

§ 10 Na hipétese do membro do Conselho Fiscal destituidp ser o

Presidente do Conselho Fiscal e ndo se viabilizar a eleicdo, o Vice-Pre
do Conselho Fiscal acumulara esta fungéo até a proxima Assembleiz

a se realizar em até 15 (quinze) dias;

§ 11 Na hipétese do membro do Conselho Fiscal destituido ser

sidente

2 Gerall,

o Vice-

Presidente do Conselho Fiscal e ndo se viabilizar a eleicédo, o Secretario Geral

do Conselho Fiscal acumulara esta funcéo até a proxima Assembleiz

a se realizar em até 15 (quinze) dias;

2 Geral,

§ 12 Na hipétese do membro do Conselho Fiscal destituido ser o

Secretario Geral do Conselho Fiscal e ndo se viabilizar a elei¢ao,
Presidente do Conselho Fiscal acumulara esta fungéo até a ¢

Assembleia Geral, a se realizar em até 15 (quinze) dias;

Art. 43. A eleicdo dos membros do Conselho Diretor e do Cc

Fiscal sera realizada na ultima Assembleia Geral Ordinaria do ano emn

o Vice-

roxima

nselho

1 CUrso,

nao podendo ocorrer sem a presenca da maioria absoluta dos associados:

I- Nos primeiros 30 (trinta) minutos da Assembleia Geral menc

lionada

no caput, sera apresentada chapa completa com indicacées dos membros

que integraréo os respectivos Conselhos; /e %




Rua Comendador josé Cardia, 774
Fane/ fax: (35) 34
Pouso Alegra-MG CEP 3 GOg

WA AMESH Mg, Beg
E-mail: amespivelaxmail.com.br

Associagao dos Municipios da Microrregido do Médio Sapucai

Il - A eleicdo realizar-se-4 mediante voto publico e nominal

ou por

aclamacao, sendo que cada ente associado somente podera votar em

apenas uma chapa a qual indicara o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;

Il - Considera-se eleita a chapa com maior niumero de votos.

de empate, sera considerada eleita a chapa cujo presidente tiver maio

CAPITULO Il
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 44. Além do previsto no Contrato de Consoércio P
incumbe ao Presidente:
| - representar a AMESP judicial e extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reuniées da Assembleia Geral;

caso
idade;

ublico,

Il - zelar pelos interesses da AMESP, no ambito de suas

competéncias;

IV - prestar contas ao término do mandato;

V - providenciar o cumprimento das deliberacdes da Assembleia

Geral,
VI - convocar o Conselho Administrativo;
VII - convocar reuniées com a Diretoria Executiva;
VIl - nomear o Diretor Executivo;
IX - movimentar as contas bancarias;
X - firmar acordos, contratos, convénios e outros ajustes;
Xl - exercer o poder disciplinar no ambito da AMESP, ju
os procedimentos e aplicando as penas que considerar cabiveis
XIll - autorizar a instauragao de procedimentos licitatorios;

Xl - homologar e adjudicar os objetos de licitagdes.

gando
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Art. 45. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas

suas auséncias, vacancias e impedimentos.

TITULO IV
GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 46. O quadro de pessoal da AMESP sera regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e sera formadg pelos
empregos publicos no numero, forma de provimento, requisitos de
nomeacgao, remuneragédo e atribuicbes gerais, conforme previsto no

Anexo | do Contrato de Consorcio.

§ 1° As atividades do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, bem
como a participacao dos representantes dos municipios consorciados
na Assembleia Geral e em outras atividades da AMESP naa serdo

remuneradas, sendo considerado servigco publico relevante.

§ 2° Aos empregos publicos aplicam-se as vedagdes e excecoes
previstas na Constituicdo Federal quanto ao acumulo de empregos e

cargos publicos.
§ 3° Aos empregados da AMESP sdo assegurados os direitos
trabalhistas garantidos pela Constituicdo Federal e pela Consolidacéo

das Leis do Trabalho.

§ 4° Os empregados da AMESP néo p(aderé erc

U
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Art. 47. Os empregos da AMESP serdo providos mediante
contratacdo celebrada apds processo seletivo publico de provas ou de
provas e titulos, exceto os cargos em comisséo de livre nomeagéao e

exoneragao.

Art. 48. A dispensa dos empregados da AMESP dependera de

motivacéo prévia, respeitados a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo Unico: A dispensa do empregado, por justa causa,

obedecera ao disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CAPITULO Il
DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 49. As contratagcées por tempo determinado, somente
poderdo ocorrer para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e mediante justificativa expressa do Diretor Executivo

e aprovacao do Presidente.

Paragrafo unico: Os contratados temporariamente exercerao as
funcbées do emprego publico vago e perceberdo a remuneragdo para

ele prevista.

Art. 50. As contratagbes temporarias terdo prazo de até 12

(doze) meses, podendo haver renovagdes desde que o periodo total da

contratagdo nao ultrapasse o periodo de 36 (trintZ e seis) mesZ".
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Art. 51. O recrutamento do pessoal a ser contratad

O nas

hipéteses previstas no artigo 41 deste Estatuto, se dara mediante

processo seletivo publico simplificado, notadamente pela ana

curriculos.

Art. 52. Na hipoétese de, no curso do prazo contratual, ce
interesse do AMESP no prosseguimento do contrato sem
contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado sol

seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do co

ise de

ssar o
que o
citar o

ntrato,

aplicar-se-a o disposto nos artigos. 479 e 480 da Consolidacao das Leis

do Trabalho.

Art. 53. Nao havendo atribuicées similares, os salarios

serao

fixados com base em pesquisa de mercado e mediante aprovagéo do

Conselho Diretor.

CAPITULO Ili
DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS MUNICIPIC
CONSORCIADOS

Art. 54. Os Consorciados poderdo disponibilizar servidor

forma da legislagao local.

§ 1° Os servidores disponibilizados permanecerao atrela

regime juridico originario.

§ 2° A critério da Assembleia Geral, havera possibilidz
concessao de gratificagdes ou adicionais, pela AMESP, nos ter

valores previamente definidos e aprovados p?l

)S
es, ha
dos ao

ide da

mos e

9

f



Rus Comendador josé Carcia, 774
Fone/ fax: (35) 3423-4280
Pouso Alegra-MG CEP 37550-000
WA AMESD Mg .org . Hr
E-mail: amespiiveloxmail.com.by

Associacdo dos Municipios da Microrregido do Médio Sapucai

§ 3° O pagamento de gratificagcdes ou adicionais néo configura
o estabelecimento de vinculo laborativo distinto, tampouco sera

computado para fins trabalhistas ou previdenciarios.

§ 4° Caso o municipio consorciado assuma o 6nus integral da
disponibilizagdo do servidor, podera contabilizar tal despesa para fins
compensatorios em relagdo aos compromissos assumidos no contrato

de rateio.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. A AMESP sujeitar-se-a ao principio da publi¢idade,
publicando todas as decisbes que digam respeito a terceiros € as de
natureza orcamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que

concernem a admisséao de pessoal.

Art. 56. Serao publicados os termos dos contratos de gestéo, dos
termos de parceria celebrados e do contrato de rateio anual, na

imprensa oficial ou no veiculo de imprensa com ambito regional
Paragrafo Unico. As publicagdes acima referidas poderao ser

resumidas, desde que indiquem o local e sitio da internet em que possa

ser obtida a verséo integral dos referidos documentos.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 57. O presente Estatuto e suas respectivas alteracoes

passaréo a viger apdés a sua publicagdo, por extrato no Diar
Municipios da AMM.

Paragrafo unico. A publicacdo acima referida pode
resumida, desde que indique o local e sitio da internet em que

ser obtida a verséo integral dos referidos documentos.

Pouso Alegre, 18 de dezembro de 2019.

\EQM\RX\\%\

PRESIDENTE
Silvio Anténio Félix, inscrito no CPF sob o n° 876.059.37

' L
VICE-PRESIDENTE

Dirceu D"Angelo de Faria, inscrito no CPF/MF sob o n° 563.371
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SECR)%TARIO
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PROTOCOLO DE INTENCOES PARA A TRANSFORMACAO DA ASSOCIACAO
DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCA{ — AMESP EM
CONSORCIO PUBLICO.

PREAMBULO
Os  Municipios de BUENO BRANDAO, CACHOEIRA DE MINAS,
CAMANDUCAIA, CONGONHAL, CAREACU, DELFIM MOREIRA, ESPIRITO

~ANTO DOURADO, INCONFIDENTES, MONTE SIAO, NATERCIA. SANTA
RITA DO SAPUCAL SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA SENADOR AMARAL,

CONSIDERANDO,

A busca de alternativas para viabilizar uma estratégia de acesso universal da papulagio
dos municipios que subscrevem este Protocolo de Intengdes, aos servigos publi¢os para
aceleragdo do desenvolvimento do Médio Sapucai, foram realizados estudos visando a
definir desenhos institucionais que promovam a cooperagio interfederativa por meio do
consorciamento de municipios e a gestdo associada de servigos publicos e,
particularmente, sua prestagdo em condigdes que assegurem economia de escala e
propiciem condi¢des mais favoraveis para a universaliza¢do da oferta com qualidade e

custos mddicos. Tais pressupostos vém ao encontro das exigéncias estabelecidas pelo
Principio da Eficiéncia estabelecido na Emenda Constitucional n°® 19/98. &/
O advento da Lei n°. 1 1.107, de 6 de abril de 2005, que "dispée sobre normas gerais de

conlratagdo de consdrcios publicos e dd outras providéncias”, e do Decreto n°. 6.017, N

de 17 de janeiro de 2007, que regulamenta a lei supracitada, criou um ambiente |

normativo favorével para a cooperagdo entre os entes federativos, permitindo qué sejam
utilizados com seguranca os institutos previstos no artigo 241 da Constitui¢do Federal.

Considerados os desafios identificados para avancar na gestdo dos servigos publi¢os e o g'\g ;
quadro legal, os estudos apontam para a constituigio de Consércios Re onais,

constituidos por Municipios de regides estabelecidas a partir de uma proposta de L/
regionalizagdo, ora em processo de construgio. p

1niciaram processo de negociagdo, no qual ficou definida a tran{formagéo da mesma em
uma entidade regional de cooperagdo, na forma de um con '
publico, de caréter autarquico, integrante da administra
Municipios e, com a atribuigdo de promover a gestdo associa
que propiciem o desenvolvimento sustentével do Médio Sapucai.

. : b AR . {
A partir de entendimentos preliminares, os Municipios qye compdem a AMESP ‘ V

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
AMESP devera executar as tarefas de planejamento, regulagdo
servigos publicos, delimitados pelos municipios consorciados, pode




desses servigos ou delegar sua prestagdo por meio de contrato de programa ou| contrato

de concessdo. Tal iniciativa qualificar as relagdes entre os Municipios desta regi

40 com

seus prestadores, resultando em um forte estimulo para a universalizagdo do
atendimento e, assim, beneficiando a populagio mais pobre e desassistida dessa regiao.

O objetivo precipuo deste instrumento é possibilitar a efetiva promog¢ao do
desenvolvimento regional sustentdvel destes territorios, de modo a |resultar,
necessariamente, do conhecimento e do aproveitamento das potencialidades, das
oportunidades, das vantagens comparativas e competitivas ja existentes ¢m cada
localidade, que deverdo ser dinamizadas por meio do planejamento participativo e da

gestdo compartilhada entre os municipios integrantes da AMESP.

Registre-se que no momento atual os Governos Estadual e Federal apoiam a meglhoria e
ampliagdo da oferta dos servigos de avangos no planejamento urbano, nos [recursos
hidricos e na 4rea ambiental, esse consércio publico vird desempenhar decisivo papel na
sustentabilidade dos investimentos publicos decorrentes desse apoio. Adicionalimente, a

AMESP terd capacidade de somar as agdes ja realizadas em outros segme
também contribuem para um efetivo desenvolvimento da regido.

tos que

Em vista de todo o exposto, os municipios d¢e BUENO BRANDAO, CACHOEIRA DE
MIN,AS, CAMANDUCAIA, CONGONHAL, CAREACU, DELFIM M REIRA,
ESPIRITO SANTO DOURADO, INCONFIDENTES, MONTE SIAO, NATERCIA,

SANTA RITA DO SAPUCAI, SAO SEBASTIAO DE BELA VISTA, SE
AMARAL, SENADOR JOSE BENTO, TOCOS DE MOJI, TURVOL
deliberam por exercer a cooperagdo federativa para o desenvolvimento

ADOR
NDIA,
egional

sustentavel do Médio Sapucai e, para tanto, decidem pela transformd¢do da

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO SA
AMESP em Associagdo Publica, com personalidade juridica de Direito Public

CAf -
, sendo

mantada a denominagio e sigla, que se regera pelas leis municipais de ratificacdes deste

instrumento, pelo disposto na Lei n°. 11.107, de 06 de abril de 2005, na Lei Es
18.036 de 12 de janeiro de 2009, no Decreto n° 6.017 de 17 de janeiro de 20
Contrato de Consércio Publico, por seus Estatutos e pelos demais atos ou no
venha a adotar.

Com este objetivo, os representantes legais de cada um dos entes federativos acima

mencionados subscrevem o presente.
Protocolo de Intengdes

TITULO 1

DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO UNICO

Do consorciamento

Art. 1° Consideram-se subscritores deste Protocolo de Intengdes
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
AMESP em Associagdo Publica que passa a ser integrante da Adm
todos os entes da federagdo associados:
=

dual n°
7, pelo

acdo Indireta de
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transformagao ’da
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I - MUNICIPIO DE BUENO BRANDAO, pessoa juridica de direito publico| interno,
inscrito no CNPJ n° 18.940.098/0001-22 por seu prefeito municipal, Silvio |Anténio

Félix inscrito no CPF/MF sob o n° 876.059.376-87

II - MUNICIPIO DE CACHOEIRA DE MINAS, pessoa juridica de direito| publico

interno, inscrito no CNPJ n° 18.675.959/0001-92, por seu prefeito municipal
D’Angelo de Faria, inscrito no CPF/MF sob o n° 563.371 .836-49

MUNICIPIO DE CAMANDUCAIA, pessoa juridica de direito publico interno, i

Dirceu

nscrito

no CNPJ n°® 17.935.396/0001-61, por seu prefeito municipal Edmar Cassalho |Moreira

Dias, inscrito no CPF/MF sob o n° 045.997.656-78;

III - MUNICIPIO DE CAREACU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n°® 17.935.388/0001-15, por seu prefeito municipal Tovar dos Santos Barroso,

inscrito no CPF/MF sob o n°326.963.376-91

IV - MUNICIPIO DE CONGONHAL, pessoa juridica de direito publico [interno,
inscrito no CNPJ n° 18.675.967/0001-39, por seu prefeito municipal, Rubens Vilela dos

Santos Junior, inscrito no CPF/MF sob o n° 353.811.756-04;

MUNICIPIO DE DELFIM MOREIRA, pessoa juridica de direito publico finterno,
inscrito no CNPJ n° 18.025.924/0001-08, por seu prefeito municipal José Fernando

Coura, inscrito no CPF/MF sob o n° 606.887.696-91;

V - MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO, pessoa juridica de

direito

publico interno, inscrito no CNPJ n° 18.675.900/0001-02, por seu prefeito municipal,

Adauto Luiz Leal, inscrito no CP f/MF907.199.806-15;

VI - MUNICIPIO DE INCONFIDENTES, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 18.028.829/0001-68, por seu prefeito municipal Décio Bonamichi,

inscrito no CPF/MF sob o n° 166.170.966-49;

VII - MUNICIPIO DE MONTE SIAO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n°22.646.525/0001-31, por seu prefeito municipal, José Pocai |Junior,

inscrito no CPF/MF sob o n° 314.366.926-87;

VIII - MUNICIPIO DE NATERCIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito

no CNPJ n°® 17.935.412/0001-16, por seu prefeito municipal, Cristiano Antonio C
Junho, inscrito no CPF/MF sob o n° 446.408.896-15;

IX - MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI, pessoa juridica de direito
interno, inscrito no CNPJ n° 18.192.898/0001-02, por seu prefeito municipal, V
Wilson Chaves, inscrito no CPF/MF sob o n° 263.533.856-68;

X - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA, pessoa juridica de
publico interno, inscrito no CNPJ n° 17.935.370/0001-13, por seu prefeito mu
Augusto Hart Ferreira, inscrito no CPE/MF sob o n°® 038.821.3p6-85;
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XI - MUNICIPIO DE SENADOR AMARAL, pessoa juridica de direito publica interno,
inscrito no CNPJ n° 41.778.556/0001-90, por seu prefeito municipal, Ademilsqn Lopes
da Silveira, inscrito no CPF/MF sob o n° 732.231.586-34;

XII - MUNICIPIO DE SENADOR JOSE BENTO, pessoa juridica de direito| publico
interno, inscrito no CNPJ n° 18.675.926/0001-42, por seu prefeito municipal, Rernando
César Fernandes, inscrito no CPF/MF sob o n° 622.693.646-00;

XIII - MUNICIPIO DE TOCOS DO MOII, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 01.601.656/0001-22, por seu prefeito municipal, Anténio R¢drigues
da Silva, inscrito no CPF/MF sob o n° 171 474.506-63;

XIV - MUNICIPIO DE TURVOLANDIA, pessoa juridica de direito publico |interno,
inscrito no CNPJ n° 18.712.141/0001-00, por seu prefeito municipal, Elivelto Carvalho,
inscrito no CPF/MF sob o n° 994.146.006-04.

Paragrafo unico. Os Municipios identificados nesta clausula poderdo subscrever o
presente Protocolo de Intengdes até o dia 20 de margo de 2019.

Art. 2° O Protocolo de Intengdes, ap0s sua autorizagdo por pelo menos 02 dos
Municipios mencionados na Clausula Primeira, converter-se-4 em Contrato de
Consércio Publico, ato constitutivo da ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCAf — AMESP
§ 1°. Somente sera considerado consorciado o ente da F ederagdo subscritor do Prptocolo
de Intengdes que o ratificar por meio de lei ou aquele ente da Federagdo que, antes de
subscrever o protocolo de intengdes, disciplinar por lei a sua participagdo na AMESP.

§ 2° Serd automaticamente admitido na AMESP o ente da Federagdo que |efetuar
ratificagdo ou autorizagdo em até dois anos da data que subscrever este instrumento.

§ 3° A ratificagdo ou autorizagdo realizada apos os dois anos mencionados 1o § 2°
somente sera valida apés homologagio da Assembleia Geral da AMESP.

§ 4°. A subscrigdo pelo Chefe do Poder Executivo nio induz a obrigagdo de ratificar,
cuja decisdo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.

§ 5° Somente poderi ratificar o Protocolo de Intengdes o ente da Federagio que
tenha subscrito.

§ 6° O ente da Federagdo nao designado no Protocolo de Inten¢des somente podera
integrar a AMESP mediante alteragdo no Contrato de Consércio Publico, aprovada pela
Assembleia Geral da AMESP e ratificada, mediante lei, por cada um dos municibios ja
consorciados.
§ 7°. A lei autorizativa ou a de ratificagdo poderd prever reservas para afastar ou
condicionar a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo, sendo
que, nessa hipotese, o consorciamento do ente que ap0s as reservas dependera de tais
reservas serem aceitas por cada um dos demais municipios subscritores do Protocolo,
ou, caso ja constituida a AMESP, por decisdo da Assembleia Geral.
§ 8°. A subscri¢do deste Protocolo de Intengdes serd realizada mediante assinatura e
03 (trés) vias que serdo reproduzidas aos municipios participantes, sendo que cada
Municipio manterd a guarda de duas cOpias, uma para fins de arquivamento no
Executivo do Ente da Federagio subscritor, outra para acompanhar o Projeto de Lei
autorizativa ou de ratificagdo, sendo que a Associagdo dos Municipios da Micrortegido
do Médio Sapucai — Amesp, ficard com a guarda da via original na secreta
AMESP, a quem tal original dever4 ser confiada.
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TITULO II

DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO i

DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, PRAZO E SEDE

Art. 3° ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO |MEDIO
SAPUCAI — AMESP ¢ pessoa juridica de direito publico interno, do tipo associag¢io

publica.

Paragrafo Gnico. A AMESP adquirird personalidade juridica mediante a vigéncia das

leis autorizativas ou de ratificagdo de 02 Municipios mencionados nos incisos do
da Clausula Primeira deste instrumento.

Art. 4°. A AMESP vigera por prazo indeterminado.

caput

Art. 5°. A sede da AMESP ser4 no Municipio Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
podendo haver o desenvolvimento de atividades em unidades localizadas em outros

Municipios.

Paréagrafo tnico. A Assembleia Geral da AMESP, mediante decisdo de maioria simples

dos consorciados, poder4 alterar a sede.

Capitulo II
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 6° A AMESP tem como finalidade planejar e executar projetos e programa

S que

visem ao desenvolvimento regional sustentavel, ao aperfeicoamento das gestdes

administrativas de seus associados e a formulagdo de politicas publicas regionai

s que

venham beneficiar a populagdo dos municipios associados, mediante delibera¢do em

Assembleia Geral,

Art. 7° Respeitados os limites constitucionais e legais, podera a Associagdo exercer as

seguintes competéncias e cumprir os seguintes objetivos e finalidades:

I - implementar iniciativas de cooperagdo entre os entes associados visando ao

atendimento de suas demandas e prioridades;

I - desenvolver agdes capazes de ampliar e fortalecer a capacidade administrativa,

econdmica e social dos municipios associados;

IIT - exercer competéncias pertencentes aos entes associados, conforme autorizagoes e

delegagdes conferidas pela Assembleia Geral;

IV - promover a gestio associada de servigos publicos previstos no(s) Contratd(s) de

Programa;

V - realizar estudos e servicos de assessoria administrativa, juridica e contabil, delmodo
a apoiar os entes associados no desenvolvimento de uma gestdo publica eficiente e

responsavel;

VI - realizar estudos e propor solugdes visando a melhoria da legislagdo tributéria e

outras leis basicas dos municipios associados;

VII - garantir a aquisi¢do e o eficiente compartilhamento e/ou uso em comum de
instrumentos, equipamentos, maquinas e de pessoal técnico entre os entes associadps;

VIII - fornecer servicos de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesqu

isa e

P

desenvolvimento urbano e rural;
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XIX - garantir a prestagdo de servigos, a execugdo de obras e o fornecimento de
administragdo publica direta e indireta dos entes associados;
X - promover a realizagdo de cursos, treinamentos e capacitagdes aos servido
como foruns, seminarios e eventos tematicos de interesse municipal;

XI - fomentar a comunicagio, o apoio e o intercdmbio de experiéncias in

entre os entes associados;

bens a

res, bem

formagdes

XII - apoiar e assessorar a elaboragdo de agdes, planos, projetos e programa priorizem o

desenvolvimento administrativo, social e econdmico da regiao;

XIII - conceber politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

XIV - criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagio dos
prestados pelos entes associados ou pela Associagdo a populagio;

XV - incentivar e fortalecer os mecanismos de democracia participativa previs
lei;

XVI - produzir informagdes, projetos e estudos técnicos;
XVII - observar o exercicio de competéncia pertencente aos entes associados nos
de Contrato de Programa;

XVIII - divulgar informagdes de interesse re
opinido e campanhas de educagio e divulgagio;
XIX - apoiar a organizagdo social e comunitdria;
XX
ministérios.
XXI - realizar licitagdo prépria ou compartilhada para objetos pertinentes e cuj

gional e a realizagdo de pesqu

SErvigos

tos em

termos

isas de

- estabelecer comunicagio permanente e eficiente com secretarias estaduais e

0 edital

preveja contratos a serem celebrados pela AMESP ou pela administragio direta ou

indireta dos municipios consorciados, nos termos do § 1°do art. 112 da Lei no 8.
21 de junho de 1993;
XXII - promover a elaboragdo de plano para o desenvolvimento regional, apo
criagdo e fortalecimento de institucionalidades, inclusive realizando deh
executando estudos;

666, de

ando a

ates e

XXIII - promover o uso, a manuten¢do e a gestdo compartilhados de recursos humanos,

instrumentos e equipamentos, de pessoal técnico de informética, da tecnolo
informagéo e comunicagio;
XXIV - promover a implantagio e manuten¢do de infraestrutura e equipaj
urbanos, constru¢@o e manutengio de estradas vicinais;
XXV - promover a gestdo integrada para redugdo dos impactos causados por atiy
produtivas ou de implementagio de infraestrutura;

XXVI - implantar a¢des dos planos de desenvolvimento territorial;

XXVII - promover a execug¢do dos servigos publicos associada e integrdda de

saneamento basico e transporte urbano e intermunicipal;
XXVIII - atuar pela implementag¢do de um sistema integrado de saneamento bas
servi¢o de limpeza urbana e manejo de residuos solidos e especiais, inclus
planejamento, regulamentagio e fiscalizagdo da gestdo de;
XXIX - promover a articulagio regional dos planos diretores e legislagdo urbanist
XXX - implementar politica ambiental,
fiscalizacdo;

XXXI - promover a gestdio dos recursos hidricos, de forma descentraliz
participativa, contemplando agGes que visem ampliar a interacdo entre os Org

institui¢des governamentais competentes, as organizagdes civis de recursos hidricgs e os
usuarios;
XXXII - organizar redes regionais integradas para assisténcia em diyersas

especialidades, envolvendo os e
Y OIVenao

quipamentos dos mutX:ipios consorciados;
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XXXIII - promover projetos, agdes e programas integrados para garantir a populagdo do
territrio o acesso a alimentagdo e a dgua e distribuigdo de alimentos para pdpulagdes
em situagdo de inseguranga alimentar;
XXXIV - articular a defesa civil intermunicipal, inclusive para o combate ao fogo e
outras catastrofes naturais que atinjam as municipalidades;
XXXV - desenvolver atividades regionais de seguranga publica capazes de irLegrar as
agdes policiais em nivel municipal, com agdes de carater social e comunitario, fendo por
meta reduzir os niveis de violéncia e criminalidade;
XXXVI - realizar forum de discussdo dos problemas juridicos comuns aos entes
associados; .
XXXVII - realizar agdes visando a colaboragdo entre as Procuradorias dos entes
associados;
XXXVIII - planejar e contratar empresa especializada para a realizagdo de assessoria e
consultoria juridica a Associagio;

Art. 8° A AMESP, com base nos objetivos e finalidades previstos nos artigos anteriores,
poderad atuar prioritariamente nas seguintes areas:

§1° FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL:
[ - Colaborar para a redefinigdo das estruturas tributarias dos Municipios para amplia¢do
de suas capacidades de investimento;
II - Desenvolver atividades de fortalecimento da gestdo publica e modérnizagio
administrativa, inclusive o treinamento e capacitagio dos servidores municipais €
sociedade civil;

IIT - Garantir transparéncia, participagio e controle social;
IV. Elaborar e promover projetos de atendimento ao cidaddo e a¢des colaboratiyas entre
municipios, realizagdo de avaliagdo de programas, projetos e instituigdes;
V - Instituir e promover o funcionamento das escolas de governo ou estabele¢imentos
congéneres;

§2° - DA DINAMIZACAO ECONOMICA:
I - Atuar pelo fortalecimento e modernizagdo de setores estratégicos para a atividade
econdmica regional;

II - Desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;
IIT - Apoiar a implementagdo das a¢des de fortalecimento da atividade aquicola e
pesqueira, inclusive a prestagdo de servigos de assisténcia técnica, comercidlizaga
capacita¢@o e associativismo;
IV - Desenvolver atividades de apoio a modernizag¢do da economia regional, |como a
logistica, tecnologia da informago, telecomunicagdes, design, engenharia e gestdo da

qualidade; ;/1'/
V - Promover agdes visando a geragdo de emprego e renda, fomento e estrututagdo de /}{ f
arranjos produtivos locais; (

VI - Atuar na promogdo do turismo, para a criagio e gestdo de circuitos turistico
intermunicipais, inclusive ecoturismo de base comunitaria;

§3° DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL:
[ - Atuar na gestdo do plano diretor municipal, inclusive das areas de habitagdo,
saneamento basico, mobilidade e acessibilidade, regularizacdo fundidria;
II - promover a elaboragéo, gerenciamento e fiscaliza¢io de pro(tos;
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III - atuar na criagdo, gerenciamento e manuten¢do de banco de dados e ¢adastros
multifinalitarios;

IV - promover o desenvolvimento de plano regional de acessibilidade;
V - atuar pela implantagdo e manutengdo de equipamentos urbanos;
VI - atuar pela execugdo de agdes de apoio a agricultura familiar, inclusive a
organizagdo da compra de alimentos produzidos, inclusdo dos municipios ao|Sistema
Unico de Atengdo a Sanidade Agropecudria (Suasa), e estruturagdo das fedes de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — Ater;
VII - assegurar a prestagdo de servigos de inspe¢do animal e vegetal e garantir
de instrumento de vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal, com r
inspegdo e classificagdo de produtos destas origens, bem como de seus subpr
residuos de valor econdémico, realizando controle, avaliagdo e acompanham
servigos prestados as empresas cadastradas e a0s municipios consorciados;
VIII - fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano e rural;

IX - atividades na érea de iluminagdo publica englobando:
a) elaboragdo de planos e projetos de iluminagéo publica municipal para implanta¢do do
servigo, expansio do atendimento, inovagdo do sistema e outros correlatos desde que
devidamente fundamentado o nexo ou correlagdo;
b) administragdo e/ou execucdo de planos, projetos e atividades de implantagdo,
expansdo, inovagdo, operagdo e manutengdo de instalagdes do servigo muni ipal de
iluminagdo publica;

¢) promogdo e execugdo de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia ¢létrica,
administragdo de banco de dados, desenvolvimento de sistemas de informagdes e
geoprocessamento e outros relacionados a administragdo do servigo de ilu inagdo
publica municipal;
d) planejamento, organizagdo, dire¢do, controle e prestagdo de servigos de iluminagéo
publica;
€) promogdo e organizagdo para discussdo, debate e difusdo de conhecimento$ sobre
politicas publicas fiscais municipais e regionais envolvendo a Contribuigdo [para o
Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica - COSIP;
f) realizagdo e produgio de pesquisa e desenvolvimento de informagdes e de ¢studos
técnico-administrativos em matéria de iluminagdo publica e outras diretamente
relacionadas;
g) apoio, fomento e desenvolvimento de intercdmbio de experiéncias e de informagdes
sobre iluminagdo publica entre os entes consorciados;
X - realizar eventos e agdes compartilhadas ou cooperadas de divulgagéo, formagdo,
capacitacdo e treinamento nas areas de atuagdo da AMESP;
XI - agdes compartilhadas que visem assegurar os direitos dos cidaddos quanto aos
aspectos relacionados ao servigos vinculados aa AMESP;
XII - adquirir e administrar materiais e bens tangiveis ou intangiveis para |0 seu
funcionamento e para o servigos e finalidades vinculados aa AMESP;
XIII - realizar estudos, planos, projetos, servigos, consultoria e assessoria nas areas de
administragdo, tributago, auditoria, controle interno e contabilidade voltadas para as
areas de atuagdo da AMESP;
XIV - criar, implantar e operar mecanismos de controle interno, auditoria,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de servigos publicos prestados direta ou
indiretamente aos entes consorciados, a AMESP ou a populagdo quanto ao
cumprimento dos principios da Administragdo Publica e o apenKic;oamento da gestdo

criagdo
pectiva
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com o incremento da eficiéncia, eficacia e da efetividade;
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XV - compartilhar ou possibilitar 0 uso em comum de programas de conjputador,
conhecimentos, instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo, de manutengdo, de
tecnologia da informagdo, de pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de
selecdo, recrutamento e admissio de pessoas no ambito das finalidades e objétivos da
AMESP;

XVI - exercer competéncias privativas ou comuns constitucionalmente ou legalmente
pertencentes aos Municipios consorciados quanto ao servigos publicos que sejam
objetivos da AMESP, atividades afins, correlatas, suplementares, complementares ou
intermediarias;
XVII - gestdo associada de servigos publicos visando melhoria das condi¢des de meio
ambiente, desenvolvimento econdmico e qualidade de vida da populacdo,
especialmente:
a) prestacdo de servigos (inclusive de assisténcia técnica), execu¢do de bbras e
fornecimento de bens a administragdo direta ou indireta dos entes consorciados;
compartilhamento ou 0 uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclysive de
gestdo, de manutengdo, de informatica, de maquinas, de pessoal técnico, de
procedimentos de licitagdo e de admissdo de pessoal,
produgdo de informagdes, projetos e estudos técnicos;
institui¢do e funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos congéneres;
apoio e fomento do intercambio de experiéncias e de informagdes entre ds entes
consorciados;
gestdo e protecdo de patrimonio urbanistico, ecoldgico, paisagistico, cultural e turistico;
agdes e politicas de desenvolvimento administrativo, social e econémico da firea de
abrangéncia da AMESP;
promo¢do de cursos de treinamento e capacita¢do, foruns, seminarios e é&ventos
correlatos;

§ 4° - DE MEIO AMBIENTE:
[ - exercer as atividades de planejamento, de regulagdo e de fiscalizagdo dos servigos
publicos de no saneamento bésico, no planejamento urbano, na preservacdo de recursos
hidricos e nas melhorias ambientais, no &mbito do territério dos Municipios
consorciados;
II - desenvolver atividades de controle e fiscalizagdo integrada das ocupagdes de éreas
de manancial, no processo de monitoramento;
III - desenvolver atividades de controle e fiscalizagdo integrada das ocupagdes de 4reas
de manancial, no processo de monitoramento;

IV - desenvolver atividades de educacio ambiental; =
V - estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, reutilizagdo, reci¢lagem C\} 3
€ gestdo associada de servigos publicos de saneamento basico;

diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satide — SUS, observada a Portaria
GM n° 992, de 13 de maio de 2009;

II - aprimorar o sistema de vigilancia sanitdria;
IIT - fortalecer o sistema de financiamento publico, municipais e regional de saude

§ 5°- DA SAUDE: %
I - fortalecer o sistema de regulagio municipal e regional, obedecidos os prin Cipios, @}/M

§ 6°- DA EDUCACAO:
I - fortalecer a qualidade de educacdo nos aspectos, dentre outros: regulamentagio,
atendimento a demanda, gestdo educacional, melhoria dos equipamentos publicos,




gestdo financeira, manuten¢do da rede fisica, informatizagdo, educacio inclusiva,
participagdo da familia, qualificacdo dos profissionais;

II - desenvolver agdes de alfabetizagio de jovens e adultos;
[l - desenvolver agdes de capacitagdo dos gestores publicos e profissignais da
educacio;
IV - garantir apoio as escolas municipais, inclusive a aquisi¢io e fornecimento de
merenda, e transporte escolar, observada a Lei 10639 de 09 de janeiro de 2003 |e 11645
de 10 de margo de 2000 e Lei 11645 de 10 de margo de 2000;

§ 7°- DA CULTURA, ESPORTE E LAZER:
I - atuar em prol das politicas de preservagdo e recuperagdo do patriménio cultural,
histérico e artistico, material e imaterial e museologico;
II - estimular a produgdo cultural local;

IIT - desenvolver atividades de circulagdo e divulgagdo da produgio cultural regipnal;

IV - incentivar a¢des de inclusio social por meio do esporte e do lazer, garantindo a
populag@o brasileira o acesso gratuito a pratica esportiva e ao lazer, visando a qualidade
de vida e o desenvolvimento humano;
V - atuar para desenvolvimento da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras
quanto dos esportes de competigdo;
VI - desenvolver agdes e programas voltados especificamente para jovens e idosos;

VII - elaborar e implementar a¢des que visem o desenvolvimento de politicas publicas
universalizantes, de esporte e de lazer.

§ 8°- DA ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS:

I - desenvolver atividades de articulagdo regional visando superar a violagdo de direitos
da infancia e adolescéncia em risco, em especial nas situagdes do trabalho infantil, da
vida na rua e da exploragio sexual;
II - definir fluxos e padrdes de atendimento a populagdo de rua para a operagdo ém rede
dos servigos e programas da regido, de forma integrada com agdes para gerdcdo de
trabalho e renda, atendimento em satude e garantia de moradia;
IIT - fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia| social,
atendidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia
Social — Suas;
IV - ampliar a rede regional de servigos voltados ao enfrentamento a violéncia cantra as
mulheres, inclusive do campo e da floresta, obedecidas as diretrizes instituidas na
Portaria 85 de 13 de agosto de 2010;
V - desenvolver agdes em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer
discriminag¢des, inclusive contra povos e comunidades tradicionais no territério,
contemplando indigenas, ciganos, comunidades de terreiros, quilombolas e populagdo
negra em geral,
VI - elaborar e implementar o Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;
VII - assessorar os municipios no processo de implantagdo do Sistema Nacional de g /M/

Seguranga Alimentar e Nutricional (Sisan);
VIII - promover a gestio da rede de equipamentos publicos de Seguranca Alimentar e
Nutricional (restaurantes populares, cozinhas comunitérias, banco de alimentos, e
outros);
IX - atuar na implantagio e gestdo de Sistemas de Abastecimento de Alimentos de base

territorial; I{

§ 9°- DE SEGURANCA PUBLICA:

A




I - integrar a¢des de seguranga publica a rede de servigos de assisténcia e |inclusio
social, re-qualificagdo profissional dos servidores publicos, campanhas e a¢des de

prevengdo, mediagdo de conflitos e promogdo da cultura de paz;

II - dar atengdo especifica a seguranca dos equipamentos publicos destinados a

atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito
utilizagdo;

a sua

Paragrafo unico: Os Municipios poderdo se consorciar para a totalidade das ﬁxlalidades

e dos objetivos especificos elencados nesta cldusula, sendo autorizada a adesa

parcial

ou a ratificagdo com ressalvas, vedada a desincumbéncia de clausulas dos contratos de

rateio.

Art. 9°. Para o cumprimento de seus objetivos previstos nos artigos 6°, 7° ¢ 8° a AMESP

podera:
I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber au
contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas bem como doagdes de
entidades e 6rgdos governamentais;
II - promover desapropriagdes e instituir servides nos termos de declara¢do de uti
publica, ou interesse social, realizada pelo poder publico;

xilios,
outras

lidade

IIl - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da F ederagdo

associados, dispensada licitagdo nos casos em que a legislagdo permitir;

IV - realizar termo de parceria com entidades qualificadas como organiza¢des da
Sociedade Civil de interesse publico - OSCIP, destinada a formacio de vintulo de
cooperagdo para o fomento e a execugdo de atividades de interesse publico, preyista no

art. 3° da Lei 9.790/99;
V' - celebrar contrato de gestdo nas matérias relacionadas aos seus objeti
finalidades;
VI - prestar servigos puiblicos de competéncia dos entes associados ou concedé+l
acordo com Contrato de Programa;
VII - adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos entes associados;

VOs €

os, de

VIII - emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadacdo de tarifas e
outros precos publicos pela prestagio de servigos ou pela outorga de uso de bens

publicos po6 ele administrados, de acordo com Contrato de Programa;

IX - outorgar concessdo, permissio ou autorizagdo de obras ou através de licita £do, de

acordo com Contrato de Programa;

X - contratar operagdo de crédito desde que sejam observados os limites e cordigdes

estabelecidas na legislagdo pertinente.

"TITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES ASSOCIADOS

Art. 10. Constituem direitos dos associados:

[ - participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral e discutir os assuntos
submetidos a apreciagdo dos associados, através de proposi¢des, debates e deliberagdes

através do voto, desde que adimplente com suas obrigagdes operacionais e finance
II - exigir dos demais associados e da propria AMESP o pleno cumprimento das

iras;
regras

Estipuladas no Contrato de Consorcio, no seu Estatuto, Contratos de Programa e

Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obriga¢des operaciof
financeiras;

S




IIT - operar compensagéo de pagamentos de vencimentos a servidor cedido a
quando for o caso, com as obrigagdes previstas no Contrato de Rateio;

IV - votar e ser votado para os cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
V- propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municip
aprimoramento da AMESP.

Art. 11. Constituem deveres dos entes associados:
I - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consorcio, em especial, quanto ao pa;
das contribui¢des previstas no Contrato de Rateio;
II - acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as delibes
obrigagdes para com a AMESP, em especial ao que determina o Contrato de Pro
o Contrato de Rateio;
IIT - cooperar para o desenvolvimento das atividades da AMESP, bem como cd
com a ordem e a harmonia entre os associados e colaboradores;

n

AMESP,
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IV - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais da AMESP, atfavés de

proposigdes, debates e deliberagdes através do voto, sempre que convocados;

- cumprir com suas obrigagdes operacionais e financeiras assumidas com a A
sob pena de suspensio e posterior exclusdo na forma do Contrato de Consorcio;
VI - ceder, se necessario, servidores para a AMESP na forma do Contrato de Cons
VII - incluir em sua lei or¢amentaria ou em créditos adicionais dotagdes suficien
suportar as despesas que, nos termos do orcamento da AMESP, devam ser ass
por meio de Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso;

\MESP,

orcio;

tes para
umidas

VIII - compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos, programas, projetos,

atividades e agdes no 4mbito da AMESP, nos termos de Contrato de Programa.

TITULO 1V

DA ORGANIZACAO DA AMESP
cAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A AMESP serd organizada por estatutos cujas disposi¢des, sob pena de

nulidade, deverdo atender a todas as clausulas do Contrato de Consércio Publico.

Pardgrafo unico. Os estatutos poderdo dispor sobre o exercicio do poder discipl
regulamentar, procedimentos administrativos e outros temas referentg
funcionamento e organizagdo da AMESP.

™
7

CAPITULOii
DA ORGANIZAGCAO

Art. 13. Para cumprimento de seus objetivos, a AMESP contard com a se
estrutura organizacional:
I - Assembleia Geral;
IT - Conselho Diretor;
[IT - Conselho Fiscal;
IV — Diretoria Executiva

§ 1° Os estatutos da AMESP poderdo criar outros 6rgdos.
§ 2° Os estatutos da AMESP definirdo a estrutura dos 6rgdos referidos no caput
clausula, bem como, nestes mesmos estatutos, ou no regula[\ento de pessoal,
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definidas a correlagio e a hierarquia mantidas em relagdo a esses 6rgips pelos

empregados da AMESP.

§ 3° Poderdo ser criadas Camaras Técnicas temporarias ou permanentes com
finalidades especificas de interesse dosmunicipios consorciados, determinadas Bo ato de

criagdo.

cAPITULO I1i

Da Assembleia Geral
Secdo I

Do Funcionamento

Art. 14. A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima da AMESR, sendo
constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes Executivos dos ml.ricipios

associados, sendo que os respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus su
legais, nos termos das respectivas Leis Organicas.

Paragrafo unico. Ninguém podera representar dois consorciados na mesma Assembleia

Geral.

Art. 15. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente 02 vezes por ano, nos periodos
designados nos estatutos, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Cpnselho
Diretor, pelo Diretor Executivo ou, por, pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos municipios

consorciados.

Paragrafo inico. A forma de convocagdo das Assembleias Gerais serd a definida nos

estatutos.

Art. 16. Cada Municipio consorciado ter4 direito a um voto na Assembleia Geral.

§ 1° O voto ser4 publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade a empregados da AMESP ou a

ente consorciado.
§ 2° O Presidente da AMESP podera votar em todas as deliberagdes.

§ 3° Somente os membros da AMESP que apresentarem suas obrigagdes operacionais e
financeiras em dia poderdo participar das delibera¢des de competéncia da Assembleia

Geral, expressas neste Instrumento e no Estatuto da Associagdo;

§ 4° A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automética da condi¢do de membro
da Assembleia Geral, quando havera substituicdo automatica por quem lhe sucefler no

mandato do ente associado.

Art. 17. Os estatutos deliberardo sobre o nimero de presengas necessarias para a
instalagdo da Assembleia e para que sejam validas suas deliberagdes, em rafio de

determinadas matérias.
Paragrafo unico. Para aprovagdo ou modificagdo dos estatutos serd necess

presenga, na Assembleia, de metade mais um dos municipios consorciados para haver a
nples,

deliberagdo, sendo considerada aprovada a proposta que contar com maioria sir

caso ndo haja votos em contrario em ntimero igual ou superior.
Secdo II
Das competéncias W
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Art. 18. Compete a Assembleia Geral:

I- eleger o Conselho Diretor e 0 Conselho Fiscal, bem como destitui-los.

Il - aprovar o Estatuto da AMESP e deliberar acerca das alteragdes em seus

dispositivos;
IIT - deliberar sobre a suspensao e exclusio do ente associado;

IV - deliberar sobre o ingresso na Associa¢do de ente federativo que ndo tenha sido

subscritor inicial do Protocolo de Intengdes;

V' - homologar o ingresso na Associagdo de ente federativo que tenha ratificado o

Protocolo de IntengGes apds 02 (dois) anos de sua subscri¢do;
VI - aprovar:
a) Plano Plurianual de Investimentos;

b) Diretrizes Orgamentérias do exercicio seguinte, até o final da segunda quirizena de

novembro do exercicio em curso;
¢) Contratos de Rateio dos entes associados;
d ) Contratos de Programa dos entes associados;

e) Or¢amento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de d¢zembro
do exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive preyisdo de

aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

f) a fixagdo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio
seguinte, tomando por base a referida peca orcamentaria, bem como a revisio e o

reajuste de valores devidos a Associagdo pelos associados;

g) a realizagdo de operagdes de crédito, em conformidade com os limites e co ndigdes

proprios estabelecidos pelo Senado F ederal;
h) a fixagdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos;

i) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de mar¢o do

exercicio subsequente;

j) a celebragdo dos Instrumentos de Gestédo

VII - deliberar sobre mudanga de sede;

VIII - deliberar sobre alteragdo ou extingdo da AMESP;
IX - deliberar sobre as decisdes do Conselho F iscal;

X - deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliagdo do quadro de pessoal e

preenchimento de vagas existentes;

XI- aprovar o Plano de Carreira dos funcionarios da AMESP;
XII - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;
XIII - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pela AMESP;

b) o aperfeigoamento das relagdes da Associagdo com 6rgdos publicos, entidades e

empresas privadas;

XIV - deliberar, em caréter excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que

lhe sejam declinadas pelo Conselho Diretor;

XV - aprovar cessdo de servidores do ente federado associado ou conveniado 2

Associagdo;

XVI - aprovar a realizagdo de processo seletivo;
XVII - deliberar e dispor em ultima instincia sobre os casos omissos tido
relevantes.
XVIII - Criar, alterar e extinguir Camaras Setoriais, temporarias ou permanente
desenvolverdo politicas publicas espgtificas de interesse comum aos muni
consorciados [
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§ 1° Somente ser4 aceita a cessdo de servidores, com 6nus ou sem 6nus para a AMESP,
mediante decisdo da Assembleia Geral,
§ 2° As competéncias arroladas nesta clédusula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelos estatutos.

Art. 19. A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a presenca de
pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos membros da AMESP em dia com suas obrigagdes
operacionais e financeiras e, em segunda e tltima convocagio, 30 (trinta) minutos apds
a primeira convocagio, com a presenca de qualquer numero de associados adin plentes,
deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem|maioria
qualificada ou absoluta nos termos deste Instrumento e de disposi¢des do Estatuto da
Associagio.

Secdo III
Das eleig¢oes

Art. 20. A Assembleia Geral elegera o Conselho Diretor, composto de Presidente, Vice-
Presidente e Secretario e Conselho Fiscal, composto por 03 (trés) titulares e Q1 (um)
suplente para mandato de 02 (dois) anos, com inicio no primeiro dia 1til do exercicio
financeiro subsequente, permitida uma tnica reeleigdo.
§ 1°- Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal serfo eleitos nal ultima
Assembleia Ordinaria do ano em curso, podendo ser apresentadas candidaturas nos
primeiros 30 (trinta) minutos. Somente serd aceita a candidatura de Chefe de Poder
Executivo de ente associado adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras.
§ 2° - Nos anos em que ocorrerem eleigdes municipais para o cargo de prefeito, a
elei¢do do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal seré realizada com os chefes do Poder
Executivo eleitos para o mandato seguinte.

§3°- Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos, ndo podendo
ocorrer a eleigdo sem a presenca de maioria absoluta dos associados;

Art. 21. O mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal ¢essara
automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do
ente associado que representa na Assembleia Geral.

Art. 22. Em Assembleia Geral especificamente convocada, sendo obrigatéria a presenga
de maioria absoluta dos Associados, poderdo ser destituidos os membros do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal, bastando ser apresentada mogdo de censura com apoio de
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Associados.
§ 1° Caso apresentada mogdo de censura, as discussdes serdo interrompidas e seéra ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.
§ 2° A votagdo da mogdo de censura exigird a presenga de pelo menos 3/5 (trés quintos)
dos associados e ser4 efetuada depois de facultada a palavra, por 15 (quinze minutos),
a0 seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou outro membro que se
pretenda destituir. Admitir-se-4 o voto secreto somente se a Assembleia Gerx, por
maioria simples dos votos, assim decidir. Caso contrario, a votagdo serd publica -
nominal.
§3° Sera considerada aprovada a mogdo de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois
tergos) dos membros em Assembleia Geral em dia com suas obrigagdes operacionais e
financeiras, presente a maioria absoluta dos entes associados.




§4° Caso aprovada a mogdo de censura em desfavor do membro do Conselhp Diretor
e/ou Conselho Fiscal, ele estard automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma
Assembleia, a eleicio do novo membro para completar o periodo remanedcente de
mandato;
§ 5° A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria especifica, no caso de renuncia
de qualquer um dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, para elei¢do de
novo membro, devers ser realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
§ 6° Rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra poderd ser apreciada nd mesma
Assembleia e nos 45 (quarenta e cinco) dias seguintes, em relagdo a0 mesmo fato.
§ 7° Na hipétese do membro do Conselho Diretor destituido ser o Presidente da
AMESP e ndo se viabilizar a elei¢do, o Vice-Presidente do Conselho Diretor assumira
esta fungdo até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 15 (quinze) dias;

§ 8° Na hipétese do membro do Conselho Diretor destituido ser o Vice-Presidente e nio
se viabilizar a eleigdo, o Secretario Geral do Conselho Diretor acumulara esta ¢do até
a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 15 (quinze) dias;
§ 9° Na hipétese do membro do Conselho Diretor destituido ser o Secretario Getal e nio
se viabilizar a elei¢do, o Vice-presidente acumulara esta funcdo até a proxima
Assembleia Geral, a se realizar em até 15 (quinze) dias;
§ 10 Na hipétese do membro do Conselho Fiscal destituido ser o Presidente do
Conselho Fiscal e ndo se viabilizar a eleicdo, o Vice-Presidente do Conselh¢ Fiscal
acumulari esta funcio até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 15 (quinze)
dias;
§ 11 Na hipétese do membro do Conselho Fiscal destituido ser o Vice-Presidente do
Conselho Fiscal e ndo se viabilizar a eleigdo, o Secretario Geral do Conselho Fiscal
acumularé esta fungdo até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 15 uinze)
dias;

§ 12 Na hipétese do membro do Conselho Fiscal destituido ser o Secretario Geral do
Conselho Fiscal e ndo se viabilizar a elei¢do, o Vice-Presidente do Conselha Fiscal
acumulard esta fungdo até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 15 (quinze)
dias;

Art. 23. A eleigdo dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fischl sera
realizada na Gltima Assembleia Geral Ordinéria do ano em £urso, nio podendo ocorrer
sem a presenga da maioria absoluta dos associados:
I- Nos primeiros 30 (trinta) minutos da Assembleia Gefal mencionada no caput, serd
apresentada chapa completa com indicagdes dos membyds que integrardo os respectivos
Conselhos;

I - A eleigdo realizar-se-4 mediante voto public
que cada ente associado somente podera vot
Conselho Diretor e 0 Conselho Fiscal,;

III - Considera-se eleita a chapa com maioy/ ny
considerada eleita a chapa cujo presidente fiv

ominal ou por aclamagio,| sendo
penas uma chapa a qual indicara o

ro de votos. Em caso de empat, ser4

Art. 24. Nas atas da Assembleia Geral serd egistradas:
I - por meio de presenca, todos os entes as ciados representados na Assembleia G
II - de forma resumida, quando possiygl; todas as intervengdes orais €, como &
todos os documentos que tenham sj entregues ou apresentados na reuni
Assembleia Geral; [




IIT - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo
expressa € nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamagio de
resultados;
IV-no caso de votagio secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado| final da
votagao.
Paréagrafo tnico. Somente se reconhecers sigilo de documentos e declaragdes efetuadas
na Assembleia Geral mediante decisio na qual se indiquem expressamente os fmotivos
do sigilo, cuja decisdo ser4 tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

Art. 25. A ata seré rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele
que a lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral.

Art. 26. Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da| ata da
Assembleia Geral serd, em até 10 (dez) dias apos a aprovagio, publicada no sitjo que a
Associagdo mantém na rede mundial de computadores - internet.
Paragrafo Gnico. Mediante o pagamento das despesas de reprodugdo, copia auténticada
da ata e demais documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos
para qualquer do povo.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 27. O Conselho Diretor é constituido pelo Presidente, Vice-Presidente e Setretério
da AMESP e suas deliberagdes serdo executadas pela Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Diretor exercerdo suas atribui¢es sem
remuneragdo, vantagem ou qualquer tipo do d6nus &4 AMESP.

Art. 28. O Conselho Diretor tem as seguintes competéncias:

I - Planejar todas as agdes de natureza administrativa da Associagdo, acompanhando e

fiscalizando sua execugio;

I - Propor a Assembleia Geral alteragdes no quadro de pessoal da AMESP;

IIT - Contratar servigos de auditoria interna e externa;

IV - Aprovar o reajuste de vencimento dos funcionarios;

V - Propor o Plano de Carreira dos funcionéarios da Associagdo;

VI- Elaborar o Estatuto da AMESP com auxilio da Diretoria Executiva, e submeter tal

proposig¢do a aprova¢do da Assembleia Geral,;

VII- Requisitar a cedéncia de servidores dos entes assogjados;

VIII- Propor & Assembleia Geral a alteragdo desté/ instrumento e do Estatuto da

Associagdo;

IX - Prestar contas ao 6rgio concessor dos auxiliog

receber;

X - Definir e acompanhar a execucdo da ¢

programas de investimento da AMESP;

XI- Autorizar a contratagio de estagiarios;

XII- Deliberar sobre outras matérias de fatureza administrativa da AMESP nio

atribuidas a competéncia da Assembleia ,‘ al/e ndo elencadas neste artigo;
D

subvencdes que a AMESP venha a

ica patrimonial e financeira| ¢ os

XIII- Apresentar a Assembleia Geral /bs contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orgamentdria, balangos e relatoribs de contas em geral a serem submetidos;
XIV - Elaborar Relatério Geral de Atividades da Associa¢@o, com puxilio da Diretoria

Executiva. /E
g

e

-
v
3



§ 1° Com excegio das competéncias previstas nos incisos IL, III e IV, todas ds demais

poderio ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa da

AMESP o Diretor Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente,

§ 3° Nos impedimentos do Presidente, o Vice-Presidente responderd interinamente pela

Presidéncia.

4°. Considera-se im edimento o afastamento do Presidente para nio incorrer em
p

inelegibilidade.

§ 5° Na vacédncia do cargo de Presidente por morte ou renuincia, respondera
interinamente pelo cargo o Vice-Presidente, até elei¢do de novo Presidente, que

completara o mandato antecipadamente terminado.

§ 6° Os estatutos poderdo instituir normas complementares ao disposto no presente

artigo.

CAPITULO V .
DAS COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA DA AMESP

Art. 29. Compete ao Presidente da AMESP, sem prejuizo do que prever o Estatuto da

Associagio:

I- promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios |para o

desenvolvimento das atividades da Associagio;
IT - autorizar a Associagdo a ingressar em juizo;
III - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Diretor;

IV - informar aos entes associados os assuntos que serdo tratados em Assembleia Geral

Especifica;
V-representar judicial e extrajudicialmente a AMESP;

VI - movimentar, em conjunto com o Diretor Executivo, as contas bancarias e récursos

da AMESP;

VII - dar posse aos membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal, do Diretor

Executivo, do Diretor Técnico e das Camaras Técnicas;

VIII - ordenar as despesas da AMESP e responsabilizar-se pela sua prestagdo de contas;

IX - homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pela AMESP;
X - expedir resolucdes da Assembleia Geral e do Conselho Diretor para dar
normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados;

XI - expedir portarias para dar forca normativa as decisdes monocraticas de

competéncia do Presidente da AMESP;

for¢a

XII - delegar atribui¢des e desi gnar tarefas para os 6rgéosfle geréncia e de execugdo;

XIII - julgar, em primeira instancia, recursos relativo
a) homologacio de inscrigdo e de resultados de pro
b) impugnagio de edital de licitagdo, bem
desclassificagdo e homologacio e adjudicacdo de
¢) aplicagdo de penalidades a funciondrios da A
XIV - zelar pelos interesses da AMESP, ex
tenham sido outorgadas por este Protocolo de
da Associagio.
XV - representar os entes federados associgllos perante outras esferas de gov
inclusive com o objetivo de celebrar conyfnios com entidades governamenta
privadas, nacionais ou estrangeiras, defendét as causas municipalistgs e/ou regig
dentre outros assuntos,

Y= \j

S

et

do todas as competéncias que ndo
ngdes ou pelo Estatuto a outro Drgao

erno,
S ou
)nais,




XVI - aprovar para posterior deliberacdo da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do

€xercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes associad

0s;

b) Diretrizes Orgamentérias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de

agosto do exercicio em curso;
¢) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de set

embro

do exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive previsdo de

aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

§1°. Com excegdo das competéncias previstas nos incisos Il, V, X, XIII, alingas "a" e

"b", todas as demais poderdo ser delegadas ao Diretor Executivo.

§2°. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugio administfativa da

§3°. O presidente da Associac¢do podera delegar ao Vice-Presidente competénci

que cumpram ou fagam cumprir as atribui¢des referidas nos itens do presente a

Associagdo, o Diretor Executivo podera praticar atos ad referendum do Preside‘}e.

Art. 30. Compete ao Vice-Presidente da AMESP:

I - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;
II - assessorar o Presidente e exercer as fung¢des que lhe forem delegadas;

a para

120.

III - assumir interinamente a Presidéncia da AMESP, no caso de vacancia, quando esta

ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a até seu término;
IV - convocar Assembleia Extraordindria em 15 (quinze) dias para eleigdo de

novo

Presidente da AMESP, no caso da vacancia ocorrer na primeira metade do mandato,
quando o eleito presidird a Associa¢do até fim do mandato original, podendo, se

reeleito, ser conduzido ao mandato seguinte.

Art. 31. Por ocasido do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento, |licenca
ou renuncia do Presidente e ndo sendo possivel sua substitui¢do pelo Vice-presidente, o

Secretério Geral assumira interinamente a Presidéncia da AMESP até o retorno a6
de Presidente, se este for possivel, ndo represente violagdo a lei eleitoral.

cargo

Paragrafo tinico: Na hipétese de destituicdo ou auséncia também do Secretério Geral,

v

sera convocada Assembleia Geral especifica, visando a elei¢do de novo Presidente

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32. Fica criado o cargo em comissdo, de livre noj
Executivo.

Art. 33. Compete ao Diretor Executivo na 4rea a
I - movimentar as contas bancarias da AM
como elaborar os boletins didrios de caixa e d4
IT - preparar proposta de plano plurianual d
AMESP.

IIT - praticar todos os atos necessarios & exdd
IV - promover o langamento das receitas| ,{,
pregos publicos; ’
V - inscrever em divida ativa os débitos nfo adimplidos e promover, por meios pr¢
ou contratados, a sua cobranga judicial e extrajudicial; A

VI - emitir as notas de empenho de despesa; k \Qr'

a N

do do orgamento dentre os quais:
clusive as de taxas, de tarifas e de

S AR Tt

./4\«

)

eagdo e exonera¢do de Diretor

, bem

fivestimentos e do orgamento aniial da

Dutros

Hprios
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VII - examinar, conferir e instruir os processos de pagamentos e as requisi¢des de
adiantamento, rejeitando-os quando ndo revestidos das formalidades e do atendimento
as prescri¢des legais ou da boa administragdo;
VIII - preparar a emissdo de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de
recursos e dar as respectivas quitagdes;
IX - realizar pagamentos e dar quitagdes;
X - providenciar a manutencdo da escrituragdo sintética e analitica dos atos e fatos de
natureza orcamentaria, financeira e patrimonial;
XI - providenciar, subscrever ¢, solidariamente com o presidente, responsabjlizar-se
pelas prestagdes de contas pelos balancetes, balangos e outros documentos e apuragdo
contabil e de prestagdo de contas da AMESP, junto aos 6rgdos fiscalizadores:
XII - zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pela AMESP,
providenciando a sua adequada guarda e arquivo;
XIII - praticar atos relativos a 4rea de recursos humanos, administragdo de pessoal,
cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos da legislagdo trabalhista, inclukive:

a) providenciar a formalizagdo dos atos necessarios a contratagdo, a dispensa e a
puni¢do dos empregados publicos;

b) manter os registros e os assentos funcionais;
¢) elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de
contribui¢des previdenciarias e trabalhistas;
d) fixar o expediente, jornada de trabalho, controle de frequéncia e dos Servigos
extraordindrios; incluida sua antecipagdo, prorrogacio e turnos de plantdes;
e) elaborar a escala anual de férias e promover o seu cumprimento;

f) propor a Diretoria Executiva os valores de ajudas de custo e de diarias;
) planejar e promover a capacitagdo do seu pessoal e dos municipios consorgciados,
incluido a dos servigos locais;
XIV - informar o Conselho Participativo sobre as atividades da AMESP, para issq:
XV - elaborar relatérios periddicos

XVI - encaminhar os projetos a serem apresentados

XVII - realizar consultas sobre assuntos de reconhecido interesse social
XIII - promover a publica¢do de atos e contratos da AMESP, quando essa providéncia
for prevista em Lei, no Contrato de Consércio Pablico ou nestes estatutos, resporidendo
civil, administrativa e criminalmente pela omissdo dessa providéncia.
§ 1°. Além das atribuigdes previstas nesta Cléusula, o Diretor Executivo podera exercer,
por delegagdo, atribui¢des de competéncia do Presidente.
§ 2°. A delegagdo de atribuicdes do Presidente dependerd de ato escrito e publicado no
sitio que a AMESP mantera na rede mundial de computadoges — Internet, devexjdo tal
publicagdo ocorrer entre a sua data de vigéncia até um ang/apés a data de término da
delegagio.

Art. 34. Compete ao Diretor Executivo na érea técni
I - prestar assisténcia técnica aos Municipios a ados na solugdo de problemas
relacionados com as atividades-meio e atividades-fing/de suas Prefeituras;
II - organizar um sistema de dados e informagdey Bésicas de interesse para a elabgragdo
de programas setoriais pelos poderes publicos;
IIT - realizar estudos, planos e projetos de intergffe microrregional, dentro dos objetivos
da Associagdo;
IV - promover a conjugacio de esforgos cgn 6rgdos estaduais e federais atrav
conveénios ou acordos;

¢s de




V - assessorar os Municipios associados sobre as normas dos orgdos publicos e

instituigdes de assisténcia técnica e financeira aos Municipios;

VI - promover o intercambio técnico-administrativo entre os Municipios associados,
através de semindrios, conferéncias, bem como de Grupos de Trabalho para estudo de

solugdes para problemas especificos;
VII - emitir pareceres sobre assuntos especializados que lhe forem submetidos;
VIII - executar outras atribuigdes dentro dos objetivos da Associagdo.

IX - exercer a gestio patrimonial, providenciando, dentre outros, os seguintes atps:
a) a aquisi¢do, o recebimento, o registro, 0 armazenamento em almoxarifado, a

manuten¢ao, a distribui¢do e a alienagdo dos bens movimentados pela AMESP;
b) o cadastro ou o tombamento, a classificagdo, a numeragdo, o controle e o regjs
bens mobiliarios e imobilidrios;

tro dos

¢) a baixa de bens por alienagdo ou transferéncia de posse; alienados ou considerados

obsoletos, imprestaveis perdidos ou destruidos;

d) a manutengio da integridade da posse dos bens imoveis;
€) o seguro dos bens patrimoniais;

f) a programagéo e controle do uso de veiculos;

g) a elaboragio de relatérios sobre o uso de combustiveis e lubrificantes, despesas de

manuteng¢do e condigdes de uso dos veiculos e equipamentos;

h) a limpeza, a conservacdo, a manuten¢do e a seguranca de édreas e edificagdes

ocupadas pela AMESP.
X - executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

Art. 35. Caso seja funcionario da AMESP ou de ente consorciado, 0 nomeado

para o

cargo de Diretor Executivo sera automaticamente afastado de suas fung¢des originais e

passara a exercer as fungdes de Diretor Executivo.

capitulo VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal é o Orgdo fiscalizatério da Associagdo, responsay

rel por

exercer, além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e

economicidade da atividade patrimonial e financeira da AMESP, manifestandg
forma de parecer, com o auxilio, no que couber do Tribunal de Contas.

§1° O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) titulares e 01 (um) suplente
eleitos pela Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderey Executivos.

§2° A perda do mandato eletivo é causa de extingdo autoghatica do mandato de xrlemb
hefia

do Conselho Fiscal, hipotese em que assumird a fungdo Aquele que assumir a C
Poder Executivo.

§3° Os membros do Conselho Fiscal exercerao
vantagem ou qualquer tipo do 6nus 8 AMESP.
§4° O previsto neste artigo ndo prejudica

ntrole externo a cargo do

Legislativo de cada ente associado, no que s¢ rffere aos recursos que cada um

efetivamente entregou ou compromissou a Asgogiacio.

prever o Estatuto da Associagéo:
I - fiscalizar trimestralmente a contabilidade da AMESP;

-S€ na
todos

I
do

s atribuigdes sem remuneragdo,

Poder
deles




II - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e convenjente, as
operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho Diretor a

contrata¢do de auditorias ou, na omissio deste, diretamente 4 Assembleia Geral

[Il - emitir parecer, sempre  que  requisitado, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta orcamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a
serem submetidos & Assembleia Geral pelo Conselho Diretor ou pelo Diretor Executivo;

IV - fiscalizar os atos de planejamento e controle or¢amentario da AMESP;
V - fiscalizar a execugdo das atividades financeiras da AMESP;

VI - fiscalizar as licitagdes, compras e recebimento de materiais e Servigos;
VII - fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

VIII - julgar, em segunda instancia, recursos relativos :

a) homologagdo de inscrigdo e de resultados de processo seletivo;

b) impugnacio de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagio,

¢) desclassificagio e homologagio e adjudicagdo de seu objeto;

d) aplicagdo de penalidades a funcionarios da Associagdo.

Paragrafo unico. As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacio da

Assembleia Geral.

Art. 38. O Conselho Fiscal, por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar o
Conselho Diretor e o Diretor Executivo para prestar informagdes e tomar as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragéo contabil, nos atos
de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutatias ou

regimentais.

CAPITULOIX
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 39. A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO M

1EDIO

SAPUCAI - AMESP ¢ multifinalitaria, possuindo Camaras Técnicas diretamente

subordinadas 4 Assembleia Geral, as quais deverdo formular e propor politicas p
especificas de interesse comum aos municipios consorciados.

TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I

DOS AGENTES PUBLICOS
Secdo I

Disposi¢des Gerais

Art. 40. Prestardo servigos remunerados AME
publicos previstos neste instrumento ou os servid

Paragrafo tnico. As atividades do Conselho
participagdo dos representantes dos municipio
outras atividades da AMESP ndo serdo remun
relevante.

Secdo II

\
A

iblicas

s contratados para os empregos

que a ele tenham sido cedidds. /\/”[/
tor e Conselho Fiscal, bem como a
onsorciados na Assembleia Geral e em
adas, sendo considerado servigo pm}b(lico




Dos Empregos Publicos

Art. 41. Os empregados da AMESP serdo regidos pela Consolidagdo das| Leis do
Trabalho — CLT.

Art. 42. O regulamento de pessoal da AMESP, aprovado por resolugdo da Assembleia
Geral, deliberara sobre a descri¢do das fungdes, lotagdo e jornada de trabalho dos
empregos publicos, bem como sobre o regime disciplinar.

Art. 43. A deliberagdo sobre jomada de trabalho devers se circunscrever ao periodo de
Sua prestacdo ordinaria e extraordinaria, podendo haver a alterac@o, proviséria ou
definitiva, do niimero de horas semanais de jornada, desde que atendidas as hipdteses de
jornada e remuneragéo fixada no anexo proprio deste instrumento.
Paragrafo tinico. A alterago, definitiva ou provisoria, do niimero de horas da jotnada de
trabalho sera decidida pela Assembleia Geral, de oficio, em razio do interesse publico,
especialmente de adequagdo financeira ou or¢amentaria, ou, caso demonstrado que nao
haverd prejuizos a AMESP, a pedido do empregado publico.

Art. 44. O quadro de pessoal da AMESP sers composto pelos empregos publicos
descritos no anexo I deste instrumento.
Paragrafo tnico. A remuneragdo dos empregos publicos estd definida no anexo III deste
instrumento, permitida & Assembleia Geral, atendido o orgamento anual, a concesio de
reajustes e a revisdo anual de remuneragdo, inclusive para adequar ao piso proﬁssEonal.

Art. 45. Os empregos da AMESP serio providos mediante contratagdo celebrada apos
processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, exceto os cargos em
comissdo de livre nomeagao e exoneragio.
Pardgrafo tinico. O Estatuto dispora sobre os procedimentos relacionados ao processo
seletivo.

Art. 46. A dispensa de empregados publicos dar-se-4 nos termos do regulamento de
pessoal da AMESP.

Art. 47. Os empregados da AMESP nio poderdo ser cedidos, inclusive para os
consorciados, permitido o afastamento nio remunerado, para que o servidor da AMESP
exerca cargo em Comissdo nos termos do que prever o r

Art. 48. Somente admitir-se-4 contratagdo por terfpo determinado para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse ico na hipétese de preenchimento i
de emprego publico vago, até o seu provimento Vo por meio de concurso publikco. CiN
§ 1°. Os Estatutos dispordo sobre o processo s 0 das contratagdes temporarias.
s fungdes do emprego publico v,

Art. 49. As contratagdes tempordrias tera
renovagdes desde que o periodo total
(trinta e seis) meses.

CAPITULO 11
DOS CONTRATOS



Art. 50. Todas as contratagbes da AMESP relacionadas a aquisi¢do de bens ¢ servigos

obedecero aos ditames das normas gerais fixadas por lei federal.

Pardgrafo unico. Todos os editais de licitagdo, sob pena de nulidade, deverdo ser
publicados em jornais oficiais e de ampla circulagdo, bem como no sitio que al AMESP

mantera na internet.

Titulo VI ) i
DA GESTAO ECONOMICA E F INANCEIRA

Capitulo I
da execugdo das receitas e despesas

Art. 51. A execugdo das receitas e das despesas da AMESP obedecera as normas de

direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.
§ 1°. Constituem recursos financeiros da AMESP:
a) A receita identificada em conta corrente da AMESP enquanto associagdo privada;
b) as contribui¢des mensais dos municipios associados, estabelecidas e aprovzi
Assembleia Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Fe

107, de 06 de abril de 2005;

as pela
ral 11.

¢) as tarifas provenientes dos servigos prestados e os precos publicos decorrentes de

bens da Associagdo;

d) os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga e exercicio
arrecadacgdo de tarifas e outros pregos publicos pela prestacio de servigos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizagdo

especifica, pelo ente associado;

e) os valores destinados a custear as despesas de administragdo e planejamento;
f) a remuneragio de outros servigos prestados pela AMESP aos entes associados;

£) a remuneragdo advinda de contratos firmados

€ outros instrumentos congéneres;

h) os auxilios, contribui¢des e subvengdes concedidas por entidades publicas ou

privadas;

1) os saldos do exercicio;

J) as doagdes e legados;

k) o produto de alienag@o de seus bens livres;
I) o produto de operagdes de crédito;

m) as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira;

n) os créditos e agdes;
0) o produto da arrecadagdo do imposto de rend
pagos, a qualquer titulo;

p) 0s recursos voluntarios recebidos em razdo de

termos de cooperagdo ou outros instrumentos co
q) outros rendimentos que lhe caibam por disp
judicial.

§2°. E vedada a aplicagdo de recursos en
transferéncias, operagio de crédito e out
classificadas como genéricas:

a) entende-se por despesa genérica aquela
modalidade de aplicagdo indefinida;

a, in

/ente na fonte, sobre rendimento
%énios, contrato de repasse, ajustes,
neres;

do legal ou contratual ou por decisdo

gues por meio inclusive oriundos de
operagdes, atendimento de despesas

que a execugdo orgamentaria se f7 na

bl

<




b) ndo se considera como genérica as despesas de administragdo e planejame 0, desde
que previamente classificadas por meio de aplicagio das normas de cont bilidade
publica.

§3°. Os Contratos de Rateio poderdo incluir dotagdes que extrapolem o respectivo
exercicio financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano
plurianual.

§4°. Os entes associados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da Asso iacdo.
§5°. As contratagdes de bens, obras e servigos realizados pela Associagdo obsetvario as
normas de licitagdes publicas, contratos publicos e demais leis que tratam da m téria.
§6°. No que se refere a gestdo associada, a contabilidade da AMESP devera |permitir
que se reconhega a gestio econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a tada um
de seus titulares;

§7° - anualmente devers ser apresentado demonstrativo que indique:
a) o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais spibsidios
cruzados;
b) a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestagdo dos servigos de sua titularidade e a
parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da presta¢do
de servigos.
§8°. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complémentar
101/2000 a Associagdo fornecers as informagdes financeiras necessarias para que sejam
consolidadas nas contas dos entes associados, todas as receitas e despesas realizddas, de
forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente associado na
conformidade dos elementos econdémicos e das atividades ou projetos atendidos.
§9. Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que a Ass@ciagdo
mantiver na rede mundial de computadores - internet.
§10. A contabilidade da Associagio sera realizada, sobretudo, de acordo com as normas
de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n° 4.320/64 e Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

Art. 52. Os municipios consorciados somente entregardo recursos a3 AMESP para o
cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente especificados,
mediante a celebragio de:
I — contrato com a AMESP, para a prestacdo de servigos, execugdo de obfas ou
fornecimento de bens, respeitados os valores de mercado;
[T - contrato de rateio.

§ 1°. Além das previstas nas alineas do caput, sdo receit
I - recebimento de taxas, emolumentos, multas e prego publicos em razdo de atividades £
desenvolvidas pela AMESP; 44
IT - contribuigdes, transferéncias, subvengdes, a
privado;

|

s ou doagdes do setor publico ou |

IV — patrimoniais e decorrentes da exploraGio/da prestagio de servigos, inclusive W

publicitarios, bem como as decorrentes de p nios ou incentivos culturais, inclusive

fiscais;

§ 2°. Sdo patriménio da AMESP os bens mapyeis e imoveis que lhe forem destinadgs, ou ,/
que a AMESP vier a adquirir a posse ou prgpriedade. /&

Art. 53. A AMESP estara sujeita a fiscalizagdo co tabil, operacional e patrimonial] pelo
Tribunal de Contas do Estado competente para a eciar as contas do Chefe do Pode




Executivo representante legal da AMESP, inclusive quanto a legalidade das despesas,
atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser |exercido
em razdo de cada um dos contratos que os municipios consorciados vierem a celebrar
com a AMESP.

Art. 54. Os municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes da
AMESP.

CAPITULO II
DA CONTABILIDADE

Art. 55. Todas as demonstra¢des financeiras sero publicadas no sitio que a AMESP
mantera na internet.

Art. 56. Os municipios que forem admitidos ap6s a AMESP ter integrado bens a seu
fundo social, terdo também que contribuir a este fundo social na propor¢do e quantias a
serem definidas em instrumento especifico, que poderé prever que tal pagamentq podera
se dar pela dagdo de bens ou de Servigos.

CAPITULO I1I
DOS CONVENIOS

Art. 57. Fica autorizado a AMESP a firmar convénios, contratos, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas, [junto a
entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
Paragrafo Unico. A AMESP poderd comparecer como interveniente em conveénios
celebrados por municipios consorciados ou terceiros, a fim de receber ou aplicar
recursos, inclusive para os fins do paragrafo tinico do art. 38 do Decreto n°. 6.017, de
17.01.2007.

CAPITULO Iv
DO PATRIMONIO

Art. 58. Constituem patriménio da AMESP:

L. os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
II. os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas|e por
particulares;

II1. os bens e direitos transferidos pela AMESP enquanto Associagio Civil.
§1°. A Alienagdo, aquisicdo e oneragdo dos bens que integram o patriménio da
associacdo serd submetida a apreciagdo da Assembleia/Geral, que a aprovard pelo voto
de 2/3 (dois ter¢os) dos prefeitos dos municipi associados, presente a maioria
absoluta, na Assembleia Geral convocada especialmgnte para este fim;
§2°. A aliena¢do de bens moveis inserviveis fependera apenas de aprovag@ao do
Conselho Diretor.

CAPITULOV ; ,
DA AUTORIZACAO PARA GESTAO ASSQfIADA DE SERVICOS PUBLICO

Art. 59. Fica autorizada a gestdo associada for meio da AMESP dos servigos publicos
que constituem os objetivos previstos nos art/ 8° e 9° deste Instrumento.
<
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§1°. A gesto associada autorizada nesta clausula refere-
e a fiscalizagdo e, nos termos de contrato de programa
daré de acordo com as diretrizes bésicas estabelecidas em decisdo da Assemble
§2°. A gestdo associada abrangera somente os servigos prestados nos territ
entes que efetivamente se associarem, excluindo-se o territério do municipio a
de ratificagdo tenha aposto reserva para o excluir da gestdo associada de
publicos.
§3°. Fica a AMESP autorizada a licitar e contratar concessdo, permissdo ou au
prestagdo dos servigos publicos objeto de gestdo associada, cujos critérios téd
caleulo do valor das tarifas e de outros pregos publicos, bem como os critérios

se ao planejamento, a
, & prestagdo dos serv

egulagdo
ﬂcos, e se
a Geral.
rios dos
que a lei
Servigos

torizar a
nicos de

gerais

serem observados em seu reajuste ou revisdo serdio aprovados pela Assembleia Geral.
§4°. Autoriza-se ainda a transferéncia a Associagdo do exercicio de outras competéncias
referentes ao planejamento, execugdo, regulagdo e fiscalizagdo de servigos publicos
objeto de gestio associada.

TITULO vII

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art.60. A Associagdo é permitido celebrar Contrato de Programa para prestar 5E€rvVigos

publicos por meios proprios ou
contratual.

§1° O disposto nesta clausula permite que, nos Contratos de Programa celebrad
Associagdo, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, Servigos,
ou de bens necessérios a continuidade dos servigos transferidos.
§ 2° A Associa¢do também podera celebrar Contrato de Programa com Aut
Fundagdes e demais 6rgios da administragdo direta ou indireta dos entes associad
§3°. Sédo clausulas necesséarias do Contrato de Programa celebrado pela Asso
observando-se necessariamente a legislagdo correspondente, as que estabelegam
I - o objeto, a 4rea e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, incls
operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal
essenciais a continuidade dos Servigos;

IT - 0 modo, forma e condigdes de prestagdo dos Servigos;
III - os critérios, indicadores, férmulas e parametros definidores da qualida
Servigos;
IV - o célculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na conformid
regulagdo dos servigos a serem prestados;

V - procedimentos que garantam transparéncia da gest
cada servi¢o em relag¢do a cada um de seus titulares;
VI - possibilidade de emissio de documento de cobr.
arrecadagdo de tarifas e pregos publicos;

VII - os direitos, garantias e obrigagdes do ti
relacionados as previsiveis necessidades de futu
consequente modernizagdo, aperfeicoamento
instalagdes;

VIII - os direitos e deveres dos usuérios para o
IX - a forma de fiscalizagdo das instalagd
préticas de execugdo dos servi¢os, bem como

por meio de terceiros, sob sua gestdo administrat

il

econdmica € finance
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teragdo e expansdo dos serv
ampliagdo dos equipamen
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exercé-las;
X - as penalidades e sua forma de aplicagdo;
XI - os casos de extingdo;




XII - os bens reversiveis;

XIII - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas a

Associagdo, relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por| receitas

emergentes da presta¢do dos Servigos;

XIV - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da presta¢do de contas da Assogiagdo ao

titular dos servigos;

XV - a periodicidade em que a Associagdo devera publicar demonstragdes firlanceiras

sobre a execucio do contrato;
XVI - o foro e 0 modo amigavel de solucdo das controvérsias contratuais.

§4° No caso de a prestagdo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos tran sferidos,

também sdo necessarias as clausulas que estabelegam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os

transferiu;
II - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos:

b
III - 0 momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV - a indicagéo de quem arcara com o onus e os passivos do pessoal transferido;

V - aidentificagdo dos bens que terdo apenas a sua gesto e administra¢do transferidas e

0 prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagdo

dos servigos.

§5° Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do Municipio

contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo que serdo exercidos
Associagdo pelo periodo em que vigorar o Contrato de Programa.

pela

§6° Nas operagdes de crédito contratadas pela Associagdo para investimentos SErvicos
publicos dever4 se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular para (fins de

contabilizagio e controle.

§7°. Receitas futuras da prestacdo de servigos poderdo ser entregues como pagamento
Ou como garantia de operagio de crédito ou financeiras para a execugdo dos

investimentos previstos no contrato.

§8°, A extingdo do Contrato de Programa dependerd do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e
viabilidade da prestagdo dos servigos pela Associagdo, por razdes de economia delescala

ou de escopo.
§9°. O Contrato de Programa continuar4 vigente nos casos de:
I - o titular se retirar da Associagdo ou da gestdo associada; //
II - extingdo da Associagdo.

previstos na legisla¢do de regéncia.
§11. No caso de desempenho de servigos publicos p
regulagio e fiscalizagdo nio poderdo ser exercidos p

TiTULQ VIII
DA SAIDA DA AMESP 2 &
DA ALTERACAO, RETIRADA, EXCLUSAO XTINCAO

Art. 61. A alteragdo do presente Protocolo de Inten¢des dependera de instrur

te dispensa de licitagdo,
condi¢des e procedimento

ssociagdo, O planejamento, a

nento

aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes associados.
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Art. 62. A retirada do ente associado da AMESP dependeré de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral, nos termos do presente Protocolo de Inten¢des e na
forma previamente disciplinada por lei especifica pelo ente retirante:
I - a retirada ndo prejudicars as obrigagdes ja constituidas entre o associado qug se retira
¢ a AMESP e/ou os demais associados;
II - os bens destinados 3 AMESP pelo associado que se retira nio serdio revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:
a) decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos associados, manifestada em
Assembleia Geral;

b) expressa previsio no instrumento de transferéncia ou de alienagdo;
¢) reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral da Associagdo

Art. 63. A exclusio de ente associado s0 € admissivel havendo justa causa.
§1°. S@o hipéteses de exclusio de ente associado, observada, necessariamente, a
legislagdo respectiva:
I - a n3o inclusdo, pelo ente associado, em sua lei orcamentéaria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
or¢amento da Associagéo, prevé-se devam ser assumidas por meio, de Contrato de
Rateio;
II - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos|valores
referentes ao Contrato de Rateio;
IIT - a subscrigdo de Protocolo de Intengdes para constitui¢do de outra Associagdo com
finalidades iguais ou, a Juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;
IV - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim;
V - a exclusdo somente ocorrers apos prévia suspensio por 60 (sessenta) dias, periodo
€m que o ente associado podera se reabilitar;

§2°. O Estatuto podera prever outras hipdteses de exclusio.
§3°. O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de
exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério:
I - a aplicagdo da pena de exclusio dar-se-4 por meio de decisdo da Assembleia G pral;

I - nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na
legislagdo propria;
III - da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de consideragdo dirigido a
Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo, interp no prazo de 15 (quinze)
dias, contados do dia util seguinte ao de publica¢io da decigdqd na imprensa oficial

§4°. Eventuais débitos pendentes de ente associado ido e ndo pagos no |prazo
(trinta) dias a contar da data de exclusdo serdo objetd fle acdo de execugdo que terd
titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que Hopver sido descumprido.

§5°. A excluso ndo prejudicaré as obrigagdes ja congtifuidas entre o associado ex¢luido
¢ a AMESP e/ou os demais associados.

§6°. Os bens destinados 3 AMESP pelo associadbfexcluido ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

I - decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes fedéfativos associados, manifestada em
Assembleia Geral;




IIT - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais

subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral da Associagio.

§ 7° Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela

Lei n°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, ou as disposi¢des da Lei que vier a substit

ui-la.

Art.64. A extingdo do Contrato de Consorcio Publico dependera de insfrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes associados.

§1°. Em caso de extingdo:

[ - os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos

publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuid

0S aos

titulares dos respectivos servigos, sendo que os demais bens e direitos mediante
deliberagdo da Assembleia Geral serdo alienados, se possivel, e seus produtos rateados

€m cota-partes iguais aos associados,

I - até que haja decisio que indique os responséveis para cada obrigagdo, 0s entes

associados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, gar.
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa  obri
§2°. Com a extingdo, o pessoal cedido 8 AMESP retomara aos seus orgaos de ori

tido o
acao.
em.

§3°. A AMESP ser4 extinta por decisdo da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria
especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos

membros associados.
§4°. No caso de extingdo da Associagdo, os bens proprios e recursos da A
reverterdo ao patriménio dos associados proporcionalmente aos investimentos
pela entidade, apurados conforme Contrato de Rateio.

TITULOIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

MESP
feitos

Art. 65. A AMESP enquanto Associagdo Publica recepcionara todas as agdes, ifeitos,

deveres e obrigacdes originalmente pertencentes a Associag¢do Civil transform
meio deste Instrumento.

Art. 66. A AMESP enquanto Associagdo Publica recepcionaré todas as receitas,
patrimonios originalmente pertencentes a Associagdo Civil transformada por mei(
Instrumento.

Art. 67. A AMESP enquanto Associagdo Publica recepcy
originalmente pertencente a Associagdo Civil transformada p
Pardgrafo tnico. O corpo técnico mencionado no caput degfe
livre nomeagio e exoneragdo, conforme detalhado ne
Estatuto da Associago.

nard, o corpo t

Art. 68. A AMESP enquanto Associagdo Publica rgcefionara os membros da Diretori
ivil transformada por meio| deste

Piblico e alteragdes, os novos entes da Federagdo serio automaticamente

¢d0 ou desmembramento que at njam
Intengdes, do Contrato de Conséreio

a por
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Art. 70. A AMESP, obedecendo ao principio da publicidade, publicara na imprensa
oficial ou jornal de circulagdo regional as decisdes que digam respeito a terceirgs e as de
natureza org¢amentdria, financeira ou contratual, inclusive as que digam respeito a
admissdo de pessoal, bem como permitird que qualquer do povo tenha acesdo a suas
reunides € aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados
sigilosos por prévia e motivada decisio.
§ 1° O Protocolo de IntengSes e suas alteragdes deverdo ser publicados na {mprensa
oficial:
[ - a publicagdo do Protocolo de Intengdes podera dar-se de forma resumida, desde que a
publicagdo indique o local e o sitio da rede mundial de computadores - Internet + em que
se podera obter seu texto integral.
II - a AMESP possuirs sitio na rede mundial de computadores - Internet - ondé passara
a dar publicidade a todos os atos mencionados nos paragrafos anteriores.
§2°. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil para efeitos de atendimento 4§ normas
de contabilizagdo da Associagio.
§3°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os
principios da legislagdo aplicavel as Associa¢des Publicas e a Administragio | Publica
em geral.

Art. 71. A AMESP sera regida pelo disposto na Lei n°. 11.107, de 6 de abril de 2005,
pelo Contrato de Conséreio Publico originado por leis autorizativas ou de ratif cagoes,
pelo Contrato de Programa e pelo Contrato de Rateio, as quais se aplicam someénte aos
municipios que as emanaram.

Art. 72. A interpretagdo do disposto neste instrumento deverd ser compativel| com o
€xposto em seu Predmbulo e, bem como, aos seguintes principios:
I —respeito a autonomia dos municipios consorciados, pelo que o ingresso ou retirada
da AMESP depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe
oferega incentivos para o ingresso;
I - solidariedade, em razio da qual os municipios consorciados se comprometerh a ndo
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar |a boa
implementagdo de qualquer dos objetivos da AMESP;

III - eletividade de todos os orgaos dirigentes da AMESP;
IV — transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo
de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento da
AMESP;

V —eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes da AME
fundamentagio técnica que demonstrem sua viabilidade e

tenham explicita e|prévia
nomicidade.

Art. 73. Quando adimplente com suas obrigagdes,
legitima para exigir o pleno cumprimento das
Consorcio Publico.

er ente consorciado € parte Q ‘
. \}
las previstas no Contrato ’de

TITULO X 2 ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

vigente da Associagio, por designagdo ad hot fos entes subscritores.
§ 1°. A convocagdo dar-se-4 por meio de edital publicado no Diario Oficial do Hstado
com, pelo menos, dez dias de antecedéncia de realizagdo da Assembleia ou por meio de

Art.74. A Assembleia Geral de Instalagdo dg/AMESP sera convocada pelo Presidehte k/




correspondéncia, impressa ou eletrénica, dirigida a cada um dos Prefditos dos
Municipios mencionados neste instrumento, expedida com antecedéncia minima de
cinco dias da data de realiza¢do da Assembleia.
§2°. A Assembleia Geral de Instalagdo sera presidida pelo Prefeito Municipal mais
idoso a ela presente, e, caso decline, pelo aprovado por aclamagdo.
§ 3°% A Assembleia serd iniciada mediante verificagdo de poderes, que atenderd aos
seguintes procedimentos:
I — o Presidente da Assembleia apregoard, por ordem alfabética, cada lum dos
municipios identificados na Clausula Primeira deste Protocolo de Intengdes;
II - confirmado que o representante se encontra presente, sera indagado em alto e bom
SOm ao representante se o Municipio subscreveu o Protocolo de Intengdes e, ainda, se o
ratificou por lei;
IIT - caso tenha havido autorizagdo ou ratificagdo mediante lei, devera o representante,
por documento ou publicagdo oficial, comprova-la;
IV — verificado isso, o Presidente da Assembleia indagard se a autorizagdo ou
ratificagdo foi realizada de forma integral ou com reservas;
VI — caso a autorizagio ou a ratificagdo seja realizada de forma integral, o Presidente
declarara o ente da F edera¢do como consorciado; caso tenha havido reserva, a|decisdo
sobre o consorciamento ser4 sobrestada para o final da verificagdo de poderes;
VII — logo apés ter se verificado o consorciamento do Municipio, o Presidente da
Assembleia declarara: “havendo o niimero de ratificagdes previsto no Prototolo de
Intengées,  declaro constituida g ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCAT — AMESP: declaro ainda que, nos|termos
da Lei 11.107, de 2005, fica convertido o Protocolo de Intengdes em Contrato de
Consdrcio Publico”, ato apos o qual prosseguira na verificagdo;
VIII - encerrada a verificagdo, o Presidente da Assembleia declarars 0s membfos que
compdem a AMESP;
IX — ap6s essa providéncia, serdo analisadas as reservas pendentes, sendo que cada
reserva deverd ser analisada e debatida €, por votagdo unica, a Assembleia deliberara,
mediante metade mais um dos votos dos municipios consorciados, se com elas ancorda
ou nao;
X — concordando a Assembleia com as reservas, serda o ente da Federagdo de¢larado
como consorciado, e, se devidamente representado, participard com voz e vdto das
deliberagdes posteriores;

XI - concluida a anélise das reservas, o Presidente da Assembleia declarara queé: “nos
termos da verificacdo realizada em Assembleia, foi a ASSOCIACAO| DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCA] — AMESP constituida
tendo por consorciados os seguintes: (declinar o nome de cada um dos mun cipios
consorciados)”.
§ 4°. Caso conste da ordem do dia da convocagdo, uma vez realizada a verifica¢do sera
apreciada proposta de estatutos, mediante debates, gpresentacio de emendas e vo ¢oes,
no qual serdo artigos ou emendas votadas em sepagado somente se houver requerimento
de destaque subscrito por representantes com dirgfto a voto de dois consorciados.

§5°. Instalada a Assembleia, serd dada posse aps membros do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal da AMESP originalme pertencentes a Associagdo | Civil
transformada por meio deste Instrumento, elégendo-se ainda o Secretério do Co selho
i i i vil, com mandato até 31 de dezembro de




§6°. A posse mencionada no paragrafo anterior podera ser realizada independentemente
de serem aprovados os estatutos da AMESP, nos termos previstos no § (4° desta
clausula.
§7°. No caso de renuncia de algum dos membros do Conselho Diretor e/ou do Conselho
Fiscal durante a Assembleia Geral de Instalagdo, proceder-se- eleicdo, atendendo aos
requisitos expressos neste Instrumento.
§8°. O mandato dos eleitos na Assembleia de Instalagdo vigorard até 31 de dezembro de
2020, quando ocorrerd a eleicdo dos novos membros do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal.
§ 9° No caso de os estatutos nio serem aprovados, sera convocada Assembldia Geral
para a elaboragdo dos estatutos da AMESP, por meio de publicagdo e correspondéncia
dirigida a todos os subscritores do presente instrumento.
§ 10. Os estatutos da AMESP e suas alteragdes entrardo em vigor ap6s publica¢do do
Seu extrato na imprensa oficial do Estado de Minas Gerais.

Art.75. Este Protocolo de Inten¢des sera subscrito em uma tnica via pelos Brefeitos
Municipais abaixo assinados.
Parégrafo unico. Para fins de ratificagdo do presente pelas Camaras Municipais, este

sera reproduzido por meio de cOpia eletronica a servir de anexo aos respectivos Projetos
de Leis.

TITULO XI
DO FORO

Art. 76. Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intengdes € do Contrato
de Consércio Publico que originar, fica eleito o foro da Comarca de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais.

Pouso Alegre, 15 de marg¢o de 2019.

MUNICIPIO DE BUENO BRANDAO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 18.940.098/0001-22 por seu prefeito municipal, Silvio Anténio
Félix inscrito no CPF/MF sob o n° 876.059.376-87;

MUNICIPIO DE CACHOEIRA DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 18.675.959/0001-92, por seu prefeitp municipal Dirceu D’Angelo
de Faria, inscrito no CPE/MF sob 0n° 563.371.836-49;

MUNICIPIO DE CAMANDUCAIA, pessoa juridi
no CNPJ n° 17.935.396/0001-61, por seu prefei
Dias, inscrito no CPE/MF sob o n° 045.997.656-

direito publico interno, inscrito
nicipal Edmar Cassalho Moreira

MUNICIPIO DE CAREACU, pessoa juridic
CNPJ n° 17.935.388/0001-15, por seu prefej
inscrito no CPF/MF sob 0 n°326.963.376-91:

direito publico interno, inscrito
municipal Tovar dos Santos Barr

MUNICIPIO DE CONGONHAL, pessoa j fidica de direito publico interno, inscri
CNPJ n°® 18.675.967/0001-39, por seu préfeito municipal, Rubens Vilela dos S
Junior, inscrito no CPF/MF sob o n° 353.811.756-04;




MUNICIPIO DE DELFIM MOREIRA, pessoa juridica de direito publica

interno,

inscrito no CNPJ n° 18.025.924/0001-08, por seu prefeito municipal José Fernando

Coura, inscrito no CPF/MF sob o n°® 606.887.696-91;

MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ n° 18.675.900/0001-02, por seu prefeito municipal,

Adauto Luiz Leal, inscrito no CPF/MF sob o n° 907.199.806-15;

MUNICIPIO DE INCONFIDENTES, pessoa juridica de direito ptblico internd, inscrito
no CNPJ n° 18.028.829/0001-68, por seu prefeito municipal Décio Bonamichi, inscrito

no CPF/MF sob o n° 166.170.966-49;

MUNICIPIO DE MONTE SIAO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n°22.646.525/0001-31, por seu prefeito municipal, José Pocai Junior, inscrito no

CPF/MF sob o n° 314.366.926-87;

MUNICIPIO DE NATERCIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no

CNPJ n° 17.935.412/0001-16, por seu prefeito municipal, Cristiano Antonio
Junho, inscrito no CPF/MF sob o n° 446.408.896-15;

Caetano

IX - MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI, pessoa juridica de direitd publico

interno, inscrito no CNPJ n°® 18.192.898/0001-02, por seu prefeito municipal,
Wilson Chaves, inscrito no CPF/MF sob o n° 263.533.856-68;

Wander

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ n° 17.935.370/0001-13, por seu prefeito municipal

Augusto Hart Ferreira, inscrito no CPF/MF sob o n° 038.821.596-85;

MUNICIPIO DE SENADOR AMARAL, pessoa juridica de direito publico
inscrito no CNPJ n° 41.778.556/0001-90, por seu prefeito municipal, Ademilsd
da Silveira, inscrito no CPF/MF sob o n° 732.231.586-34;

MUNICIPIO DE SENADOR JOSE BENTO, pessoa juridica de direito publico
inscrito no CNPJ n° 18.675.926/0001-42, por seu prefeito municipal, Fernanc
Fernandes, inscrito no CPF/MF sob o n°® 622.693.646-00;

MUNICIPIO DE TOCOS DO MOJI, pessoa juridica de direito publico interno,
no CNPJ n® 01.601.656/0001-22, por seu prefeito municipal, Anténio Rodr
Silva, inscrito no CPF/MF sob o n® 171.474.506-63;

MUNICIPIO DE TURVOLANDIA, pessoa juri
no CNPJ n°18.712.141/0001-00, por seu prefeit
no CPF/MF sob o n°® 994.146.006-04. /
Anexo I — Cargo em Comissdo

EMPREGO: Diretor Executivo

da de direito publico interno,| i
municipal, Elivelto Carvalho/i

interno,
n Lopes

interno,
lo César

inscrito

gues/da
rito
ipserito

/
QUALIFICACAO: Curso Superior /




ATRIBUICOES: Na area administrativa: Organizar e estruturar os servigos técnicos e
administrativos, através da criagdo de setores ou setores especificos que executem as

atribui¢des e tarefas da Diretoria; Elaborar o programa anual de trabalho da As
de acordo com o Presidente; Constituir grupos de trabalho com objetivos espe
duragdo temporaria com participagdo de elementos da Diretoria Executiv
Municipios associados; Propor ao Presidente que sejam convidados técnicos ¢

sociagdo
cificos e
a e dos
e orgaos

estaduais, federais e de entidades privadas e profissionais liberais para parti¢ipar dos

grupos de trabalho referidos no item anterior; Estabelecer intercimbio de
técnica entre a Associagdo e entidades publicas ou privadas;

natureza

Contratar, apds aprovagado do Presidente da Associagdo, pessoal técnico e burodrata;

Submeter ao Presidente, para aprovagdo da Assembleia Geral, o quadro dg
técnico e administrativo da Associagdo, bem como a respectiva remuneragio; R

pessoal
ropor ao

Presidente sejam postos a disposi¢do da Associagdo servidores dos Mpnicipios
associados; Promover a arrecadagdo de recursos financeiros; Dar divulgacdo e fazer
pronunciamento sobre as resolugdes da Assembleia Geral; Despachar os expedientes

dirigidos a Associagdo; Elaborar e divulgar junto aos Municipios associados, o

relatorio

Mensal de atividades da Associagdo; Colaborar com o Presidente na elaboragdo do

Relatério Geral de Atividades bem como na prestagdo de Contas a ser apres

entada a

Assembleia Geral; Secretariar as reunides da Assembleia Geral, lavrando as respectivas

atas; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

Na érea técnica: Prestar assisténcia técnica aos Municipios associados na solugdo de
problemas relacionados com as atividades-meio e atividades-fim de suas Prefeituras;
Organizar um sistema de dados e informagdes basicas de interesse para a elabdragio de
programas setoriais pelos poderes publicos; Realizar estudos, planos e prdjetos de
interesse microrregional, dentro dos objetivos da Associagdo; Promover a cohjugagio

de esforcos com oOrgdos estaduais e federais através de convénios ou

acordos;

Assessorar 0s Municipios associados sobre as normas dos érgdos publicos e indtitui¢des

de assisténcia técnica e financeira aos Municipios; Promover o intercAmbio
administrativo entre os Municipios associados, através de semindrios, conferénd
como de Grupos de Trabalho para estudo de solugdes para problemas esp

técnico-
ias, bem
ecificos;

Emitir pareceres sobre assuntos especializados que lhe forem submetidos; Atuar em
comissdo permanente de licitagdo como pregoeiro e/ou equipe de apoio; Executar outras

atribuigdes dentro dos objetivos da Associagdo.
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

FORMA DE CONTRATACAO: Cargo de Confianca de Recrutamento Amplo
Anexo II — Empregos e fungdes da Associagdo Civil transformada
EMPREGO: Engenheiro Eletricista
QUALIFICACAO: Curso superior em Engenharl

f'/ projetos de engenharia
Promover a regularizagdo de

ATRIBUICOES: Elaborar, avaliar e acomp
Coordenar e fiscalizar a execugdo de projetog
acompanhar os servigos de manutengdo de IP £y
iluminagdo publica junto aos municipios;

Strica com registro no CRE




\‘\

outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior; Atuar em
permanente de licitagdo como pregoeiro e/ou equipe de apoio.

FORMA DE CONTRATACAO: Processo seletivo publico de provas ou de
titulos

EMPREGO: Contador

QUALIFICACAO: Curso superior em Ciéncias Contabeis com registro no CRC

comissao

provas e

ATRIBUICOES: Promover a organizagdo e manutengdo atualizada do cadastro de

fornecedores; Determinar, anualmente, o inventario dos bens modveis e im
Associagdo, e providenciar a conferéncia da carga ao respectivo setor, toda v
verificarem mudangas nas diregdes e chefias; Providenciar medidas administra

oveis da
PZ que se
ivas para

aquisi¢do e alienagdo de bens patrimoniais imobilidrios; Expedir normas de

recebimento, registro, distribui¢do, guarda, reproducdo e conservagdo de p
papéis e outros documentos que interessem a administragdo; Executar
inerentes a contabilidade publica, organizando-os, controlando a situa¢do pat
econdmica, or¢amentaria e financeira, inclusive assinando a contabili
Associagdo e analisando as despesas de acordo com a legislagdo vigente; C
todo o servi¢o de tributagdo municipal, fiscalizando documentos tributario
imoveis e etc; Elaborar as prestagdes de contas da Associagdo, de convénio
Municipios associados e Governos Federal e Estadual; Elaborar

rocessos,
trabalhos
rimonial,
dade da
oordenar
5, mapas,
S com 0S
oficios;

Responsabilizar- se pelos servigos de Tesouraria; Realizar estudos e pesquiis para o

estabelecimento de normas diretoras de contabilidade e tesouraria da A
Realizar as andlises contdbeis e estatisticas dos elementos integrantes dos b
propor medidas que se fizerem necessarias; Orientar e superintender as 4
relacionadas com a escrituragdo e controle da entrada de recursos finance
realizagdo despesa publica; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos co

ociagao;
alangos e
tividades
iros e da
htabeis e

financeiros diversos; Assessorar os projetos sobre abertura de créditos adlcionais e

alteragdes orgamentarias; Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragio e
de todos os quadros e balangos relativos a contabilidade, observada as l¢
pertinentes; Responsabilizar-se pela prestagdo de contas junto aos érgdos de

ssinatura
gislagdes
controle

externo em geral, principalmente o Tribunal de Contas do Estado; Responszlbilizar-se

pelo encaminhamento de todos os atos e fatos contabeis e financeiros aos
controle externo e fiscalizagdo, bem como promover a sua publicagido; Super
destinagdo dos recursos obtidos com a alienag@o de ativos; Assessorar o Pres
Associagdo nos assuntos de sua competéncia e que negta condig¢do lhe forem ¢
e fornecer dados e informagdes a fim de subsidi processo decisorio; V|
detalhamento da composigdo das despesas pagas a fifulo de obriga¢@o patronai
assessoria nos casos de sindicancia, inquéritos,
contas especiais instauradas; Conduzir outros t
atuagdo ou que lhe sejam determinados. A
pregoeiro e/ou equipe de apoio; Exec
determinagdo superior.

lhos relacionados com seu
m comissdo permanente de
outras tarefas correlatas,

FORMA DE CONTRATACAO: Proces
titulos

seletivo publico de provas ou de

EMPREGO: r Administrativ

essos administrativos € tomadas de

rgaos de
yisionar a
idente da
ometidos
erificar o
s; Prestar




QUALIFICACAO: Ensino Superior

ATRIBUICOES: Sob orientagdo e supervisdo, realiza fungdes rotineiras de
responsabilidade e complexidade, de suporte administrativo burocratico em
setores da Associagdo como, por exemplo: Atender ao publico interno e
prestando informagdes, recebendo recados e correspondéncia; Atender as ¢

pequena
todos os
externo,
hamadas

telefonicas, anotando e enviando recados; Redigir e datilografar e/ow operar

microcomputadores para elaborar textos de cartas, documentos, avisos, oficios,

tabelas e

formularios; Preparar, receber e expedir correspondéncia, bem como, dar enfrada nos

processos protocolando e registrando em fichas proprias; Distribuir material

, quando

solicitado pelas unidades; Fazer inscrigdes para Concursos e Cursos, ¢conforme

instrugdes recebidas; Fazer célculos simples e escrituragdo contébil rotineira e

simples;

Catalogar documentos, livros, periddicos e etc; Operar maquinas copiadoras, fax e
sistemas internos de comunicag@o telefonica; Zelar pela conserva¢do de materiais,

maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade;
o trabalho inerente ao departamento de pessoal, Atengdo no cumprime
atendimento de prazos para executar tarefas de sua responsabilidade;
servidores superiores quando solicitados; Elaborar oficios € demais correspo
Atuar em comissdo permanente de licitagdo, pregoeira e/ou equipe de apoio;
outras tarefas correlatas, mediante determinag@o superior.

FORMA DE CONTRATAGAO: Processo seletivo publico de provas ou de
titulos

EMPREGQO: Auxiliar de Servigos Gerais
QUALIFICACAO: Ensino Fundamental I

ATRIBUICOES: Transportar materiais de escritério € outros volumes, i
externamente; Fazer pacotes e embrulhos; Atender a pequenos mandados it
externos, pagando contas, comprando materiais, levando recados; Auxiliar na
de atividades simples da administragdo, como conferir, protocolar e
documentos, organizar fichas, selar e expedir correspondéncias, entre outras;
local de trabalho limpo e arrumado; Conservar os equipamentos € materiais qu
Executar outras tarefas afins; Exercer, sob supervisdo direta, os trabalhos sir
manutengdo, conservagdo, zeladoria, limpeza e copa. Fazer, distribuir caf]
lanches em horérios pré-fixados, recolhimento dos utengilios utilizados, pro
sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas matgriais; Repor nas dep
sanitarias da Associacdo o material necessario para sua/ytilizagao; Executar se;
limpeza e conservagao de instalagdes, moveis, equipgiyentos e utensilios em g
diversas unidades da Associagdo; Executar outgds tarefas correlatas,
determinagdo superior.

FORMA DE CONTRATACAO: Processo seleti
titulos

publico de provas ou de

Auxiliar
nto e/ou
Auxiliar
hdéncias;
Executar

provas €

nterna €
iternos e
execucao
arquivar
Manter o
e utiliza;
nples, de
¢, Sucos,

ovendo
ndéncias
rvicos




ANEXO III - SALARIOS

Diretor Executivo: R$ 5.251,90;
Engenheiro Eletricista: R$ 3.265,00;
Contador: R$ 2.455,04;

Coordenadora Administrativa: R$ 2.300,00;
Auxiliar de Servigos Gerais: R$ 998,00

TR e

e




Ny

Municipio de Bueno Brandao
CNPJ n° 18.940..098/0001-22
Silvio Ant6nio Félix
CPF/MF 876.059.376-87

T

Municipio de Ca¢hoeira de Minas
CNPJ n° 18.675.959/0001-92
Dirceu D’Angelo de Faria
CPF/MF 563.371.836-49

Municipio-de°Cgreacu
CNPJ n° 17.935.388/0001-15

Tovar dos Santos Barroso
CPF/MF 326.963.376-91

A et 1#-

Municipio de Congonhal
CNPJ n° 18.675.967/0001-
Rubens Vilela dos Santos
CPF/MF 353.811.75

i0r




bilb A AA.

Munig»{pio de Espirito Santo do Dourado
CNPJ n° 18.675.900/0001-02
Adauto Luiz Leal
CPF/MF 907.199.806-15

7\\)@%

Municipio de Inconfidentes
NPJ n° 18.028.829/0001-68
Décio Bonamichi
CPF/MF 166.170.966-49

A

Municiﬁ de Monte Sido
CNPJ n° 22.646.525/0001-31
José Pocai Junior
CPF/MF 314.366.926-87

)

Municipio %atércia
CNPJ n° 17.935.412/0001-16
Cristiano Ant6nio Caetano Ju
CPF/MF 446.408.896-15




Ay,

Municipio de Santa Rita do Sapucai
CNPJ n° 18.192.898/0001-02
Wander Wilson Chaves
CPF/MF 263.983.856-68

#
Municipio de Sao Seﬂ&ﬂ’iéo da Bela Vista
CNPJ n° 17.935.370/0001-13

Augusto Hart Ferreira
CPF/MF 038.821.596-85

_/&-/;}/ﬂ/(/
Municipio de Senador Amaral
CNPJ n° 41.778.556/0001-90
Ademilson Lopes da Silveira

F 732.231.586-34

N

Municipio dé\%nador José Bento
CNPJ n° 18.675.926/0001-42

Fernando Cézar Fernandes
CPF/MF 622.693.646-00




[ —

uhicipio de Turvolandia
CNPJ n°[18.712.141/0001-00
EliLelto Carvalho
CPF/MF 994.146.006-04

-

Ee by~

Municipio de Camanducaia
CNPJ n°® 17.935.396/0001-61
Edmar Cassalho Moreira d %,
CPF/MF 045.997.656-78

/VJM f%ﬂﬂmﬁé éwf“’

Municipio de Delfim Moreira
CNPJ n° 18.025.924/0001-08 (f'

(4

José Fernando Coura
CPF/MF 606.887.696-91




Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CEP 37795-000 — CNPJ n° 17.884.412/0001-34
Fone: (35) 3739-2000 - endereco eletronico: gabinete @andradas.mg.gov.br
Sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

A Coordenadoria de Gabinete

Processo n° 01197/2022

Em atendimento a solicitacdo dos autos supramencionados, seguem as minutas
de projetos de lei e justificativas dispondo sobre a autorizacdo do Municipio a participar da
Associacao dos Municipios da Microrregiao do Médio Sapucai - AMESP, para apreciagao.

Apesar da existéncia da Lei 1.469/2007, é necessdrio a autorizacdo legislativa

especifica para que o Municipio ingresse no consorcio.

Respeitosamente,

E o parecer, s.m.j.

Andradas, data da assinatura eletronica.
Assinado de forma digital

DANIEL HENRIQUE | paNiEL HENRIQUE

FERRAZ:09370333 FERRAZ:09370333673
673 Dados: 2022.02.03
18:50:10 -03'00'

Daniel Henrique Ferraz

Procurador Geral do Municipio



Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CEP 37795-000 — CNPJ n° 17.884.412/0001-34
Fone: (35) 3739-2000 - endereco eletronico: gabinete @andradas.mg.gov.br
Sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

MINUTA DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N° XX/2022

Autoriza o Municipio de Andradas a
participar da Associacao dos Municipios da

Microrregiao do Médio Sapucai - AMESP.

A Prefeita Municipal no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei

Organica Municipal e alteragdes posteriores;

Art. 1.° Fica o Municipio autorizado a participar do Consércio Publico,
denominado Associacdo dos Municipios da Microrregiao do Médio Sapucai - AMESP,

podendo, para tanto, formalizar protocolos de inten¢gdes com os demais entes da Federacdo.

Paragrafo tnico. Quaisquer futuras alteragdes no contrato do
Consércio, bem como os respectivos aditamentos, deverdo ser ratificados pelo Poder

Legislativo Municipal.

Art. 2.° Fica ratificado e homologado, sem reservas e restricdes, o
protocolo de inteng¢des e estatuto da AMESP, constituido na forma de Associagdo Publica de

Direito Publico, conforme anexo desta lei.

Art. 3. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a celebrar
contratos de rateio, bem como a realizar o repasse mensal, na forma do artigo 8° da Lei n°
11.107/2005, devendo consignar os recursos comprometidos nestes contratos no Or¢camento

Anual, na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e na Lei do Plano Plurianual.

Art. 4.° Fica o Poder Executivo Municipal, se necessario, autorizado a
abrir no or¢camento de 2022, crédito adicional para atender as despesas da presente lei, as
quais correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias préprias, sem comprometimento do
percentual méximo em vigor, até o limite dos valores de despesas indicados nos competentes

contratos de rateio e subsequentes aditivos.



Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CEP 37795-000 — CNPJ n° 17.884.412/0001-34
Fone: (35) 3739-2000 - endereco eletronico: gabinete @andradas.mg.gov.br
Sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

§1.° A Contribuicdo de Custeio e/ou Rateio serd repassada mensalmente
pelo Municipio ao Consércio, de acordo com os valores constantes no contrato de rateio,

anexo desta Lei, podendo ser reajustada, mediante ratificacao.

§2.° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro
e seu prazo de vigéncia ndo serd superior ao das dotagdes que o suportam, com excecao dos
contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agoes
contemplados em plano plurianual ou a gestdo associada de servicos publicos custeados por

tarifas ou outros precos publicos.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Prefeitura Municipal de Andradas, aos trés dias do més de fevereiro de

dois mil e vinte e dois.

Margot Navarro Graziani Pioli

Prefeita Municipal
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MINUTA DA PROPOSTA DE JUSTIFICATIVA

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI ORDINARIA N°___ DE ___DE FEVEREIRO DE
2022.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Andradas

Colenda Camara,

Apresento a Vossa Exceléncia, para que submeta a seus dignos pares, Projeto
de Lei Ordindria que autoriza o Municipio a participar da Associagdo dos Municipios da

Microrregidao do Médio Sapucai - AMESP.

O municipio de Andradas tem interesse em filiar-se ao Consércio AMESP -
Associagcdo dos Municipios da Microrregido do Médio Sapucai, visto que o mesmo, atende
atualmente 25 municipios € tem como missdo integrar esses municipios consorciados por
meio de uma administracdo eficaz, gerando maior autonomia econdmica € avango no

desenvolvimento social.

Alids, o referido consoércio, dentre outros servigos, realiza licitagdes em que
consegue obter valor econdmico mais atrativo aos entes consorciados, pois sabemos que toda
contratagdo do Municipio depende de procedimento licitatorio, tal como estd previsto na

Constitui¢ao Federal.

A importancia de se aprovar o presente projeto de lei € possibilitar ao
Municipio a participar dos editais publicados pela AMESP de licitagdes compartilhadas,
como € previsto no artigo 19, do Decreto 6.017/2007. Deste modo, além de gerar economia ao
Municipio, haveria maior rapidez e eficiéncia na prestacdo de servigos para a populacdo

andradense.

O ingresso do Municipio no consércio necessita de autorizagdo legislativa, pois
o contrato do consoércio e protocolo de intencdes deve ser ratificada, conforme previsto na Lei
11.107/2005, artigo 5° que preconiza: O contrato de consércio puiblico serd celebrado com a

ratificacdo, mediante lei, do protocolo de intengoes.
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Deste modo, apesar de ser uma exigéncia legal, a prestacdo de servigos
realizados pela AMESP € de extrema importancia para o0 Municipio, visto que atenderd muitas

demandas do Municipio, o que jd ocorre com aqueles ja consorciado.

Entdo, contando, desde ja, com o apoio dessa Ilustre Casa de Leis a presente
iniciativa, envio o presente ao tempo em que renovo protestos de grande estima e elevado

apreco.

Diante dos motivos expostos, contamos com a aprovacdo dos nobres

vereadores ao presente projeto de lei.

Prefeitura Municipal de Andradas, aos trés dias de fevereiro de dois mil e vinte

e dois.

Margot Navarro Graziani Pioli

Prefeita Municipal
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Processo n.° 1197/2022

Vistos, etc.

Acolho a minuta de Projeto de Lei Ordinaria apresentada pela

Procuradoria Geral do Municipio.

Encaminho os autos a Coordenadoria de Gabinete para que
expeca o competente projeto de lei e promova o seu devido encaminhamento a

Camara Municipal.

Andradas, 07 de fevereiro de 2022.
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