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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANDRADAS

Excelentissima Senhora Prefeita Margot Navarro Graziani Pioli

Requerimento 008/2021

O SINDSEPMA - Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de
Andradas, por seu Representante Legal que esta subscreve, juntamente com os
servidores que representam a classe dos Professores de Educacéo Fisica do
Municipio de Andradas, infra assinados, vém diante de Vossa Exceléncia,
apresentar PAUTA DE REIVINDICACOES, o fazendo nos termos seguintes:

Esta Entidade de Classe tomou conhecimento dos anseios dos
profissionais de Educagédo Fisica da municipalidade, e, juntamente com os
mesmos, elaborou a presente pauta, visando a melhora nas condigbes de
trabalho e valorizac&o do servidor.

| - DAS PREMISSAS A SEREM FIRMADAS

Com efeito, preliminarmente a apresentacéo dos pleitos ora veiculados, ha
que se firmar algumas premissas que os fundamentarao e nortearéo sua anélise,

todas constantes da legislagéo atinente a matéria.

A LC 91/2006 — Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Ma/g“jstério Publico do Municipio de Andradas, ao tratar dos
objetivos da Lei, aduz:



i

Art. 2.° O presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dispGe
‘ sobre os profissionais da Educacgéo Publica do Municipio de Andradas, tendo por
i objetivos:
I - Incentivar_a_profissionalizacdo dos profissionais da educacéo
Municipal, mediante a criacdo de condicées que amparem e valorizem a
concentracdo de seus esforcos no campo de sua escolha;

Segundo a LC 91/2006, entende-se por profissionais da educacéo todos
os professores que desempenham atividades e TODOS OS ORGAOS DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO, bem como, que todos os titulares de cargo
de professor — SEM RESSALVAS, fazem parte do Magistério Publico Municipal:

Art. 3.° Para efeito desta lei entende-se por:

()
Il - PROFISSIONAIS EM EDUCACAQ, os Professores e os Especialistas,

subdivididos os ultimos em Orientadores Educacionais e Supervisores

Pedagdgicos, que desempenham atividades diretas ou correlatas as

atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares ou em 6rgdos
centrais ou_intermedidrios do sistema municipal de ensino e qrupo de
apoio administrativo - educacional,

(...)

IV - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, o conjunto de profissionais

em_educacdo, titulares do cargo de Professor e Especialistas, subdivididos

os Ultimos em Orientadores Educacionais e Supervisores Pedagdgicos, do

ensino publico municipal;
Quando trata dos preceitos éticos préprios do magistério:
Art. 4.° Constituem preceitos éticos proprios do magistério:

(...)
V - a defesa dos direitos e da dignidade do magistério;



-

A Educacéo Escolar, por sua vez, sujeita-se ao principio da valorizagéo

dos profissionais da educagao:

Art. 6.° A educagéo escolar, no Municipio de Andradas, sujeita-se aos
sequintes principios:

()

VIl - valorizacdo dos profissionais da educacdao;

Nas definicbes dos Sistema de Ensino Publico Municipal, temos:

Art. 11. O Sistema de Ensino Publico Municipal sera gerido pelo Secretario
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, considerando-se para efeitos
desta lei as seguintes definigbes:

()

Il - TURMA: o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

Ill - REGENCIA DE ATIVIDADES: a exercida nas primeiras fases do

ensino fundamental, nas matérias da base nacional comum ou na educacao
fisica, ambiental, informética, lingua estrangeira moderna e literatura;

Ao tratar dos Principios Basicos, o art. 12 da LC 91/2006, mais de uma vez
trata da valorizacdo do professor, além de outros pertinentes — Direito a

Equidade, remunerégéo condigna, etc:

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 12. A_carreira_do Magqgistério Pﬁbl_ico Municipal tem como
principios basicos a qualificagdo, a dedicacdo e a_valorizacdo dos

profissionais da educacdo, assegurando aos seus integrantes, em
observéncia aos sequintes principios:
| - da profissionalizagdo, assim entendida como dedicagéo ao Magistério

Publico Municipal, em que sdo necessarias:



]

a) qualidades pessoais, formagéo adequada e atualizagéo constante, nos
termos da lei, objetivando o éxito da educagéo; remuneracoes condignas, que

assequrem condicées econémicas e sociais compativeis com a dignidade,
peculiaridade e _importancia da profissdo, permitindo dedicagéo ao

magistério, no ambito do ensino municipal;
(..)
/Il - da valorizacdo do desempenho e da qualificacdo;
(..

V - da Unidade Escolar, gestdo democrética, trabalho coletivo e da

qualidade na Educagéo e da Agéo Coletiva;

(...)

VIl - DO DIREITO A EQUIDADE, ASSEGURANDO TRATAMENTO
I_._SONéMIC(_) PARA CARGOS INTEGRANTES DA MESMA CARREIRA,
IGUAIS OU ASSEMELHADAS, ENTENDIDAS COMO A IGUALDADE DE
DIREITOS, OBRIGACOES E DEVERES;

(...)

XI - do estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

(..)

Xlll - da concessédo do periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacdo, incluido na jornada de trabalho;

Vé-se que tais premissas legais ddo conta de uma série de postulados de
carater cogente, cuja observancia tem o escopo de enaltecer e valorizar a nobre
atuacdo dos professores na formagdo dos alunos da rede municipal,

concretizando os valores a serem alcancados no exercicio do munus publico.

Tais premissas, conforme salientado, ddo amparo aos interesses de toda
a classe dos Professores de Educacéo Basica Il — Professores de Educagéo
Fisica, conforme preceitua a LC 91/2006, uma vez que lhes é exigida a formagao
superior na modalidade licenciatura, e consta dos editais de concurso publico, a
exemplo do Edital 02/2017, respectivamente:



)
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Ve

VI - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II, o titular de cargo de
carreira do magistério publicc municipal, com fungdc de docéncia na
educacao de zero a trés anos, na educacgao infantil, educacao de jovens e
adultos e ensino fundamental de FIA (Fase Introdutéria de Alfabetizacao) a

43 série, em nivel superior, com formacdo em curso de licenciatura plena,

na area de educacdao;

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - AREA DA EDUCACAOD

- ENLICACE . i i : i i :
EROFESSOR DE EDUCACAC BASICA 11 {icenciatura em Educago Fisica i 2 | Res23 | 1 f . | s700 POITIT
bt | i é | | !

Vé-se que referidos profissionais prestam concurso e podem atuar em

todos os 6rgaos do sistema de ensino do municipio, sem que deixem de exercer

o0 magistério’, mas, todavia, aqueles que ndo atuam em escolas — mas, sim, em

projetos localizados em outros estabelecimentos da rede de ensino:
poliesportivo, clube olimpico, AABB, PSF’s, etc., sofrem com o tratamento
desigual dado aos mesmos, uma vez que tais atividades nao sao consideradas

como regéncia de classe, causando-lhes diversos prejuizos funcionais.

Pode-se lhes ser exigido atuar ‘em unidades escolares ou em o6rgéos
centrais ou intermediarios do sistema municipal de ensino e grupo de apoio
administrativo — educacional” — ou seja, tolhendo-lhes, muitas vezes, a
autonomia de escolha de lotacdo, por exemplo, mas lhes sdo dispensados
tratamentos diferenciados a depender o local de trabalho, o que € um completo
absurdo, que precisa ser sanado com urgéncia.

Il - DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A DOCENCIA

Reza o inciso V do art. 170 da LC 91/2006 que:

! Conforme incisos II e IV do art. 3° da LC 91/2006, j4 colacionados.



Art. 170. O profissional da educagéo efetivo fara jus além do vencimento
as seguintes vantagens pecuniarias:

(...)

V - gratificacdo de incentivo a docéncia de 20% (vinte por cento),
incidente sobre seu vencimento basico, ao professor de Educacao Basica

I e ll, em regéncia de classe, incluido o Professor Eventual;

Trata-se de beneficio legal instituido em prol dos professores que
efetivamente ministram aulas a turmas regulares, incidente sobre seu

vencimento basico, popularmente chamado de “pé de giz".

Todavia, os Professores de Educacéo Fisica que, conforme dito, atuam em
outros locais que ndo nas escolas — projetos onde s&o ministradas aulas

esportivas, ndo recebem referido beneficio.

Nio ha qualquer razio idénea para tal tratamento anti-isonémico, que,
ao que tudo indica, provém de uma interpretacdo equivocada do termo ‘em

regéncia de classe”, como se os Professores de Educagéo Fisica dos projetos
de esporte ndo cumprissem com referido requisito (nédoa essa, chancelada pelo
entendimento simplista de que somente faz jus ao “p6 de giz” quem da aula em

escola, mais especificamente em sala de aula).

Pedimos venia para novamente colacionar o art. 11 da LC 91/2006 — que
trata das definicbes, onde consta o conceito de TURMA e de REGENTE DE
ATIVIDADES:

Art. 11. O Sistema de Ensino Publico Municipal seré gerido pelo Secretario
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, considerando-se para efeitos

desta lei as seguintes definigbes:

()



Il - TURMA: o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

Il - REGENCIA DE ATIVIDADES: a exercida nas primeiras fases do

ensino fundamental, nas matérias da base nacional comum ou na educacao

fisica, ambiental, informatica, lingua estrangeira moderna e literatura;

Com efeito, a LC 91/2006 n&o traz a definicho expressa do que seja
‘regéncia de classe”, mas seu conteldo é suficiente para, através de uma
interpretacéo sistematica e teleoldgica®?, proveniente de simples silogismo
aristotélico, que soluciona a totalidade das questbes afetas a subsuncido dos

fatos a norma:

Se turma é o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;
PREMISSA MAIOR

E regéncia de atividades € a exercida nas primeiras fases do ensino

fundamental, incluindo na educacao fisica;
PREMISSA MENOR

Logo, a regéncia de atividades de educacao fisica é atividade de professor,
bem como,

qualquer conjunto de alunos sob a regéncia de um professor € uma turma,
bem como,

o professor de educacio fisica é regente de turma, em qualquer local onde seja

ministrada a aula, uma vez que a Lei ndo limita o local da prestacdo do servico.
CONCLUSAO

Lado outro, e por 6bvio, a “regéncia de atividades” é a prépria “regéncia de
classe”, uma vez que consiste na atividade de ministrar aulas aos alunos, que

constituem as “turmas’.

2 Proveniente da analise de todo ordenamento, na busca de adequa-lo ao verdadeiro objeto da Lei.



E nesse sentido, as turmas sdo as classes, num sentido amplo, uma vez
que essas Gltimas ndo podem ser tidas, t4o somente, como o espago com quatro
paredes e um lousa dentro de uma escola, mas, sim, como qualquer ambiente
fisico onde sejam ministradas aulas, independentemente da natureza das

mesmas.

Dessa forma, NADA HA QUE JUSTIFIQUE QUE OS PROFESSORES DE
EDUCACAO FiSICA QUE ATUAM NOS PROJETOS E SAO REGENTES DE
TURMA/CLASSE, NAO SEJAM BENEFICIADOS COM A GRATIFICACAO DE
INCENTIVO A DOCENCIA, de modo que essa injustica precisa ser sanada

urgentemente, diante dos inimeros prejuizos experimentados pelos mesmos.

Por vezes, o mesmo conteldo da aula ministrada nos projetos € aquele
ministrada nas escolas, de modo que, também por este motivo, ndo subsiste a

postura anti-isondémica da Administracao.

Teoricamente, poder-se-ia chegar ao extremo da contradicdo de um
professor que acumulasse dois cargos de professor de educacao fisica atuar
numa escola e num projeto, dando a mesma aula, e recebendo a gratificagao

apenas pela aula ministrada na escola e néo naquela ministrada no projeto.

Calha salientar, ainda, que as aulas de educacéo fisica ministradas nas
escolas ndo ocorrem em salas de aula, mas, na maioria avassaladora das vezes,
em guadras de esportes e patios, assim como aquelas ministradas nos projetos,

ou seja, fora dos estabelecimentos “padrées” de ensino.

A esse respeito, alia-se o fato de que muitos dos Professores de Educacéo
Fisica, quando de sua investidura, inclusive, n&o tiveram outra opcéo senao
serem lotados nesses locais que ndo as escolas, sobre a rubrica de “secao de
lazer”, conforme seus holerites.



Ao certo, o beneficio da gratificacdo de incentivo a docéncia foi

implementado como uma forma de valorizagéo do professor que atue junto aos
alunos, de modo a incentivar-lhes a sempre buscar a exceléncia em seu mister,
e ndo ser causa de diminuicao do profissional, sentimento esse (de diminuicéo)
muitas vezes experimentado pelos profissionais de educacéo fisica, que se
sentem como uma segunda classe de professores, quando Ihes s&o negados 0s

mesmos direitos dos demais.

Destarte, uma vez demonstrada a incongruéncia do tratamento

diferenciado dado aos Professores de Educacgéo Fisica, requer-se:

i) seja dada a correta interpretagdo aos dispositivos da LC 91/2006
(sistematica e teleoldgica), no sentido de que os Professores de Educagéo Fisica
que ministrem suas aulas em outros locais que ndo em escolas (projetos, etc.),
sejam, também e por evidente, reconhecidos como regentes de classe, bem
como, que referidos locais sejam considerados, obviamente, como
estabelecimentos, sentido lato, de ensino/educacdo basica, em ambas

situacbes, para todos os fins de direito;

i) eventualmente, acaso entenda-se que seria necesséaria a alteragao

legislativa (mais para aclarar do que para constituir propriamente o direito. que,

conforme exposto, j4 é evidente) para a efetiva implementacéo de referido

beneficio aos Professores de Educacao Fisica (0_que, com a devida vénia, nao

é 0 caso), requer-se a alteracéo do inciso V do art. 170 da LC 91/2006, de modo

que passe a ter a seguinte redacao:

Texto atual Proposta de alteragéo

Art. 170. O profissional da educagdo | Art. 170. O profissional da educagéo
efetivo fara jus além do vencimento as | efetivo fara jus além do vencimento as

seguintes vantagens pecuniarias: seguintes vantagens pecuniarias:

(.) (.)




€.

V - gratificagdo de incentivo a|V - gratificagdo de incentivo
docéncia de 20% (vinte por cento), | docéncia de 20% (vinte por cento),
incidente sobre seu vencimento | incidente sobre seu vencimento
basico, ac professor de Educagéo | béasico, ao professor de Educagéo
Basica | e Il, em regéncia de classe, | Basica | e Il, em regéncia de classe
incluido o Professor Eventual; e/ou de atividades, em unidades

escolares ou em 6rqados centrais ou
intermediarios do sistema

municipal _de ensino e grupo de

apoio administrativo - educacional,
incluido o Professor Eventual;

Ainda com referéncia ao pedido eventual constante de ‘i’ (novamente, mais

para aclarar do_que para_constituir_propriamente o direito, que, conforme

exposto, ja é evidente), requer-se a inclusdo de inciso ao art. 11 da LC;Q(O\/\ZOOG,

no sentido de que seja definido expressamente o conceito de regéncia de classe,
e que referido conceito abarque o servigo prestado pelos Professores de
Educacéo Fisica fora das escolas (projetos, etc.).

Il - OUTROS DIREITOS DECORRENTES DO RECONHECIMENTO DA
REGENCIA DE CLASSE

Para além da gratificacdo de incentivo a docéncia, outros direitos,
constantes da LC 91/2006 e da LC 109/2007 — esta dltima que trata da
reestruturacdo do pleno de previdéncia do servidor publico do Municipio de
Andradas, também séo negados aos Professores de Educacgéo Fisica que atuam

fora das escolas, em descompasso com os objetivos do ordenamento.

Na LC 91/2006, temos as férias diferenciadas para os professores que
atuam na regéncia de classe em detrimento daqueles que atuam em outros

locais:



Art. 172. Serdo assequrados aos docentes em exercicio de reqgéncia de
classe, 45 (quarenta e cinco) dias de férias e recessos anuais, assim

distribuidos:
| - 30 (trinta) dias em janeiro e 15 (quinze) dias em recessos no decorrer

do ano, conforme calendario escolar;

(.)

Art. 173. O profissional da educagdo que ndo se encontre em efetivo

exercicio em estabelecimento de ensino tera direito, apenas, a 30 (trinta) dias de

Conforme amplamente explanado, nada ha que justifique referido
tratamento diferenciado® aos professores, com fundamento, unicamente, no local
da prestacao de seus servicos, uma vez que sua atuacdo caracteriza regéncia

de classe, inclusive pela anadlise global da legislagao ja existente.

Destarte, renova-se o deferimento do pedido ‘i’ constante do item ‘II’, pelas

razbes de fato e de direito ja expostas.

Eventualmente, acaso entenda-se que seria necessaria a alteragao
legislativa para a efetiva implementacéo de referido beneficio aos Professores

de Educacao Fisica (0_gue, novamente, frisamos pela patente desnecessidade

ante o quadro legal ja firmado), requer-se a alteragao do inciso V do art. 170 da

LC 91/2006, de modo que passe a ter a seguinte redacao:

Texto atual Proposta de alteragao

Arnt.172. Serdo assegurados aos!|Art.172. Serdo assegurados aos
docentes em exercicio de regéncia de | docentes em exercicio de regéncia de

classe, 45 (quarenta e cinco) dias de | classe efou de atividades, em

3 Embora, seja necessario salientar, que a Administragio, num momento de lucidez, no ano de 2017 passou a aplicar, na
pratica, o entendimento de que os Professores de Educagio Fisica que atuam fora das escolas (projetos, etc.) também fazem
jus a 45 dias de férias e recessos escolares.



féerias e recessos anuais, assim|unidades escolares ou em Orqgaos
distribuidos: centrais _ou _intermediarios do

sistema _municipal de ensino e

qrupo de apoio administrativo —
educacional, 45 (quarenta e cinco)

dias de férias e recessos anuais,
assim distribuidos:

I - 30 (trinta) dias em janeiroe 15 | - 30 (trinta) dias em janeiro e 15
(quinze) dias em recessos no decorrer | (Quinze) dias em recessos no decorrer
do ano, conforme calendario escolar; | do ano, conforme calendario escolar;

(..) (...)

Art. 173. O profissional da Art. 173. Revogado
educagdo que néo se encontre em
efetivo exercicio em estabelecimento
de ensino tera direito, apenas, a 30
(trinta) dias de férias anuais, conforme

escala.

-000-

Outro ponto de extrema importancia relaciona-se a regra especial de
aposentadoria daqueles que exercem a funcédo de magistério, conforme consta
da LC 109/2007:

Art. 39. A aposentadoria voluntéaria por tempo de contribuigédo, sera devida
ao segurado, com proventos calculados na forma do art. 48 e seus paragrafos,
desde que cumpridos os sequintes requisitos:

I- tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

ll- tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e lll- 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de



contribuigdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de

contribuicé&o, se mulher.

§ 1.° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo

reduzidos em 5 (cinco) anos, em relacdo ao disposto no inciso lll do caput,

para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
de funcées de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e

médio, observado o disposto no art. 77.

Art. 77. Para fins das reducdes dos requisitos de idade e tempo de

contribuicdo dos professores considera-se funcdo de magistério as

exercidas por professores no desempenho de atividades educativas,

quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica, em seus

diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia,
as de direcdo de unidade escolar e as de coordenac¢cao e assessoramento
pedagdgico.

No atual cenario que ora se discute, os Professores de Educacéo Fisica
que atuam em localidades que nao escolas (projetos, etc.), também néo estaria,
em tese e sob a perspectiva de uma indevida interpretacdo reducionista,

abarcados pela regra da aposentadoria especial do professor, o que torna o

tratamento desigual dado ao mesmo ainda mais absurdo.

Conforme ja amplamehte explanado, ainda que atuando em locais que néo
escolas (projetos, etc.), os Professores de Educacéo Fisica estdo sujeitos as
mesmas condi¢des daqueles que atuam nas escolas — desgaste proveniente da
responsabilidade de atuar junto a grupos de criancas®*, ministrando o mesmo

conteldo e realizando a mesma preparacao que os demais.

Resta, pois, caracterizada, também nesse sentido, a ofensa a Isonomia,
pois nada ha que justifique tal tfratamento diferenciado, devendo, também sobre

* Que, inclusive e principalmente, é a maior razdo pela qual o professor faz jus a tratamento previdenciario diferenciado.
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o prisma previdenciario, ser sanado o erro constante da interpretacdo errénea

da legislacao.
| Destarte, requer-se, via de garantia, aclaramento e seguranca juridica, a
alteracéo do art. 77 da LC 109/2007, de modo que o tratamento previdenciario

diferenciado dado ao professor ndo se limite a estabelecimentos de educacéo

béasica — leia-se escolas,

possa vir a exercer suas atividades:

mas, sim, a todos

Fa Y ol

I H ~ [P
OS 10Cais onae, por iei, O proressor

Texto atual

Proposta de alteragao

Art. 77. Para fins das redugbes dos

requisitos de idade e tempo de

contribuigéo dos professores

considera-se fungdo de magistério as

exercidas por professores no

desempenho de atividades

educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagéo basica,
diversos niveis e

em seus

modalidades, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de dire¢cédo
de de

coordenagdo e  assessoramento

unidade escolar e as

pedagogico.

Art. 77. Para fins das redugbes dos
requisitos de idade e ftempo de

contribuigdo dos professores
considera-se fungdo de magistério as
exercidas no

por  professores

desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacgédo basica
orgaos _centrais
intermediarios do
municipal de ensino e qrupo de

apoio administrativo — educacional,
em seus diversos niveis e

ou_ _em ou

sistema

modalidades, incluidas, aléem do
exercicio da docéncia, as de diregdo
de

coordenagéo e

unidade escolar e as de
assessoramento

pedagogico.




IV - DA AUSENCIA DO MODULO

Outro ponto que decorre diretamente da interpretacdo equivocada de que
os Professores de Educacéo Fisica ndo sao regentes de classe, decorre do fato
de que nao lhes sado exigidas as participacdes nos madulos, tal qual os demais

professores das escolas.

Todos os professores que atuam nas escolas perfazem: 20 (vinte) horas
semanais com alunos, 03 (trés) horas com estudos e 02 (duas) horas com

modulos.

Ocorre que os Professores de Educacéo Fisica que atuam fora das escolas
(projetos, etc.), perfazem 22 (vinte e duas) com alunos e 03 (irés) horas com

estudos, nao participando de quaisquer modulos.

Ou seja, em Ultima analise, os professores que atuam nas escolas
trabalham menos tempo com alunos do que os Professores de Educacgéo Fisica,
que atuam fora das escolas (projetos, etc.), como se estes ultimos nao
realizassem estudos e planejamento para suas aulas, bem como, né&o
necessitassem que didlogo constante de cunho pedagdgico com seus

superiores.

Destarte, pof todas as razles ja expostas quando apresentado o pleito
referente ao reconhecimento da gratificacdo de incentivo a docéncia, requer-se
que a carga horaria dos Professores de Educacdo Fisica que atuam fora das
escolas (projetos, etc.), seja 0 mesmo dos professores que atuam nas escolas,
com a implementaco de 20 (vinte) horas semanais com alunos, 03 (trés) horas
com estudos e 02 (duas) horas com mddulos, de modo a consagrar-se a
ISONOMIA e IMPESSOALIDADE entre os servidores, nos termos do caput do
art. 37 da CR/1988.



T

Termos em que, pede deferimento.

Andradas, 17 de fevereiro de 2021.

SINDSEPMA - Sindicato res Publicos do Municipio de Andradas
JOSE MILTON DOS SANTOS
| Presidente

Professores de Educacao Fisica da Prefeitura Municipal de Andradas

v (..,

Aline Carolina Cunha — matricula 5074

%M/}' i

AlisSon Rodrigo de Rezende Salds — matricula 8601

Ana Carolina Pasotti — matricula 8197

Antonio José de Oliveira — matricula 5046

Bruna Luiza Rodngues Pan — matricula 8466

Daniel Jose de Lima — matricula 8325
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Daniel Teixeira — matricula 4631

Gabriela Rossi Marcon — matricula 8247

P
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Giane|Daniele da Silva — matricula 7326

G/utl{ 441;; fV sta — matn<|;8217

arlBononed”

Karen Michelle Vargas Sandoval — matricula 4630

Hoaon oo Vs

Marcos Eduardo Pontes — matricula 4655

Mariane Maria Basso Poli — matricula 4667
X A

g@faf&’o«s Antdnio Carlin — matricula 2437

Matheus Rodrlgue pan matncula 7375




‘Michael Machado dos Santos — matricula 4861

/

’p -l ' (%K\A Mzz@v
P{s‘éﬁ;%% ido da Silva — fatricula 7072

hiagé Caldas Maia — matficula 7379
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Processo n.° 2674/2021

A Procuradoria Geral do Municipio

Antes de promover os autos a Excelentissima Senhora Prefeita,

encaminho-os para analise e parecer.

Andradas, data da assinatura eletrénica.

Assinado eletronicamente

Silvia Regina Meneguello
Coordenadora de Gabinete

Assinado digitalmente por SILVIA REGINA MENEGUELLO:81259670600, Data:

0digo-Te32ca29-1ffh-4de0-8b20-7d718f8304ca



http://server.andradas.mg.gov.br:8080/GRP/portalcidadao/validaDocumentoAssinado?verificador=fe32ca29-1ffb-4de0-8b20-7d718f8304ca

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS
SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
Praca Cel. Antonio Augusto de Oliveira, n° 200 — Centro
Andradas — Minas Gerais
Telefone: (35)3731-2082
CEP: 37795-000
educacao@andradas.mg.gov.br

Processo n® 02674/2021

Ex.2 Sra.

Fabiana Diogo da Rocha Bonini

Coordenadora de Assisténcia Juridica

Prefeitura Municipal de Andradas — Minas Gerais

Com meus cordiais cumprimentos, encaminho os autos para analise e parecer quanto a
solicitacdo realizada pelos Professores de Educacdo Fisica da Prefeitura Municipal de Andradas,
através do oficio protocolizado pelo Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais.

Atenciosamente,

Andradas, 28 de maio de 2021.

Assinado Digitalmente
Regina Aparecida Cavacini de Lima
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer

Assinado digitalmente por REGINA APARECIDA CAVACINI DE LIMA:70161976620, Data: 28/05/21 14:57
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Processo n.° 2674/2021

A Secretaria Municipal de Educaco, Esporte e Lazer

Sra. Regina Aparecida Cavacini de Lima

Retorno os autos para que seja informado se os locais onde sdo realizados 0s
projetos relatados pelos requerentes (poliesportivo, clube olimpico, AABB, PSF’s, etc)
integram a rede municipal de ensino, bem como se tais projetos estdo incluidos na Educagéo
Bésica.

Atenciosamente;

Andradas, 14 de junho de 2021.

FABIANA DIOGO DA ROCHA Assinado de forma digital por FABIANA
DIOGO DA ROCHA BONINI:03112850661
BONINI:03112850661 Dados: 2021.06.14 16:17:25 -03'00"

Fabiana Diogo da Rocha Bonini

Coordenadora de Assisténcia Juridica
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SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
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Processo n® 02674/2021

Ex.2 Sra.

Fabiana Diogo da Rocha Bonini

Coordenadora de Assisténcia Juridica

Prefeitura Municipal de Andradas — Minas Gerais

Com meus cordiais cumprimentos, informo a V. Sr.2 que as atividades realizadas no
espaco do Projeto Integral Vida Nova — AABB, assim como algumas que séo desenvolvidas no
Centro Esportivo “Benedito Andrade Filho”, sdo destinadas ao atendimento de alunos da Educagao
Basica, das zonas urbana e rural, no contraturno escolar.

As demais atividades sdo desenvolvidas para grupos diversos, de acordo com suas
especificidades e faixa etéria.

Coloco-me a disposicao para maiores esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Andradas, 17 de junho de 2021.

Assinado Digitalmente
Regina Aparecida Cavacini de Lima
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer

Assinado digitalmente por REGINA APARECIDA CAVACINI DE LIMA:70161976620, Data: 18/06/21 15:44
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Processo n.° 2674/2021

A Secretaria Municipal de Fazenda, Administracio e Gestdo de Pessoas

Sra. Sandra de Cassia Rossi

Cuidam os autos de pedido apresentado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
do Municipio de Andradas, juntamente com servidores ocupantes do cargo de Professor de
Educacdo Fisica, buscando, em suma, o reconhecimento aqueles profissionais que ndo atuam

nas escolas de educacéo basica:

a) do direito ao recebimento da gratificacao de incentivo a docéncia;

b) do direito ao recebimento de 45 quarenta e cinco dias de férias e recessos anuais;
c) do reconhecimento a aposentadoria especial;

d) da equiparacdo da carga horaria com a dos profissionais que atuam em escolas 20 (vinte)
horas semanais com alunos, 03 (trés) horas semanais com estudos e 02 (duas) horas semanais

com modulos.

Com relagédo ao primeiro item, a LC 91, de 23 de outubro de 2006 (Plano de
Cargos, Carreiras, e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Andradas) prevé em seu art. 170 que “O profissional da educagdo efetivo fara jus além do
vencimento as seguintes vantagens pecuniarias: V- gratificacdo de incentivo a docéncia de
20% (vinte por cento), incidente sobre seu vencimento basico, ao professor de Educacéo
Basica | e Il, em regéncia de classe, incluido o Professor Eventual”. Tais profissionais
prestaram concurso para o cargo de Professor de Educacdo Bésica Il e, desta maneira, num
primeiro momento, fariam jus a referido beneficio. Todavia, a legislacdo condiciona seu

pagamento aquele profissional que esta na regéncia de classe. Analisando a sistematica da

lei, temos que seu intuito foi o de considerar que a regéncia de classe € aquela realizada nas
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Municipal.
Entretanto, simploriamente, professor regente é aquele que ministra aula aos
alunos. Ja classe pode ser definida como “conjunto de alunos colocados sob a direcdo de um

professor, turma” (https://www.dicio.com.br/classe/). Ocorre que a parte final do inciso V do

(13

art. 170, ora em andlise, em sua parte final dispde “...incluido o Professor Eventual”,
reforcando a ideia de que somente seja aplicado aqueles profissionais que efetivamente atuam
nas escolas, haja vista que somente nestes locais ha um Professor Eventual. Particularmente
entendo que o principal objetivo da legislacdo foi vedar o pagamento de tal beneficio aqueles
profissionais que estivessem no exercicio de funcdes administrativas, ou seja, estranha a
docéncia. A docéncia, por sua vez, é a acdo ou exercicio de ensinar e, por este aspecto,
também aplicada aos professores de educacdo fisica que ndo estdo lotados nas escolas pois,
sem sombra de duvidas, estes também estdo ensinando seus alunos. Desta maneira, entendo
que o ideal também seria conferir o pagamento da gratificacdo por incentivo a docéncia a tais
profissionais, pois utilizando uma interpretacdo ampliativa, estes também sdo regentes de
classe. Porém, da forma como disposto, a legislacdo municipal confere o pagamento apenas
aqueles que efetivamente sdo regentes de classe dentro das escolas, fazendo-se necessaria a
adequacao legislativa, caso também seja do interesse da administracdo, bem como o estudo do
impacto orcamentario-financeiro para este fim.

Com relagdo ao quanto pleiteado no item “b”, a celeuma ¢ a mesma do
disposto no item anterior, haja vista que a LC 91/2006 assegura 45 (quarenta e cinco) dias de
férias e recessos ao “docente em exercicio de regéncia de classe”. Ora, reitero minha posigdo
anterior de que a docéncia, por Gbvio, abrange as aulas de educacdo fisica que ndo sdo
ministradas nas escolas, enquanto que classe pode ser compreendida pelo conjunto de alunos.
Porém, esta € uma interpretacdo extensiva, fazendo-se necessaria, também, adequacéo
legislativa para reconhecimento deste direito.

J& o pleito disposto no item “c” ndo ¢ passivel de deferimento, mesmo que
realizada uma interpretagdo ampliativa. Isto porque a Constituicdo Federal no 85° de seu art.
40 consagra que “Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5
(cinco) anos em relagédo as idades decorrentes da aplicacéo do disposto no inciso I11 do 8 1°,

desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao

infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente
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comprovar o efetivo exercicio na educacao infantil, ensino fundamental ou médio. Conforme
informacOes trazidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, apenas o
“Projeto Escola Integral “Via Nova” (AABB) pertence as Atividades Complementares do
Ensino Fundamental, Anos Iniciais, que se refere a Educacdo Bésica. Sendo os demais
espacos citados nos autos pertencentes as secOes de Esporte e Lazer desta Secretaria
Municipal de Educacdo”. Ou seja, as atividades desenvolvidas no poliesportivo, clube
olimpico e PSFs ndo integram a educacéo infantil, ensino fundamental e médio, enfim, ndo
fazem parte da Educacdo Basica e, por determinagdo constitucional, ndo autorizam a
aplicacdo da regra especial de aposentadoria.

Por fim, no item “d” ¢é solicitada a aplicacdo da mesma carga horaria aplicada
aos professores que atuam nas escolas, incluindo as 02 (duas) horas de modulo. Também
neste ponto entendo que ndo deve prosperar o pleito de nobre profissionais. Como € notorio,
referidos modulos sdo realizados nas escolas em que os professores estdo lotados. Os
profissionais que atuam nos demais locais indicados (poliesportivo, clube olimpico, PSF, etc)
ndo integram a educacdo basica e, consequentemente, ndo estdo vinculados a qualquer escola.
Assim, estas duas horas deverdo ser desempenhadas junto com o0s alunos, haja vista que as 03
(trés) horas para estudo também sdo asseguradas a tais profissionais.

Desta maneira, pelo exposto, entendo que as solicitagdes contidas nos itens “c”
e “d” devem ser indeferidas, sendo passivel de deferimento aquelas constantes dos itens “a” e
“b”. Para tanto, contudo, faz-se necessario o devido estudo do impacto orcamentario-
financeiro, bem como as devidas adequac6es legislativas. Entretanto, a LC 173/2020 veda, até
31/12/2021, que os municipios concedam “a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneracdo a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados
publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinagdo legal anterior a calamidade publica” (art.8° 1), bem como criem ou majorem
“vantagens, bonus, abonos, verbas de representacdo ou beneficios de qualquer natureza,
inclusive os de cunho indenizatorio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou
da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus
dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de

determinac&o legal anterior a calamidade”.
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Assim, por expressa vedagdo contida na LC 173/2020, impossivel o
atendimento, neste momento, do quanto disposto nos itens “a” e “b”. Noutra ponta, € interesse
da Administracdo proceder a estudos para a elaboracdo de novo plano de cargos e salarios de
seus servidores, podendo referidas questdes serem abordadas nestes estudos.

Feitas tais consideragdes, encaminho os autos para analise e deliberacdo de
Vossa Senhoria.

Respeitosamente;

Andradas, 14 de julho de 2021.

FABIANA DIOGO DA Assinado de forma digital por
ROCHA FABIANA DIOGO DA ROCHA

BONINI:03112850661
BONINI:03112850661 Dados: 2021.07.15 15:39:04 -03'00'

Fabiana Diogo da Rocha Bonini

Coordenadora de Assisténcia Juridica
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Processo n.° 2674/2021

A Secretaria Municipal de Educaco, Esporte e Lazer

Sra. Regina Aparecida Cavacini de Lima

Diante da manifestacdo retro de VVossa Senhoria, retorno os autos para que seja
melhor esclarecido se os locais indicados pelos requerentes integram a rede municipal de
ensino, em especial se fazem parte da Educacdo Basica, ou se estdo relacionados a outras
areas que também sdo de competéncia dessa secretaria, como esporte e lazer.

Atenciosamente;

Andradas, 07 de julho de 2021.

Assinado de forma digital
FABIANA DIOGO DA £250{x 01060 DA ROCHA
ROCHA BONINI:03112850661
BONINI:03112850667 D2dos: 2021.07.07 16:17:47

-03'00'

Fabiana Diogo da Rocha Bonini

Coordenadora de Assisténcia Juridica
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Processo n.° 2674/2021

A Secretaria Municipal de Fazenda, Administracio e Gestdo de Pessoas

Sra. Sandra de Cassia Rossi

Cuidam os autos de pedido apresentado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
do Municipio de Andradas, juntamente com servidores ocupantes do cargo de Professor de
Educacdo Fisica, buscando, em suma, o reconhecimento aqueles profissionais que ndo atuam

nas escolas de educacéo basica:

a) do direito ao recebimento da gratificacao de incentivo a docéncia;

b) do direito ao recebimento de 45 quarenta e cinco dias de férias e recessos anuais;
c) do reconhecimento a aposentadoria especial;

d) da equiparacdo da carga horaria com a dos profissionais que atuam em escolas 20 (vinte)
horas semanais com alunos, 03 (trés) horas semanais com estudos e 02 (duas) horas semanais

com modulos.

Com relagédo ao primeiro item, a LC 91, de 23 de outubro de 2006 (Plano de
Cargos, Carreiras, e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Andradas) prevé em seu art. 170 que “O profissional da educagdo efetivo fara jus além do
vencimento as seguintes vantagens pecuniarias: V- gratificacdo de incentivo a docéncia de
20% (vinte por cento), incidente sobre seu vencimento basico, ao professor de Educacéo
Basica | e Il, em regéncia de classe, incluido o Professor Eventual”. Tais profissionais
prestaram concurso para o cargo de Professor de Educacdo Bésica Il e, desta maneira, num
primeiro momento, fariam jus a referido beneficio. Todavia, a legislacdo condiciona seu

pagamento aquele profissional que esta na regéncia de classe. Analisando a sistematica da

lei, temos que seu intuito foi o de considerar que a regéncia de classe € aquela realizada nas
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Municipal.
Entretanto, simploriamente, professor regente é aquele que ministra aula aos
alunos. Ja classe pode ser definida como “conjunto de alunos colocados sob a direcdo de um

professor, turma” (https://www.dicio.com.br/classe/). Ocorre que a parte final do inciso V do
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art. 170, ora em andlise, em sua parte final dispde “...incluido o Professor Eventual”,
reforcando a ideia de que somente seja aplicado aqueles profissionais que efetivamente atuam
nas escolas, haja vista que somente nestes locais ha um Professor Eventual. Particularmente
entendo que o principal objetivo da legislacdo foi vedar o pagamento de tal beneficio aqueles
profissionais que estivessem no exercicio de funcdes administrativas, ou seja, estranha a
docéncia. A docéncia, por sua vez, é a acdo ou exercicio de ensinar e, por este aspecto,
também aplicada aos professores de educacdo fisica que ndo estdo lotados nas escolas pois,
sem sombra de duvidas, estes também estdo ensinando seus alunos. Desta maneira, entendo
que o ideal também seria conferir o pagamento da gratificacdo por incentivo a docéncia a tais
profissionais, pois utilizando uma interpretacdo ampliativa, estes também sdo regentes de
classe. Porém, da forma como disposto, a legislacdo municipal confere o pagamento apenas
aqueles que efetivamente sdo regentes de classe dentro das escolas, fazendo-se necessaria a
adequacao legislativa, caso também seja do interesse da administracdo, bem como o estudo do
impacto orcamentario-financeiro para este fim.

Com relagdo ao quanto pleiteado no item “b”, a celeuma ¢ a mesma do
disposto no item anterior, haja vista que a LC 91/2006 assegura 45 (quarenta e cinco) dias de
férias e recessos ao “docente em exercicio de regéncia de classe”. Ora, reitero minha posigdo
anterior de que a docéncia, por Gbvio, abrange as aulas de educacdo fisica que ndo sdo
ministradas nas escolas, enquanto que classe pode ser compreendida pelo conjunto de alunos.
Porém, esta € uma interpretacdo extensiva, fazendo-se necessaria, também, adequacéo
legislativa para reconhecimento deste direito.

J& o pleito disposto no item “c” ndo ¢ passivel de deferimento, mesmo que
realizada uma interpretagdo ampliativa. Isto porque a Constituicdo Federal no 85° de seu art.
40 consagra que “Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5
(cinco) anos em relagédo as idades decorrentes da aplicacéo do disposto no inciso I11 do 8 1°,

desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao

infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente
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comprovar o efetivo exercicio na educacao infantil, ensino fundamental ou médio. Conforme
informacOes trazidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, apenas o
“Projeto Escola Integral “Via Nova” (AABB) pertence as Atividades Complementares do
Ensino Fundamental, Anos Iniciais, que se refere a Educacdo Bésica. Sendo os demais
espacos citados nos autos pertencentes as secOes de Esporte e Lazer desta Secretaria
Municipal de Educacdo”. Ou seja, as atividades desenvolvidas no poliesportivo, clube
olimpico e PSFs ndo integram a educacéo infantil, ensino fundamental e médio, enfim, ndo
fazem parte da Educacdo Basica e, por determinagdo constitucional, ndo autorizam a
aplicacdo da regra especial de aposentadoria.

Por fim, no item “d” ¢é solicitada a aplicacdo da mesma carga horaria aplicada
aos professores que atuam nas escolas, incluindo as 02 (duas) horas de modulo. Também
neste ponto entendo que ndo deve prosperar o pleito de nobre profissionais. Como € notorio,
referidos modulos sdo realizados nas escolas em que os professores estdo lotados. Os
profissionais que atuam nos demais locais indicados (poliesportivo, clube olimpico, PSF, etc)
ndo integram a educacdo basica e, consequentemente, ndo estdo vinculados a qualquer escola.
Assim, estas duas horas deverdo ser desempenhadas junto com o0s alunos, haja vista que as 03
(trés) horas para estudo também sdo asseguradas a tais profissionais.

Desta maneira, pelo exposto, entendo que as solicitagdes contidas nos itens “c”
e “d” devem ser indeferidas, sendo passivel de deferimento aquelas constantes dos itens “a” e
“b”. Para tanto, contudo, faz-se necessario o devido estudo do impacto orcamentario-
financeiro, bem como as devidas adequac6es legislativas. Entretanto, a LC 173/2020 veda, até
31/12/2021, que os municipios concedam “a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneracdo a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados
publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinagdo legal anterior a calamidade publica” (art.8° 1), bem como criem ou majorem
“vantagens, bonus, abonos, verbas de representacdo ou beneficios de qualquer natureza,
inclusive os de cunho indenizatorio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou
da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus
dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de

determinac&o legal anterior a calamidade”.
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Assim, por expressa vedagdo contida na LC 173/2020, impossivel o
atendimento, neste momento, do quanto disposto nos itens “a” e “b”. Noutra ponta, € interesse
da Administracdo proceder a estudos para a elaboracdo de novo plano de cargos e salarios de
seus servidores, podendo referidas questdes serem abordadas nestes estudos.

Feitas tais consideragdes, encaminho os autos para analise e deliberacdo de
Vossa Senhoria.

Respeitosamente;

Andradas, 14 de julho de 2021.

FABIANA DIOGO DA Assinado de forma digital por
ROCHA FABIANA DIOGO DA ROCHA

BONINI:03112850661
BONINI:03112850661 Dados: 2021.07.15 15:39:04 -03'00'

Fabiana Diogo da Rocha Bonini

Coordenadora de Assisténcia Juridica
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Processo n.° 02674/2021

llustrissima Senhora
Sandra de Cassia Rossi

Secretaria Municipal de Fazenda, Administracdo e Gestdo de Pessoas

O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Andradas, através do
presente, representando os Professores de Educacdo Basica — Educacdo Fisica, solicita o
reconhecimento aos profissionais que ndo atuam nas escolas de educagéo basica dos seguintes
direitos: a) recebimento da gratificagdo de incentivo & docéncia; b) recebimento de 45
quarenta e cinco dias de férias e recessos anuais; ¢) reconhecimento a aposentadoria especial;
d) equiparagdo da carga horaria com a dos profissionais que atuam em escolas, 20 (vinte)
horas semanais com alunos, 03 (trés) horas semanais com estudos, e 02 (duas) horas semanais

com modulos.

Tal processo foi encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio, que através

da Coordenadoria de Assisténcia Juridica, exarou o seguinte parecer:

“Com relagdo ao primeiro item, a LC 91, de 23 de outubro de 2006 (Plano de Cargos, Carreiras, e
Remuneracao dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Andradas) prevé em seu art.
170 que “O profissional da educacio efetivo fara jus além do vencimento as seguintes vantagens
pecuniarias: V- gratificacdo de incentivo a docéncia de 20% (vinte por cento), incidente sobre seu
vencimento basico, ao professor de Educacdo Basica | e Il, em regéncia de classe, incluido o
Professor Eventual”. Tais profissionais prestaram concurso para o cargo de Professor de Educacio
Basica Il e, desta maneira, num primeiro momento, fariam jus a referido beneficio. Todavia, a
legislagdo condiciona seu pagamento aquele profissional que esta na regéncia de classe. Analisando
a sistematica da lei, temos que seu intuito foi o de considerar que a regéncia de classe é aquela
realizada nas escolas municipais. E é esta a interpretagdo que foi dada a norma pela Administracao
Publica Municipal.

Entretanto, simploriamente, professor regente € aquele que ministra aula aos alunos. Ja classe pode
ser definida como “conjunto de alunos colocados sob a dire¢cdo de um professor, turma”
(https://www.dicio.com.br/classe/). Ocorre que a parte final do inciso V do art. 170, ora em analise,
em sua parte final dispée “..incluido o Professor Eventual”, reforcando a ideia de que somente seja
aplicado aqueles profissionais que efetivamente atuam nas escolas, haja vista que somente nestes
locais ha um Professor Eventual. Particularmente entendo que o principal objetivo da legislacéo foi
vedar o pagamento de tal beneficio aqueles profissionais que estivessem no exercicio de funcoes
administrativas, ou seja, estranha a docéncia. A docéncia, por sua vez, é a acdo ou exercicio de
ensinar e, por este aspecto, tambhém aplicada aos professores de educacao fisica que ndo estéo lotados
nas escolas pois, sem sombra de ddvidas, estes também estdo ensinando seus alunos. Desta maneira,
entendo que o ideal também seria conferir o pagamento da gratificagcdo por incentivo a docéncia a
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tais profissionais, pois utilizando uma interpretagdo ampliativa, estes também séo regentes de classe.
Porém, da forma como disposto, a legislagdo municipal confere o pagamento apenas aqueles que
efetivamente sdo regentes de classe dentro das escolas, fazendo-se necessaria a adequacao legislativa,
caso também seja do interesse da administracdo, bem como o estudo do impacto orgamentario-
financeiro para este fim.

Com relacdo ao quanto pleiteado no item “b”, a celeuma é a mesma do disposto no item anterior,
haja vista que a LC 91/2006 assegura 45 (quarenta e cinco) dias de férias e recessos ao “docente em
exercicio de regéncia de classe”. Ora, reitero minha posicdo anterior de que a docéncia, por 6bvio,
abrange as aulas de educacéo fisica que ndo sdo ministradas nas escolas, enquanto que classe pode
ser compreendida pelo conjunto de alunos. Porém, esta é uma interpretacdo extensiva, fazendo-se
necessaria, também, adequacao legislativa para reconhecimento deste direito.

Ja o pleito disposto no item “c” ndo é passivel de deferimento, mesmo que realizada uma
interpretacdo ampliativa. Isto porque a Constitui¢cdo Federal no §5° de seu art. 40 consagra que “Os
ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as idades
decorrentes da aplicacdo do disposto no inciso 11 do § 1° desde que comprovem tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio fixado em
lei complementar do respectivo ente federativo”. Ou seja, para ter direito ao beneficio da reducio de
idade o profissional deve comprovar o efetivo exercicio na educacao infantil, ensino fundamental ou
médio. Conforme informac0es trazidas pela Secretdria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer,
apenas o “Projeto Escola Integral “Via Nova” (AABB) pertence as Atividades Complementares do
Ensino Fundamental, Anos Iniciais, que se refere a Educacdo Basica. Sendo os demais espagos
citados nos autos pertencentes as secdes de Esporte e Lazer desta Secretaria Municipal de
Educacdo”. Ou seja, as atividades desenvolvidas no poliesportivo, clube olimpico e PSFs ndo
integram a educacdo infantil, ensino fundamental e médio, enfim, ndo fazem parte da Educacio
Bésica e, por determinacdo constitucional, ndo autorizam a aplicacdo da regra especial de
aposentadoria.

Por fim, no item “d” é solicitada a aplicacdo da mesma carga hordria aplicada aos professores que
atuam nas escolas, incluindo as 02 (duas) horas de mddulo. Também neste ponto entendo que néo
deve prosperar o pleito de nobre profissionais. Como é notorio, referidos modulos sdo realizados nas
escolas em que os professores estdo lotados. Os profissionais que atuam nos demais locais indicados
(poliesportivo, clube olimpico, PSF, etc) ndo integram a educacao basica e, consequentemente, nao
estdo vinculados a qualquer escola. Assim, estas duas horas deverdo ser desempenhadas junto com
os alunos, haja vista que as 03 (trés) horas para estudo também sdo asseguradas a tais profissionais.
Desta maneira, pelo exposto, entendo que as solicitacoes contidas nos itens “c” e “d” devem ser
indeferidas, sendo passivel de deferimento aquelas constantes dos itens “a” e “b”. Para tanto,
contudo, faz-se necessario o devido estudo do impacto orcamentariofinanceiro, bem como as devidas
adequacdes legislativas. Entretanto, a LC 173/2020 veda, até 31/12/2021, que 0s municipios
concedam “a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracdo a
membros de Poder ou de érgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando
derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacédo legal anterior a calamidade
publica” (art.8°, I), bem como criem ou majorem “vantagens, bonus, abonos, verbas de
representacdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de
membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados
publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior a calamidade”.

Assim, por expressa vedacdo contida na LC 173/2020, impossivel o atendimento,
neste momento, do quanto disposto nos itens “a” e “b”. Noutra ponta, é interesse da Administracdo
proceder a estudos para a elaboragdo de novo plano de cargos e salarios de seus servidores, podendo
referidas questdes serem abordadas nestes estudos. ”
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Desta forma, em raz&do do parecer acima descrito, venho apresentar os valores
que cada Professor de Educacdo Béasica — Educacdo Fisica, receberd de gratificacdo de

incentivo a docéncia, caso seja deferido o seu pagamento mensal:

Matricula Nome Admissdo | Venc. Basico | Grat. de Inc. a Docéncia
5046 Antonio José de Oliveira 25/09/2008 | R$ 2.370,22 R$ 474,04
8466 Bruna Luiza Rodrigues Pan 13/08/2019 | R$2.149,83 R$ 429,97
8247 Gabriela Rossi Marcon 16/10/2018 | R$ 2.257,37 R$ 451,47
8217 Guilherme Vieira da Costa 21/08/2018 | R$ 2.257,37 R$ 451,47
4671 Hélio Henrique de Souza Fonseca | 28/08/2007 | R$ 2.613,20 R$ 522,64
2437 Marcos Antonio Carlin 15/08/1996 | R$ 3.457,22 R$ 691,44

Valor Total Mensal da Gratificacdo de Incentivo a Docéncia R$ 3.021,04

Importante esclarecer que a Prefeitura esta realizando estudos com a Fundagao
Dom Cabral, visando a analise do Plano de Carreira dos Servidores, bem como do Estatuto
dos Servidores, e que tais temas relacionados nesse processo também fazem parte desses
estudos, entretanto 0 mesmo delonga tempo.

Assim, tendo em vista o presente pedido e as informagfes apresentadas, e
visando maior celeridade processual, encaminho os autos a Vossa Senhoria para fins de
ciéncia e deliberacao.

Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais, 09 de fevereiro de 2022.

Assinado de forma digital por

WILLIAN TADEU WILLIAN TADEU

DAMIAO:90951204653 DAMIA0:90951204653
Dados: 2022.02.09 17:50:02 -03'00'

Coordenador de Desenvolvimento da Carreira
do Servidor Publico Municipal
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Processo 02674/2021

A

Prefeita Municipal
Excelentissima Senhora
Margot Navarro Graziani Pioli

Em sintese, tratam os autos de requerimento encaminhado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos do Municipio de Andradas, neste ato representando os Professores de
Educacdo Bésica — Educagéo Fisica, solicitando o reconhecimento, para estes profissionais que
ndo atuam nas escolas de educagdo basica, dos seguintes direitos:

a) recebimento da gratificagdo de incentivo & docéncia;

b) recebimento de 45 quarenta e cinco dias de férias e recessos anuais;

c) reconhecimento a aposentadoria especial;

d) equiparacdo da carga horaria com a dos profissionais que atuam em escolas, 20
(vinte) horas semanais com alunos, 03 (trés) horas semanais com estudos, e 02 (duas) horas
semanais com maédulos.

Tal processo foi encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio que exarou parecer
favoravel as solicitacdes encartadas nos itens a e b.

Este assunto foi levado para discussao junto a Fundagcdo Dom Cabral nos estudos que
estdo sendo realizados a respeito do Plano de Carreira do Servidor e a proposta para pagamento
da gratificagdo de incentivo & docéncia aos Professores de Educacéo Fisica, que atuam fora das
escolas, foi validada. No entanto, para prosseguir com essa questdo, sera necessario a alteracao
da Lei.

Neste sentido, visando uma maior celeridade processual, uma vez que a revisdo do
Plano de Carreira € um processo que delonga um pouco mais de tempo, promovo 0s autos para
superior deliberacdo de Vossa Exceléncia, opinando esta Secretaria pela alteracdo da Lei para a
concesséo da referida gratificagéo.

Aproveito a oportunidade para encaminhar o impacto financeiro e orcamentario desta

alteracdo.

SANDRA DE CASSIA

Andradas, 11 de fevereiro de 2022. ROSSI-06136860635

Sandra de Cassia Rossi Assinado de forma digital
por SANDRA DE CASSIA

Secretaria Municipal de Fazenda, Administracéo e Gestdo de Pessoas ROSSI:06136860635
Dados: 2022.02.11 11:10:43
-03'00'
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Impacto Financeiro e Orgcamentario

Assunto: Concessdo de gratificacdo de incentivo & docéncia para os Professores de Educagdo
Bésica — Educacdo Fisica, que ndo atuam nas escolas de educacédo basica.
Previsdo de inicio: margo de 2022.

Quantidade de Servidores: 6 (seis)

1 — Impacto no exercicio de 2022.

Para célculo das despesas com a concessdo da gratificacdo, foram considerados:

. Receita Corrente Liquida do exercicio de 2021 — R$ 125.824.166,81

. Despesa Total com Pessoal no exercicio de 2021 — R$ 52.355.692,06

. Percentual dos gastos com Pessoal em relagdo a RCL - 41,58% %

. Valor das despesas com a gratificacdo de margo a dezembro 2022, considerando o

13° salario - R$ 33.231,33

Servidor Admiss&o Venc. Basico | Gratificagdo de Inc. | Margo a dezembro
a Docéncia/ Més 2022 + 139
Antonio José de Oliveira 25/09/2008 R$ 2.370,22 R$ 474,04 R$ 5.214,44
Bruna Luiza Rodrigues Pan 13/08/2019 R$ 2.149,83 R$ 429,97 R$ 4.729,67
Gabriela Rossi Marcon 16/10/2018 R$ 2.257,37 R$ 451,47 R$ 4.966,17
Guilherme Vieira da Costa 21/08/2018 R$ 2.257,37 R$ 451,47 R$ 4.966,17
Hélio Henrigue de Souza 28/08/2007 R$ 2.613,20 R$ 522,64 R$ 5.749,04
Fonseca
Marcos Antonio Carlin 15/08/1996 R$ 3.457,22 R$ 691,44 R$ 7.605,84
Total 15.105,21 3.021,03 33.231,33

A RCL para este exercicio foi estimada em R$ 127.437.400,00 que corresponde a aumento de
1,27% do exercicio anterior, sendo o dispéndio com pagamento de pessoal de 41,11%.
O pagamento da gratificacdo terd o impacto abaixo:

e Impacto mensal: R$ 3.021,03
e Impacto no exercicio: R$ 33.231,33
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2 — Impacto no exercicio de 2023

A Receita para 2023 com todo incremento dos exercicios anteriores possibilitara
expectativa de aumento de arrecadagdo, entretanto, com o cendrio atual, utilizamos indice
conservador de crescimento estimado em 3,80%, sendo a despesa com pessoal estimada em
42,11 % da RCL.

3 —Impacto no exercicio de 2024
Para 2024 a RCL estima-se crescimento de 5,66% quando comparada a previsdo de
2023. A despesa com pessoal terd majoracdo de 5%, e previsto o percentual de 48,08% com

dispéndio de pessoal.

O impacto orcamentério e financeiro ocasionado pela despesa deste processo tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e com a LDO,

conforme definido no art.° 16 da Lei Responsabilidade Fiscal n.° 101/2000.

DETALHAMENTO DOS CALCULOS

2021
RCL DESP. PESSOAL PERCENTUAL
125.824.166,81 52.355.692,06 41,58%
2022
RCL DESP. PESSOAL PERCENTUAL
127.437.400,00 52.355.692,06 + 33.231,33 41,11%
=52.388.923,39

Na previsdo da despesa com pessoal foi considerado: despesa de 2021- R$ 52.355.692,06,
mais gratificacdo de incentivo a docéncia de 20% na despesa com pessoal no exercicio de 2022
de 33.231,33.

A previsdo de RCL considera aumento de 1,27% neste exercicio.

2023
RCL DESP. PESSOAL PERCENTUAL
130.604.437,00 55.008.369,56 42,11%

A RCL desse exercicio esta prevista crescimento de 3,80% superior a de 2021 e despesa com
aumento de pessoal em 5 %.
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2024
RCL DESP. PESSOAL PERCENTUAL
137.995.446,00 57.758.788,04 41,85%

Foi estimado aumento de 5,66 % na RCL de 2024 e previsto aumento despesa com pessoal em 5 %
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Processo n.° 2674/2022

Ao

Procurador Geral do Municipio

Sr. Daniel Henrique Ferraz

Considerando o parecer da Secretaria Municipal de Fazenda,
Administragdo e Gestdo de Pessoas e, antes de promover os autos 4 Excelentissima
Senhora Prefeita para superior delibera¢do, encaminho-os para que Vossa Senhoria

se manifeste acerca da alteragdo da legislagdo em vigor.

Andradas, data da assinatura eletrénica.
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A Coordenadoria de Gabinete

Processo n° 2674/2021

Consta dos autos pauta de propostas apresentadas pela SINDSEPMA,
conforme ja mencionado em pareceres anteriores.

Ap6s discussdes e andlises internas, foi concluido que serd alterada a legislagao
para regulamentar o pagamento da gratificacdo, bem como as férias e recessos de 45 (quarenta
e cinco dias). Sendo que os demais pontos da pauta de propostas estdo sendo analisadas
juntamente com a Funda¢do Dom Cabral para revisao do plano de carreira dos servidores.

Sugiro que dé ciéncia a SINDSEPMA para, caso queira, se manifeste em 24
(vinte e quatro) horas quanto as alteracdes a serem realizadas, visto que deverd ser enviada o
presente PLC até a proxima sexta para que entre na pauta de leitura da sessao ordindria de 1°
de marco.

Deste modo, encaminho as minutas do projeto de lei e justificativa para
superior deliberacao.

Respeitosamente,

E o parecer, s.m.j.

Andradas, data da assinatura eletronica.

Assinado de forma digital
DANIEL HENRIQUE 2 Rt

FERRAZ:09370333 FERRAZ:09370333673
673 Dados: 2022.02.17 19:02:53
-03'00"

Daniel Henrique Ferraz

Procurador Geral do Municipio
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MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XX/2022

Altera a Lei Complementar n.° 91, de 23 de
outubro de 2006.

A Prefeita Municipal no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei

Organica Municipal e altera¢des posteriores;

Art. 1.° A Lei Complementar n.° 91, de 23 de outubro de 2006, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 170. (...)

V - Gratificacdo de incentivo a docéncia de 20% (vinte por cento),
incidente sobre seu vencimento bdsico, ao professor de Educagdo
Basica I e II, em regéncia de classe, incluido o Professor Eventual e o
Professor de Educacdo Fisica em atuacdo fora das unidades de

ensino

Art. 172. Serdo assegurados aos docentes em exercicio de regéncia de
classe, bem como aos professores de educagdo fisica que exercam as
atividades de seu cargo fora das unidades de ensino, 45 (quarenta e

cinco) dias de férias e recessos anuais, assim distribuidos:

Art. 173. O profissional da educacdo que ndo se encontre em efetivo
exercicio em estabelecimento de ensino terd direito apenas a 30
(trinta) dias de férias anuais, conforme escala, salvo os professores de
educacdo fisica que desempenham as funcoes de seu cargo em outras

unidades, conforme disposto no caput do artigo 172;

Art. 2.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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Prefeitura Municipal de Andradas, aos dezessete dias do més de fevereiro

de dois mil e vinte e dois.

Margot Navarro Graziani Pioli

Prefeita Municipal



Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CEP 37795-000 — CNPJ n° 17.884.412/0001-34
Fone: (35) 3739-2000 - endereco eletronico: gabinete @andradas.mg.gov.br
Sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

MINUTA DA PROPOSTA DE JUSTIFICATIVA

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _ DE __ DE
FEVEREIRO DE 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Andradas

Colenda Camara,

Apresento a Vossa Exceléncia, para que submeta a seus dignos pares, Projeto

de Lei Complementar que altera a LC n° 91/2006.

O presente projeto de lei complementar atende a demandas antigas, tanto do
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Andradas (SINDSEPMA), quanto dos

professores de educagdo fisica que atuam fora das unidades de ensino.

Além disso, é uma alteracdo importante para os professores de educacdo fisica,
pois a gratificacdo de incentivo a docéncia foi um beneficio legal instituido em prol dos
professores que ministram aulas a turmas regulares, mas que nao havia previsao para os

professores de educagdo fisica que ministravam aulas esportivas, fora das unidades de ensino.

Importante destacar o fato de que os professores de educacdo fisica que
desempenham suas fun¢des longe dos estabelecimentos de ensino também ministram aulas,

dentro de suas atribui¢des, como em projetos esportivos e também de reabilitacdo nos ESFs.

Na questdo do or¢camento, cumpre esclarecer ndo haveré criagdo de dotacao ou
abertura de crédito especial, estando sendo respeitado o que preconiza o artigo 40, § 1° da Lei

4.320/64, bem como o artigo 40 da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, n° 2.010 de 16/08/2021

Por fim, no que tange ao impacto financeiro, temos, conforme exarado pela
Secretaria Municipal de Fazenda, o aumento serd minimo, frente aos beneficios que isso

propiciard ao Municipio e aos profissionais que serdo beneficiados.
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Entdo, contando, desde ja, com o apoio dessa Ilustre Casa de Leis a presente
iniciativa, envio o presente ao tempo em que renovo protestos de grande estima e elevado
apreco.

Diante dos motivos expostos, contamos com a aprovacdo dos nobres

vereadores ao presente projeto de lei.

Prefeitura Municipal de Andradas, aos dezessete dias de fevereiro de dois mil e

vinte e dois.

Margot Navarro Graziani Pioli

Prefeita Municipal
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Processo n.” 2674/2021

Vistos, etc.

Acolho a minuta de Projeto de Lei Complementar apresentada

pela Procuradoria Geral do Municipio.

Encaminho os autos a Coordenadoria de Gabinete para que
intime o Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Andradas -

SINDSEPMA, para que se manifeste acerca da presente minuta.

Andradas, 23 de fevereiro de 2022.

\\\ﬂ‘rf”’ ‘l‘! | /K

Margot Navarro Graziani Pioli
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS
COORDENADORIA GABINETE

PROCESSO ADMINISTRATIVO

Processo: 2674/2021

Requerente: Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Andradas —
SINDSEPMA

Responsavel: José¢ Milton dos Santos

INTIMACAO

Por meio da presente, considere-se 0 requerente acima, na
pessoa do seu representante legal, intimado a se manifestar acerca de minuta de

Projeto de Lei Complementar, cuja copia segue em anexo.

Coordenadoria de Gabinete, aos vinte e trés dias do més de

fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois.

N
K

Vividnne Conti
Secretaria Exegutiva de Gabinete




Prefeitura Municipal de Andradas - Gabinete

De: Sindicato Andradas <sindicatoandradas@gmail.com>
Enviado em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2022 15:30
Para: Prefeitura Municipal de Andradas - Gabinete

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

Processo administrativo: 2674/2021 e 1555/2022 (ambos pedidos da Pautas de Negociagao do Sindsepma
de 2021 e 2022, respectivamente)

PARECER

O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Andradas - SINDSEPMA, por seu
representante legal, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia manifestar-se sobre a MINUTA
DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, que visa alterar a LEl COMPLEMENTAR 91 de 23 de outubro
de 2006.

Quanto ao texto proposto, que visa, precisa e objetivamente, modificar a redacao do disposto no
inciso V do artigo 170, e artigos 10 e 172, cabecas, cumpre a este 6rgao classista exarar sua aquiescéncia
e, por consequéncia, manifestar-se pela aprovacao do texto em regular processo legislativo.

Consigna-se que a alteragao legislativa proposta vai ao encontro dos desideratos deste Sindicato,
tanto que o projeto decorre de uma reivindicagao sintetizada por este 6rgdo em homenagem e prestigio a
classe dos professores e suas demandas concretas.

Destarte, e, sem desnecessarias delongas, se posta 0 SINDSEPMA pela APROVAGCAOQ do projeto.

Andradas, 24 de fevereiro de 2022.

Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Andradas - SINDSEPMA

Por seu presidente JOSE MILTON DOS SANTOS
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