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Deste modo este Caput que se trata de forma aos seguintes artigos

ART-1 Das condicionais

I-A empresa formadora deve ser cadastrada e aprovado no ministério do
trabalho

ll- Como objetivo principal do programa e um dos pilares essencial do
sistema é promover a igualdades de oportunidades e de combate a
descriminagéo e de inclusdo social dos jovens aprendizes e a atencao aos
deficientes

lI-A instituigdo apresente condigbes metodoldgicas e fisicas para a
formacgéo dos jovens e em especial para pessoas deficientes

IV- Esta inscrito no conselho municipal da crianga e adolescente da forma
do art430 inciso Il decreto de lei federal nimero 5442 de 1 de maio de 1943 da
CLT.

V- Os jovens sdo contratados pelas instituicées credenciadas observando
a lei de regime de trabalho e contrato de aprendizagem as disposicdes do
decreto lei federal nimero 54452/43 e pela lei federal 10097 de 19 de setembro
de 2000.

VI- A lei que trata sera dirigida a jovens de 14(quatorze) a 24(vinte quatro
anos) que estejam cursando o ensino médio ou fundamental salvo pessoas com
deficiéncia conforme o art. 62 da lei ndmero 8069 de 13 de julho de 1990 e o
artigo 428 da lei federal nimero 5452/43.



ART-2 A quem se destina o programa jovem aprendiz.

I- Como o pilar do programa é incentivar e contribuir para um processo
incluséo social proporcionando renda e formagédo para quem mais necessita, e
imprescindivel que o programa seja preferencialmente destinado a jovens de
baixa renda.

ll-Fica instituido que 50% das vagas disponivel para a formacéo seja
destinada a familias de renda familiar de até 1 salario minimo, preferencialmente
familia que esteja inscrito no CAD UNICO ou outro programa social equivalente
da comarca de Andradas.

lll-Fica instituido que 20% das vagas de formacédo serdo destinados a
servidores publicos cujo a renda familiar ndo seja superior a 3 salario minimos.

IV- De acordo Com o decreto federal 116 de julho de 2000, devemos
destinar 2% das vagas para deficientes.

V- Fica instituido que 28% das vagas disponiveis sejam reservadas para
alunos matriculados em escolas pulblicas da comarca de Andradas.

VI- Seja residente em Andradas MG.

ART-3 Da instituigdo do dia do jovem aprendiz

I- A proposta & instituir no ambito municipio de Andradas a cria¢éo do dia
‘jovem aprendiz” no dia 24 de abril, data que € comemorada dia internacional
do jovem trabalhador.



Il -A parceria entre a empresa contratada e a instituicio formatura, visa
criar um ambiente saudavel e de valorizagdo do trabalha/ educagao, que
sabemos € parte essencial no desenvolvimento de uma sociedade livre de
excluséo social, proporcionando renda e formagao educacional, pois bem, o
programa jovem aprendiz € um dos pilares da administragdo publica para
redugéo da desigualdade social.

lli- O objetivo de oficializagdo desta data comemorativa em Andradas é:
Contribuir para a valorizagéo do jovem trabalhador, alertar para a importancia
em valorizar e estimular os jovens na procura do primeiro emprego, melhorar a
estima dos jovens no sentido de formagao e renda e proporcionar um ambiente
saudavel e chamar a atengéo das empresas para a importancia da contratacao,
contribuir na formagé&o e insergéo dos jovens no mercado de trabalho

IV- O fator econémico isoladamente n&o contribui para o processo da
incluséo social, portanto o desenvolvimento profissional é sempre o pilar do
programa e a formagéo profissional adquirida no decorrer do programa é
essencial para sucesso.

V- No dia 24 de abril, que de acordo com a proposta sera o dia municipal
das jovens aprendiz em Andradas, havera homenagens aos jovens
trabalhadores com palestras sobre cursos e formagdes além de atendimento
vocacional, esclarecimento sobre as diversas modalidades de financiamento
educacional para inclusdo do jovem trabalhador no ensino superior (Fies, Pra
valer, Prouni, ENEN, etc), bem como informagbes sobre cursos técnicos
disponiveis (Instituto Federal, SENAI, SENAC etc).

VI- Neste dia sera promovido palestra sobre a satde do jovem trabalhador
(combate as drogas, DST etc), importancia da vida social, esporte e lazer
recatando a importancia da sociabilidade atributo essencial para a vida.
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A Presidéncia da Fundagao Deputado Alcides Mosconi com sede na Rua
Vereador Alceu de Oliveira Rangel 194, centro de Andradas Estado de Minas
Gerais, vem a este plenario a apreciagéo do projeto de leij que regulamenta o
programa jovem aprendiz

Justificativa do projeto

A administragdo publica desta Ccomarca sempre atenta ao processo de
inclusdo social de jovens em situacdo de vulnerabilidade observa que o
programas jovens aprendiz é um meio de diminuir a desigualdade, formando e
proporcionando o sonho do primeiro emprego

A aprendizagem para os jovens e adolescentes é regulada pela CLT e foi
modernizada com as Lejs n° 11.180/2005, 10.097/2008 e 11.788/2008. O direito
a aprendizagem também ests previsto no ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. O Menor Aprendiz é um programa que beneficia tanto os jovens
que passam a contar com a oportunidade do primeiro emprego e do aprendizado,
quanto as empresas que sabem que poderdo contar em um futuro préximo com
profissionais qualificados.

Para se inscrever no Programa, o adolescente ou jovem deve ter idade
entre 14 e 24 anos, além de estar matriculado e frequentando assiduamente a
escola, se ainda nao tiver concluido o ensino médio.

Para os aprendizes com algum tipo de deficiéncia, nao ha limite maximo
de idade para que ele possa se inscrever.

De acordo com a Lei, art. 429 da CLT, todos os estabelecimentos que
tenham acima de 7 empregados sdo obrigados a contratar os jovens aprendizes,
mas para as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte, a contratagao é
facultativa. A contratagé@o deve ser de no minimo 5% e no maximo 15% sobre o
total de empregados, por estabelecimento.

Cabe a empresa, monitorar o jovem aprendiz, proporcionar um ambiente
de trabalho propicio ao aprendizado e designar um ou mais funcionarios para
acompanhar este jovem, ensinando-lhe as tarefas a serem desempenhadas,
bem como, esclarecer todas as dividas que venha a ter. A empresa também
podera firmar parceria com instituicées de ensino profissionalizante, oferecendo
cursos aos jovens aprendizes, para uma melhor qualificagéo profissional.
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