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CAMARA MUNICIPAL DE ANDRADAS-MG
EXMO PRESIDENTE,

ADEMIR DOS SANTOS PERES

Oficio: 01/2025

Andradas, 20 de fevereiro de 2025
Assunto: Encaminha Pauta de Negociagdo dos Servidores Publicos
Municipais — data base 2025

O SINDSEPMA - Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de
Andradas, por seu Representante Legal que esta subscreve, vem diante de
Vossa Exceléncia, encaminhar a Pauta de Negociagdo — data base 2025,
protocolada junto & Prefeitura Municipal de Andradas, sob n° 02218/2025, em
19/02/2025.

Nos colocamos & disposicdo para esclarecimentos dos pedidos
elencados na referida pauta.

Atenciosamente.
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PROTOCOLO EM GERAL

Descrigéo:




A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANDRADAS
Excelentissima Senhora Prefeita Margot Navarro Graziani Pioli

O SINDSEPMA - Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Andradas, por seu Representante Legal que esta
subscreve, vém diante de Vossa Exceléncia, apresentar PAUTA DE
NEGOCIACAO PARA 2025, o fazendo nos termos seguintes.

| -= DA REVISAO GERAL ANUAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDRADAS

Inicialmente, Eumgre veicular pedido referente a reviséo geral
anual da remuneracao dos servidores do Municipio de Andradas, nos
termos do inciso X do art. 37 da CR/1988.

Como sabido, no presente ano de 2025, o salario minimo
nacional recebeu um aumento de 7,5%, que equivale a R$ 106,00 de
diferenca em relagao ao ano de 2024.




Aliado a isso, dados do DIEESE — Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — apontam que a cesta
basica de S&o Paulo (cujo Estado é o que mais nos impde influéncias
econdmicas), sofreu um aumento de 7,36%, atingindo R$ 851,82, ou
seja, o percentual de aumento da cesta basica, para o servidor de

Andradas, &€ 0 mesmo percentual de aumento do salario minimo:

Pesquisa Nacional da Cesta Basica de Alimentos
Custo e variagdo da cesta basica em 17 capitais
Brasil - janeiro de 2025

Variacéao

Capi Valor da Variacdo P:;c;:t':g:m Tempo em 12
apital mensal : de meses
G (%) Minkmo trabaiho
Liquido (%)

Sao Paulo 851 82 1,25 60 .66 123h27m 7.36
Flonanépolis 808.75 -0.09 57.60 117h13m 1.05
Rio de Janeiro 802 88 2.95 57.18 116h22m 1,40
Porto Alegre 77063 -1.67 54 88 111h41m 259
Campo Grande 764 24 0,79 54 43 110h46m 373
Goiania 756 .92 3,33 53,091 109h42m 650
Brasiha 756 03 1.73 5384 109h34m 182
Curitiba 743 69 0.24 5296 107h47m 240
Viténa 735,31 -162 5237 106h34m 223
Belo Horizonte 51 3.27 51.10 103h59m -1,00
Fortaleza 700 44 3,96 49 88 101h31m 13,28
Belém 697 81 480 4970 101h08m 6.25
Hata! 634 11 272 4516 91h54m 10.14
Salvador 62023 6,22 4417 89h53m 455
Joao Pessoa 6518 64 1,93 44 06 89h40m 1052
Recife 508,72 1,76 42 64 86h46m 8.76
Aracaju . 57143 3,13 40.70 82h49m 8.13

Fonte: Conab/DIEESE

Obs.- A Conab (Companhia Nacignal de Abastecimento} e 0 DIEESE firmaram parceria para acompanhamento dos
precos da cesta basica de alimentos, como contribuicdo & Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional e
a Palitica Macional de Abastecimento Alimentar. a partir de janeiro de 2025

Segundo a entidade, em seus estudos resta demonstrado que,
em janeiro de 2025, o valor do salario minimo que seria necessario
para a manutengédo de uma familia de 4 pessoas — nos termos
Constitucionalmente elencados’, seria de R$ 7.156,15:




Com base na cesta mais cara. que. em janeiro, foi a de Sao Paulo. e levando em
consideragdo a determinacio constitucional que estabelece que o salario minimo deve ser
suficiente para suprir as despesas de um trabalhador e da familia dele com alimentag¢io,
moradia. saude. educacao. vestuario. higiene. transporte. lazer ¢ previdéncia. o DIEESE estima

mensalmente o valor do salirio minimo necessario. Em janeiro de 2025, o saldrio minimo

Necessario para a manutengao de uma familia de quatro pessoas deveria ter sido de RS 7.156,15.

ou 4.71 vezes o minimo de RS 1.518.00. Em dezembro de 2024. quando o salario minimo era

Ha que se levar em consideragé&o, tambem, o aumento da
contribuigéo previdenciria dos servidores do Municipio de Andradas,
de 11 para 14% — ocorrido em 2020 —, que, embora tenha decorrido
de mandamento Constitucional, repercutiu de forma bastante incisiva
na realidade econdémica dos mesmos.

Conforme a planilha anexa, o déficit da atualizagédo dos
vencimentos dos servidores do Municipio de Andradas desde o ano
de 2009 até o presente, em relagdo ao indice de reajuste do salario
minimo nacional no decorrer dos anos, alcanga extraordinarios
23,24% de diferenca: ,

dLé.!_».( ) ica-se dos servi es de cargo piblic s,
IX. X1, XTI XV, XVI. XVII, XVIII, XIX, XX, XX1I e XXX, podendoaluutabelecer rcqmsm)\ dtfeienuadus
de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.




TABELA DE REJUSTE SALARIAL 2009 -2024

DIFERENCA ENTRE

{NDICE DE iNDiCE CALCULO {NDICE DE R';SS?ED;O JALGRO0
ANG AUMENTO INFLACAO ANUAL - REMU§T£ DO SERVIDOA E SALARIO
segvzooaﬁs INPC ANO SA'LARiO sl K e

PUBLICOS ANTERIOR (IBGE) MINIMO .

REAJUSTE SALARIO

MINIMO
2009! 8,00% 6,48% 12,05% 4,05% 465,00
2010| 5,46% [13,80% 4,11% 9,68% 4,22% 510,00
2011| 7,00% 6.47% 6,86% -0,14% 545,00
2012 10,00% 6,08% 14,13% 4,13% 622,00
2013} 9,00% 6.20% 9,00% 0,00% 678,00
2014 7,00% 5.56% 6,78% -0,22% 724,00
2015 7.00% 6.23% 8,84% 1,84% 788,00
2016] 11,28% 11.28% 11,68% 0.40% 880,00
2017| 6,57% 6.58% 6,49% -0,08% 937,00
2018 4,00% 207% 1,81% -2,19% 954,00
2019 3.43% 3.43% 4,61% 1,18% 998,00
2020| 6,00% 4.48% 4,68% -1,32% 1.045,00
2021} 4,52% 5.45% 5,26% 0,74% 1.100,00
2022} 12,00% 10,16% 10,18% -1,82% 1.212,00
2023| 7,14% 5,93% 8,82% 1.68% 1.320,00
2024| 3,70% 3,71% 6,97% 3,27% 1.412,00
2025 4,77% 7,50% 1.518,00

112,10% 98,99% 135,34% s

Destarte, tendo em vista todos esses elementos — que
demonstram a necessidade premente de que o reajuste alcance
patamar maior do ‘que a simples corregdo monetaria pelo INPC,
requer-se, para fins de ?éviséo geral anual, o aumento total de 10%
sob os vencimentos dos seNidores do Municipio de Andradas-MG.

- DA ISENCAO DE COPARTICIPACAO NO VALE

ALIMENTACAO DOS SERVIDORES




Atualmente, o valor do vale alimentagéo e o percentual sobre 0
qual incidira o desconto de coparticipagdo encontram-se regulados
pela Lei Ordinaria 1.461/2007 e pelo Decreto 3.179/2025,
respectivamente:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a fornecer, mensalmente, aos
Servidores Publicos Municipais de Andradas
e aos Conselheiros Tutelares do Municipio,
"Vale Alimentag&o"” no valor de 117,19 (cento
e dezessete virgula dezenove) UFM's.

(il

Art. 1° A UFM - Unidade Fiscal do Municipio,
para o exercicio de 2.025, tem seu valor
fixado, na forma do art. 197 do CTM - Codigo
Tributario Municipal e do art. 14 do Decreto n°
3.152, de 13 de dezembro de 2.024, em R$
4,02 (quatro reais e dois centavos).

& -

Dessa forma, no presente ano de 2023, o valor do vale
alimentagdo corresponde a R$ 471,10 (quatrocentos e setenta e um
reais e dez centavos).

Ja o desconto a titulo de coparticipagéo dos servidores, se da
tal qual disposto no Decreto 2.961/2024:




Art. 1° O percentual de desconto em folha de
pagamento a que estara sujeito o servidor que
optar pelo recebimento do Vale Alimentagao
observara o seguinte critério:

| - Os servidores que percebem vencimento
basico até R$ 1.632,64 (hum mil seiscentos e
trinta e dois reais e sessenta e quatro
centavos) receberdo o Vale Alimentagdo sem
quaisquer 6nus financeiros.

Il - Os servidores que percebem vencimento
basico entre R$ 1.632,65 (hum mil seiscentos
e trinta e dois reais e sessenta e cinco
centavos) a R$ 2.000,00 (dois mil reais)
custeardo a quantia correspondente a 20%
(vinte por cento) do valor do Vale
Alimentagéo.

Ill - Os servidores que percebem vencimento
basico entre R$ 2.000,01 (dois mil reais e um
centavo) a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) custeardo a quantia correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do valor do Vale
Alimentagéo.

IV - Os servidores com vencimento basico
igual ou superior a R$ 2.500,01 (dois mil e
quinhentos reais e um centavo) custeardo a
quantia correspondente a 45% (quarenta e
cinco por cento) do valor do Vale Alimentagéo.




E publico e notério que os géneros alimenticios tiveram seus
valores aumentados de forma extraordinaria nos ultimos anos, sem
que o vale alimentagao do servidor acompanhasse essa realidade.

No presente momento, o valor do vale ndo € bastante para
adquirir os viveres mais basicos e necessarios a subsisténcia do
servidor do Municipio — o que se qualifica pelos altos valores de
aluguéis e demais despesas correntes.

Uma forma de auxiliar os servidores a ter uma melhor qualidade
de vida, sem que incidisse os limites financeiros com gasto de
pessoal, seria a completa isengdo da coparticipagdo por parte do
servidor.

Conforme ja demonstrado no item ‘I', 0 aumento exponencial
do valor dos alimentos, aliado a grande defasagem dos vencimentos
dos servidores em Somparagéo ao salario minimo nacional — QUE E
UTILIZADO COMO PARAMETRO PARA DEFINICAO DO VALOR
DA CESTA BASICA - torna imperioso que haja uma forma de que o
servidor possa garantir a aquisicdo de todos os itens necessarios a
subsisténcia digna.

Para tanto, o caminho apto a alcancar referido desiderato, sem
que haja repercussao no limite de gastos com pessoal, € a completa




isencao dos servidores publicos quanto ao dever de coparticipagao
nos valores relativos ao vale alimentagéao.

Dessa forma, como medida justa para a manutengéo de uma
vida digna e com maior qualidade para os servidores do Municipio de
Andradas, requer-se a isencdo total da coparticipagdo do vale
alimentacéo, mantendo-se inalterado o valor do beneficio, de modo
a acarretar aumento efetivo na capacidade de aquisicdo dos itens
basicos para subsisténcia pela classe.

-000-

De se notar que os pedidos constantes de ‘I’ e ‘IlI’, juntos,
perfazem o conjunto de medidas necessarias a garantir a
melhora na qualidade de vida de todos os servidores do
Municipio de Andradas, visando sua valorizacdo constante e
reconhecendo o grande valor de seus servigos prestados, pois,
cada qual, é uma manifestagdo da prépria Administracao, de
modo que: servidor valorizado é Administracgao eficiente.

lil - DO GOZO DE FERIAS EM DIAS UTEIS

Nos termos do art. 105 da LC 90/2006, apos 12 meses de
trabalho, o servidor fara jus a 30 dias CONSECUTIVOS de férias:




Art. 105. O servidor tera direito a trinta dias
consecutivos de férias por ano somente
apos doze meses de efetivo exercicio no

servico, (...).

Como forma de valorizagdo dos servidores, € sem causar
qualquer aumento de despesa, uma medida viavel seria a
oportunizacdo de que os servidores gozassem os dias de férias nao

de forma consecutiva, mas, sim, em dias uteis.

Referida medida (gozo de férias em dias uteis), nao traz
qualquer prejuizo @ Administragéo, na medida em que o tempo a mais
de afastamento do servidor chegara a, no maximo, 15 dias.

Ou seja, a consequéncia, se comparada ao beneficio, sera
compensada, na medida em que o servidor trabalhara mais satisfeito,
eis que o periodo de férias o restabeleceu de forma efetiva e plena.

Como ja dito, referida medida nao trara prejuizo financeiro a
Administracéo, e, lado outro, também nao prejudicara as atividades
administrativas, que ja seriam realizadas pelos departamentos e
setores de uma forma ou de outra.




Destarte, requer-se a alteracédo do art. 105 da LC 90/2006, para
garantir aos servidores do Municipio de Andradas o gozo do periodo
de férias em dias uteis.

IV —= DA IMPLEMENTAGAO DO TRABALHO REMOTO -
HOME OFFICE

Outra medida que também traria imenso beneficio para o
servico publico e para os servidores, seria a implementagdo do
trabalho remoto — home office — as diversas classes de servidores

cujas atribuicbes sejam compativeis com a medida.

Ja é sabida a economia que o trabalho remoto traz a
Administracdo, com reducgéo dos custos necessarios a respaldar o

trabalho dos servidores.

Aliado a isso, o coptrole da atividade dos servidores que atuam
de forma remota pode se dar de diversas formas, seja por
produtividade ou por manifestagdo eletronica, de forma que é

plenamente viavel a Administracao.

Por 6bvio, que referida medida somente poderia alcangar 0s
cargos cujas atribuicdes nédo incluam atendimento ao publico e que
demandem atuacéo técnica praticavel em qualquer localidade.




Destarte, requer-se a implementacdo do trabalho remoto —
home office — para os cargos em que praticavel essa forma de
prestacdo de servigos, por ser uma forma de melhorar as condigbes
de trabalhos dos servidores, sem qualquer custo (ao invés, com
economia) para a Administragéao.

Termos em que, pede deferimento.

Andradas, 18 de fevereiro de 2025.

AN
SINDSEPMA - Sindicato Mores Publicos do Municipio de
Andradas
JOSE MILTON DOS SANTOS
.Presidente




