A CAMARA DE VEREADORES DE ANDRADAS
NOBRES EDIS

Assunto: Encaminha Oficio 04/2025 - Parecer

O SINDSEPMA - Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Andradas, por
seu Representante Legal que esta subscreve, vem, respeitosamente, diante de Vossa
Exceléncia apresentar o Oficio 04/2025, PARECER sobre o Projeto de Lei Complementar
n°® 01/2025 — que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo e
Reorganiza o Modelo de Gest&o para a Administracdo Publica Municipal, e da outras
providéncias”.

O Parecer foi anteriormente, discutido e votado pelos membros da Diretoria

elencados abaixo:

- Andrea Oliveira dos Santos
- Andrea Oliveira Santos

- Andreia Moia
- Anténio Carlos Garanhani dradas
r
) - o unicipal de Andra
lara Cristina de Oliveira camara hf)mtocoliza“
- Julio Soares o
. g Sobm”
- Laudelina Baraldi - 14 ABR 2005

- Liliane Aparecida Miguel Moreira
- Luciana Peres Caselli

- Marcia de Fatima Garcia Gallego

- Maria Elisa Gianini da Silva

- Neusa Maria de Souza

- Pedro Luiz de Pontes

- Ricardo Luiz de Souza

- Roberta Ferraz Lopes

- Sheila Maria Milan dos Passos Roque

Destarte, restando aprovado pela maioria absoluta dos membros da Diretoria do
SINDSEPMA, segue o referido Parecer, desaprovando veementemente o PL 01/2025.
Sendo o que cumpria informar, renova protesto de estima e consideragéo.



Andradas, 14 de abril de 2025.

A\

SINDSEPMA — Sindiwtonores Publicos do Municipio de Andradas
JOSE MILTON SANTOS
Presidente




A CAMARA DE VEREADORES DE ANDRADAS
NOBRES EDIS

Oficio n°® 04/2025

Assunto: Parecer

O SINDSEPMA - Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Andradas, por seu
Representante Legal que esta subscreve, vem, respeitosamente, diante de Vossa Exceléncia
apresentar PARECER sobre o Projeto de Lei Complementar n° 01/2025 — que “Dispde sobre a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo e Reorganiza o Modelo de Gestdo para a
Administracdo Publica Municipal, e da outras providéncias”.

Denota-se que o projeto de LC sob exame, sob o fundamento de ‘otimizar os trabalhos
administrativos, o que refletiréd na prestagédo de servigos a populagéo, tornando-o mais produtivo e
eficiente”, tem como objeto revogar a LC 236/2022, e, consequentemente, cria a figura de 01 (um)
novo cargo publico, qual seja: Gerente da Divisdo de Transportes, e altera alguns pontos do
organograma da Administracéo.

Segundo a Estimativa de Impacto Orcamentério / Financeiro que deve instruir o PL, referida
criagdo de cargo acarretar4 um aumento do gasto de despesas com pessoal mensal e anual no
patamar de R$ 7.442,40 (sete mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos) e R$
86.158,23 (oitenta e seis mil, cento e cinquenta reais e vinte e trés centavos), respectivamente:

Imicio: margo/2025

Cargo Quantidade
Gerente (C3) 01

1) Memoéria de Cailculo:
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2) Impacto desta despesa sobre a Receita Corrente Liquida (RCL) projetada para
2025, 2026 e 2027:
Exercicio RCL Projetada’ Custo anual
192.027.081,20 86.158.23

2026 202.651.396,93 108.559,33 0,053%
2027 214.432.996.55 113.987.29 0.053%




O SINDSEPMA manifesta-se CONTRARIO 3 aprovacao do Projeto de Lei Complementar n°
01/2025, conforme passa-se a expor.

I-DOS ASPECTOS CIRCUNSTANCIAIS QUE NORTEIAM A ALTERAGAO LEGISLATIVA
PRETENDIDA PELA ADMINISTRAGAO

A alteracéo legislativa pretendida pela Administracdo — inclusive com a criagao de um cargo
publico de geréncia — se da em meio ao clamor dos servidores publicos do Municipio de Andradas
por melhora tanto de seus vencimentos quanto do vale-alimentacéo.

Conforme se depreende da pauta de reivindicag&o apresentada a Administragao para a data-
base de 2025, veiculou-se o anseio da categoria, consistente no aumento dos vencimentos dos
servidores no percentual de 10%, bem como, a isengdo da coparticipacdo referente ao vale
alimentagédo, de modo que o valor fosse integralmente/efetivamente gozado pelos destinatarios da
verba.

Importante salientar, que este valor percentual de aumento pleiteado advém dos célculos
realizados pelo SINDSEPMA, no sentido de que, conforme a planilha anexa, o déficit da atualizacao
dos vencimentos dos servidores do Municipio de Andradas desde o ano de 2009 até o presente,
em relagéo ao indice de reajuste do salario minimo nacional no decorrer dos anos, alcanca
extraordinarios 23,24% de diferenca, mesmo que, com esse percentual, o primeiro nivel da tabela
de vencimentos ainda néo atinja o valor do salério minimo nacional:



TABELA DE REJUSTE SALARIAL 2009 -2024
DIFERENCA ENTRE
INDICE DE l'ND!CE CALCULO | iNDICE DE R'?A?SS?E%EO R
ot AUMENTO INFLACAO ANUAL - REAJUSTE DO SERVIEH E Shvinl
SERVIDORES INPC ANO SALARIO ; 5
PUBLICOS ANTERIOR (IBGE) MINIMO PCE DE, Ma
REAJUSTE SALARIO
MINIMO
2009| 8,00% 6,48% 12,05% 4,05% 465,00
2010| 5,46% |13,80% 4,11% 9,68% 4,22% 510,00
2011| 7,00% 6,47% 6,86% -0,14% 545,00
2012/ 10,00% 6,08% 14,13% 4,13% 622,00
2013| 9,00% 6,20% 9,00% 0,00% 678,00
2014| 7,00% 5,56% 6,78% -0,22% 724,00
2015| 7,00% 6,23% 8,84% 1,84% 788,00
2016| 11,28% 11,28% 11,68% 0,40% 880,00
2017| 6,57% 6,58% 6,49% -0,08% 937,00
2018| 4,00% 2,07% 1,81% -2,19% 954,00
2019| 3,43% 3,43% 4,61% 1,18% 998,00
2020| 6,00% 4 48% 4,68% -1,32% 1.045,00
2021| 4,52% 5.45% 5,26% 0,74% 1.100,00
2022/ 12,00% 10,16% 10,18% -1,82% 1.212,00
2023| 7,14% 5,93% 8,82% 1,68% 1.320,00
2024 3,70% 3,71% 6,97% 3,27% 1.412,00
2025 4,77% 7,50% 1.518,00
112,10% 98,99% 135,34% 23,245

De se notar que os pedidos veiculados (aumento de 10% e isencéo total da coparticipacéo
do vale alimentac&o), juntos, perfazem o conjunto de medidas necessarias a garantir a melhora na
qualidade de vida de todos os servidores do Municipio de Andradas, visando sua valorizagédo
constante e reconhecendo o grande valor de seus servicos prestados, pois, cada qual, &€ uma
manifestacéo da prépria Administracdo, de modo que: servidor valorizado € Administracao eficiente.

A Administragdo, contudo, concedeu somente uma parcela pequena de melhora para

referido pleito, EIS QUE CONCEDEU APENAS 6.27% DE AUMENTO, MANTENDO
INALTERADOS OS PERCENTUAIS DO DESCONTO A TiTULO DE COPARTICIPACAQ, sob o

argumento da completa impossibilidade financeira para atender ao clamor dos servidores em sua
integralidade, o que foi recusado pela categoria em Assembleia realizada para apreciar a resposta
do Municipio ao pleito formulado, tendo sido apresentada contraproposta de 8% de reajuste, e
diminuicdo de 10% em cada uma das faixas de coparticipagéo, o que também foi prontamente
rechacado pela Administragdo, conforme documentos anexos.



Conforme se depreende da Nota a Imprensa do DIEESE - DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, o valor da cesta basica
no Estado de Sao Paulo — referéncia para nossa cidade diante do fato de nosso municipio se
encontrar na divisa com referido estado, com as influéncias respectivas, em janeiro de 2025, é de
R$ 851,82 (oitocentos e cinquenta e um reais e oitenta e dois centavos) equivalendo a 60,66 do

salario minimo (R$ 1.518,00) liquido:

Pesquisa Nacional da Cesta Basica de Alimentos
Custo e variacao da cesta basica em 17 capitais
Brasil — janeiro de 2025

Variagao
Variacao FarcaRiagen Tempo em 12
. Valor da do Salario
Capital mensal e s de meses
Gasin (%) N!mlmo trabalho 0
Liquido (%)
Séao Paulo 851,82 1,25 60,66 123h27m 7,36

Também é importante salientar que, pelos estudos realizados pelo DIEESE, estima-se que
o valor do salario minimo para uma familia de 04 pessoas, em janeiro de 2025, precisaria ser de
R$ 7.156,15, que seriam necessarios para cumprir com a determinacdo constitucional que
estabelece que o salario minimo deve suprir as despesas minimas do trabalhador e da familia com

alimentacédo, moradia, educacao, vestuario, higiene, transporte, lazer e previdéncia:

Com base na cesta mais cara, que, em janeiro, foi a de Sdo Paulo, e levando em

considera¢do a determinagdo constitucional que estabelece que o salario minimo deve ser

suficiente para suprir as despesas de um trabalhador e da familia dele com alimentacao,

moradia, saude, educagio, vestuario, higiene, transporte, lazer e previdéncia, o DIEESE estima

mensalmente o valor do salario minimo necessario. Em janeiro de 2025, o salario minimo

necessario para a manuten¢ao de uma familia de quatro pessoas deveria ter sido de RS 7.156,15,
ou 4,71 vezes o minimo de RS 1.518,00. Em dezembro de 2024, quando o salario minimo era
de RS 1.412,00, o valor necessario era de R$ 7.067.68 e correspondeu a 5,01 vezes o piso
minimo. Ja em janeiro de 2024, deveria ter ficado em RS 6.723,41 ou 4,76 vezes o valor vigente.



A grande maioria dos servidores do Municipio de Andradas recebe pouco mais que um
salario minimo, sendo possivel vislumbrar o grande percentual que a aquisicdo de itens de primeira
necessidade atinge na realidade de iniUmeras pessoas e suas respectivas familias.

Dessa forma, € incontestavel a necessidade de se dar a devida atencao a real necessidade
dos servidores do Municipio de Andradas, com o efetivo aumento dos valores dos vencimentos e
do vale de alimentagao, sendo estas as principais necessidades dos mesmos.

Aliado a isso, 0 vale-alimentacao, por se tratar de verba indenizatéria, néo integra o limite de
gastos como despesa com pessoal, de modo que as limitagdes Constitucionais e legais sobre a
matéria nao incidem sobre tal valor.

Assim, ndo ha justificativa plausivel para que a Administracdo., que alega a

inexisténcia de dinheiro para atender ao pleito de adequacdo dos vencimentos e a isencado
do vale-alimentacdo dos servidores publicos, pratique o primeiro ato que o ordenamento

determina quando ha excesso de gastos, qual seja, a criacdo de cargo em comisséao.

Il - DA IRREGULARIDADE RELATIVA A QUANTIDADE DE CARGOS DE FORMA DE
RECRUTAMENTO AMPLO EM DESACORDO COM A CRFB/88 E A LC 95/2006

A CRFB/88, no seu art. 37, V, define que cabera a lei de cada Ente da Federacao instituir os
percentuais pelos quais os cargos em comissao deverao ser supridos por servidores de carreira:

V - as fung¢bes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e

percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicbes de dire¢do, chefia e assessoramento,



No ambito de sua competéncia, o Municipio de Andradas editou a LC 95/2006, que institui o
plano de cargos e carreira dos servidores, que, sobre o ponto, define que:

Art. 73. Os cargos do quadro especifico de provimento em comiss&o séo
de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, conforme
legislagdo municipal especifica.

§ 1° O provimento dos carqgos em comissdo sera feito de forma a
assequrar que pelo menos 50% (cinquenta por cento) desses
cargos sejam ocupados por servidores efetivos do Municipio.

Ou seja, no minimo 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comiss&o deverdo ter forma
de recrutamento limitada, que significa dizer que somente poderéo ser providos por servidores de
carreira.

Da analise do Anexo Il da LC 236/2022 ora vigente', que instrui o presente, ha atualmente
91 (noventa e um) cargos em comissdo2, sendo que:

i) 37 (trinta e sete) sdo de recrutamento limitado; e

ii) 54 (cinquenta e quatro) s&o de recrutamento amplo.

Pela ordem Constitucional e legal, e tendo em vista que o percentual de 50% é um
minimo a ser observado, o correto seria:

i) 46 (quarenta e seis) cargos de recrutamento limitado; e

ii) 45 (quarenta e cinco) cargos de recrutamento amplo.

! Alterado pela LC 250/2023.

% Com exclusdo dos agentes politicos e demais cargos que sdo remunerados por subsidio.




Ou seja, ATUALMENTE HA 11 (ONZE) CARGOS DE REGRUTAMENTO AMPLO QUE
DEVERIAM SER DE RECRUTAMENTO LIMITADO!

Esta irreqularidade precisa ser sanada ur entemente, eis que viola, em ultima analise,

a propria Constituicio Federal de 1 988, além da legislacio Municipal sobre a matéria.

Se ndo bastasse a irregularidade ja instalada, o PLC 01/2025, EMBORA NAO TRATE DA
QUESTAO NA JUSTIFICATIVA DO PROJETO, realiza diversas alteracbes de forma de
recrutamento, de limitado para amplo, de modo que restariam assim distribuidos:

a) 92 (noventa e dois) cargos em comisso, eis que seria criado mais um;

b) 36 (trinta e seis) cargos de recrutamento limitado: e

C) 56 (cinquenta e seis) cargos de recrutamento amplo.

OU SEJA, COM A IMPLEMENTAGAO DAS ALTERAGOES TRAZIDAS NO PLC 01/2025,
A IRREGULARIDADE, ALEM DE SE PERPETUAR, AUMENTARIA AINDA MAIS, COM O QUE
ESTA CASA FISCALIZADORA NAO PODE PACTUAR.

Antes de se criar qualquer cargo comissionado, é preciso — e com urgéncia —
regularizar a porcentagem que deve ser provida, exclusivamente, por servidores de carreira,
ou seja, adequar a LC 236/2022 (que a Administragédo pretende revogar com o PLC 01/2025),
para que, no minimo, 50% dos cargos em comissao possuam recrutamento limitado, ou seja,
somente possam ser providos por servidores de carreira.



Il - DA CONCLUSAO

Destarte, diante dos argumentos ora expostos, o SINDSEPMA manifesta-se de forma
VEEMENTE pela desaprovacdo do PLC 01/2025 que, além de ilegal, contradiz todas as
argumentacdes apresentadas pela Administragao para negar as reinvindicagdes dos servidores do
Municipio de Andradas.

Andradas, 11 de abril de 2025.

P A | —

SINDSEPMA - Sindi%%s/\é&gores Puablicos do Municipio de Andradas
~ JOSE MILTON SANTOS
Presidente




