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LEI COMPLEMENTAR N.° 253,
DE 21 DE JUNHO DE 2.024

Dispde sobre a alteragio da Lei Complementar
n.° 90, de 17 de outubro e 2006, que:” Dispée
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Andradas”; Lei Complementar
n.° 95, de 12 de dezembro de 2006, que:
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Andradas, estabelece normas de
enquadramento e da outras providéncias” e
Lei Complementar n.° 91, de 23 de outubro de
2006, que: “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracio dos Profissionais do
Magistério  Publico do Municipio de

Andradas.”

Fago saber que a Camara Municipal de Andradas aprovou e

eu, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1. A Lei Complementar n.° 90, de 17 de outubro de
2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes, revogagdes e acréscimos de

dispositivos:

Art. 4.°(...)

()

VIII - PROGRESSAO HORIZONTAL: é a passagem do titular de
cargo de carreira de seu padrdo de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a
que pertence, observadas as normas contidas nesta lei, nos planos

de carreiras e seus regulamentos especificos, (NR)
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IX - PROMOCAO FUNCIONAL: é a promog¢do que ocorre de um
nivel para o nivel imediatamente superior dentro da mesma classe a
que pertence, observadas as normas contidas nesta lei, nos planos

de carreiras e seus regulamentos especificos; (NR)

Art. 15. (...)

()
11 — (Revogado);

Art. 34. (...)

§1.° Em se tratando de servidor em licen¢a,, a contagem do prazo a
que se refere este Artigo poderd ser suspensa até o mdximo de 120
(cento e vinte) dias, a partir da data em que o servidor demonstrar
que esta impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca
apurada em inspe¢do médica e, até 180 (cento e oitenta dias) para

licenga maternidade. (NR)

Art. 40 — O servidor habilitado em concurso piblico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo
publico apés preencher os seguintes requisitos: (NR)

I — ter completado 3 anos de efetivo exercicio; (Acrescentado)

Il — ter sido aprovado em avaliacdes de desempenho durante o
periodo probatdrio, especificas para esse fim, nos termos definidos
em decreto; (Acrescentado)

III — encontrar-se em efetivo exercicio, na data em que cumprir os
requisitos previstos nos incisos anteriores. (Acrescentado)

(..

§8.° O servidor néo aprovado no estdagio probatério serd exonerado.
(NR)

§9.° A exoneragdo de que trata o pardagrafo anterior somente
ocorrera mediante procedimento administrativo em que seja
assegurado ao servidor ampla defesa, nos termos definidos em

regulamento préprio. (NR)

Art. 42. (Revogado)
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Art. 43. O servidor exercerd as atribuicées inerentes ao seu cargo
efetivo, ndo suspendendo o estdagio probatorio, se investido em
cargo de provimento em comissdo ou se for cedido para outro

Orgdo. (NR)

Art. 44. (...)

()

§5.° Adquirida a estabilidade pelo servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, serd este submetido a processo continuo de
Avaliagao de Desempenho Individual a qual serd disciplinada em

regulamento proprio. (Acrescentado)

Art. 53. Reversdo é a forma de provimento caracterizada pelo
retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando a
Junta médica oficial declarar que ndo persistem os motivos da
aposentadoria  ou  quando  insubsistentes os motivos da

aposentadoria. (NR)

Art. 57. (..)

§1.°¢..)

I - inabilitagdo ou desisténcia do estagio probatorio relativo a outro
cargo, desde que tenha requerido a vacancia do cargo anterior;

(NR)

Art. 64. Readaptacéo é o deslocamento do servidor para exercer
atribui¢oes  afins  pertinentes a outro cargo, de grau de
complexidade, especializacdo e responsabilidades compativeis com
a limitagdo que tenha sofrido, em sua capacidade fisica ou mental,

comprovada em inspe¢do médica oficial. (NR)

Art. 64 — A. O servidor titular de cargo efetivo que sofrer limitagdo,
verificada em pericia médica, em sua capacidade fisica ou mental
que impossibilite o exercicio de parte das atribui¢oes do seu cargo
publico efetivo terd declarada a restrigéo Juncional com a limitacéo
de suas atividades, conforme determinar o laudo médico e nos

termos de regulamento proprio..
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§1.° A restri¢do funcional néo alterard a remuneragdo e a jornada
de trabalho do cargo efetivo do servidor.

§2.° Se a restrigao prevista no caput implicar incapacidade para o
servico  publico, o servidor serd aposentado  por invalidez.

(Acrescentado)

Art. 64 — B. O servidor em restri¢do funcional serda submetido o
pericia médica, periodicamente e a critério do Poder Executivo, a
Jim de verificar a permanéncia das condi¢oes que determinaram a
restricdo.

§1.° Para subsidiar a pericia médica, o servidor devera apresentar
documentag¢do médica atualizada do quadro de saude que culminou
na sua restri¢do, sempre que solicitado.

§2.° Nao persistindo as condicées que levaram a restri¢do funcional
do servidor, a plena capacidade para o exercicio das atribui¢ées do
seu cargo publico efetivo deverda ser comprovada por meio de
pericia médica, e o orgdo oficial de recursos humanos promoverd o
cancelamento da restrig¢do funcional.

§3.° A restri¢ao funcional poderd ser cancelada caso o servidor ndo
apresente a documentagdo, nos termos do $1.° ou, quando
convocado, ndo comparecer a pericia médica,

§4.° A restri¢do funcional somente podera ser cancelada pelo orgdo
oficial de recursos humanos, sendo vedado seu cancelamento pelo

servidor ou pelo gestor imediato. (Acrescentado)

Art. 64 — C. O servidor em restricdao ou readaptagdo funcional que
exercer, em outro cargo ou emprego, fun¢des consideradas pelo
orgdo municipal compelente como incompativeis com o seu estado
de saude, apés lhe assegurar a ampla defesa e o contraditorio,

poderd ter cassada a sua restri¢do ou readaptagao. (Acrescentado)

Art. 68. (...)
()

§1.° O servidor podera desistir do seu pedido de exoneracdo, desde
que o pedido esteja em tramite e néo tenha sido efetuada a rescisdo

na folha de pagamento. (Acrescentado)
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§2.° O periodo de afastamento compreendido entre a solicitagéo e a
desisténcia do pedido de exoneragdo de que trata o §1° serd
computado como falta, em se tratando de servidor estavel, ou
implicard a suspensdo da contagem do periodo de estagio
probatorio, caso o servidor ainda néo tenha adquirido a

estabilidade. (Acrescentado)

Art. 70. (...)

§1.°(..)

(..)

I - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos,

auséncias e saidas antecipadas, superior a 5 minutos, (NR)

Art. 71. (...)

§1.° Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer a
inspecdo médica oficial, pela natureza da doenca ou em virtude do
estado fisico em que se encontrar, a inspe¢do médica serd realizada
na casa do servidor ou no local em que se encontrar acamado,
sempre que possivel. (NR)

§2.° A impossibilidade de comparecer ao servi¢o serd comprovada
pelo servidor por meio de atestado médico ou odontoldgico, se as
Jaltas forem de até trés dias, ou por inspe¢do médica oficial, se
acima desse periodo e para efeito de concessdo de licen¢a. (NR)
§3.° O servidor ou pessoa que por ele responda, encaminhard
atestado médico ou odontoldgico até o terceiro dia util do més
subsequente ao inicio do afastamento, a fim de Justificar a auséncia
ao trabalho, se as faltas forem de até trés dias. (NR)

§4.7 Quando o afastamento Jor superior a trés dias, o servidor serd
encaminhado a inspe¢do médica oficial, na forma regulamentar,
observando-se o disposto no art. 118 (Acrescentado)

§5.° Quando internado, o servidor ou pessoa que por ele responda,
encaminhara atestado médico no prazo de até dois dias uteis apés &
alta, se a internagio for de até quinze dias, ou se acima desse
periodo  devera  solicitar beneficio  previdencidrio, conforme

legislagdo especifica, (Acrescentado)
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Art. 74. (Revogado)

Art. 82. O servidor em débito com o erdrio, que Jor licenciado sem
vencimentos, demitido, exonerado, ou que tiver cassada sua
aposentadoria ou disponibilidade, deverd quitar o referido débito no
prazo maximo de trinta dias da data do seu afastamento ou

desligamento. (NR)

Art. 85. (...)
mI-(..)

8) gratificacdo por participagdo em comissoes. (Acrescentado)

Art. 89. Serd pago ao servidor, até a data marcada para o inicio
das férias, o Adicional de Férias correspondente a, no minimo, 1/3
(um tergo) calculado sobre a remuneragéo percebida durante o

periodo de gozo das férias. (NR)

Art. 99. (...)

§1.° O servigo extraordindrio serd proposto pela chefia da
respectiva darea em que deva ser prestado, que justificard a sua
necessidade e deverd ser autorizado pelo Secretdrio Municipal de
cada drea e informado ao érgdo oficial de recursos humanos,
conforme regulamento préprio. (NR)

()

§3.° Ocorrendo o trabalho em jornada maior que a permitida no
caput, por motivos de for¢a maior, o excesso nédo remunerado serd
compensado conforme regulamento préprio. (NR)

()

§7.° O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard por
Decreto, o Banco de Horas para os servidores municipais. (NR)
§8.% O servidor ndo serd penalizado, caso néio possa realizar o

servigo extraordindrio. (Acrescentado)

Art. 102. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. (NR)

()
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§3.° O servidor que durante o ano esteve investido em cargo efetivo,
em funcdo comissionada ou cargo em comissdo, ainda que em
substitui¢do, perceberd a gratificagdo natalina proporcional aos
meses de exercicio em cada cargo ou fungdo. (Acrescentado)

§4.° Sera adicionado ao cdlculo da gratificagdo natalina a média
dos  valores correspondentes  a - gratificacdo por  servico
extraordindrio e adicional noturno recebidos nos doze meses do

exercicio. (Acrescentado)

Art. 103. O servidor, exonerado e o cedido sem onus para o
municipio, perceberd a gratificacdo natalina, em valor proporcional
aos meses de exercicio, calculada sobre q remunerag¢do do més em
que ocorrer a exoneragdo ou cessdo, atentando-se ao que dispde o

artigo 102, pardgrafos 3.°¢ 4.° (NR)

Art. 104-A. Os servidores designados como membros de Comissdo
Permanente  de Licitagdes, de Sindicdancia, de  Processo
Administrativo Disciplinar, da C orregedoria da Guarda Municipal,
Comissdes de Avalicdo de Desempenho, bem como o servidor que
exercer o papel de pregoeiro, receberdo pagamento de gratificagdo,

a qual serd regulamentada por Decreto. (Acrescentado)

Art. 105. (...)

§1.7(..)

I - tinta dias, quando ndo houver Jaltado ao  servigo,
injustificadamente, por mais de seis vezes: (NR)

Il - vinte ¢ quatro dias, quando houver Jaltado ao  servico,
injustificadamente, de sete a quinze vezes: (NR)

Il - dezoito dias, quando houver Jaltado  ao  servico,
injustificadamente, de dezesseis a vinte e trés vezes, (NR)

IV - doze dias, quando houver Jaltado — ao  servigo,
injustificadamente, de vinte e quatro a trinta e duas vezes, (NR)
V.- cinco dias, quando houver Jaltado — ao  servico,
injustificadamente, acima de trinta e duas vezes. (NR)

§2.7 As férias de que trata o inciso I do $1.% deste artigo poderdo

ser parceladas em até trés periodos, desde que assim requeridas
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pelo servidor e a critério e de acordo com a conveniéncia da
Administragdo, da seguinte forma: (NR)

1 -3 (trés) periodos de 10 (dez) dias, (Acrescentado)

Il - 1 (um) periodo de 10 (dez) dias e outro de 20 (vinte) dias ou
vice-versa, (Acrescentado)

111 - 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias. (Acrescentado)

§2.A. As férias de que Iratam os incisos Il a V do §1.° ndo
poderdo ser parceladas, ressalvado o inciso 1T do mesmo pardgrafo,
situacdo na qual as férias poderdo ser parceladas em até dois
periodos, desde que assim requeridas pelo servidor e a critério e de
acordo com a conveniéncia da Administragéo, sendo um periodo de
10 (dez) dias e outro de 14 (quatorze) dias, ou vice-versa,

(Acrescentado)

Art. 106.  Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor,
por ocasido das férias, adicional de 1/3 (um ter¢o) calculado sobre
a remuneragdo percebida durante o periodo de gozo das férias.

(NR)

Art. 110. O servidor em regime de acumulagdo licita, na forma do
artigo 37, inciso XVI, da CF, perceberd o adicional de férias
calculado sobre a remuneracéo do cargo cujo periodo aquisitivo lhe

garanta o gozo das férias. (NR)

Art. 116. (..)

()

X - para aperfeicoamento profissional. (NR)

Pardgrafo dnico. O servidor ocupante exclusivamente de cargo de
provimento em comissdo e fungdo publica temporaria tera direito

somente as licengas previstas nos incisos I e 111 deste artigo. (NR)

Art. 118. A concessio de licenga Por prazo superior a trés dias no
més dependera obrigatoriamente de inspe¢do médica oficial. (NR)

§1.° Sera submetido a apreciacio da inspe¢do médica oficial, para
efeito de homologacio, o resultado de inspegdo atestada por
médico, dentista ou junta médica particular, quando o afastamento

Jor superior a trés dias. (NR)
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§1.%A. Inexistindo inspecao médica oficial, excepcionalmente, serd
aceito atestado emitido por médico ou dentista particular,
apresentado até o terceiro dia til do més subsequente ao inicio do
afastamento. (Acrescentado)

§1.°-B. 4 comprovagao, pelo servidor, da licen¢a por prazo de até
trés dias deverd ser feita por atestado médico ou odontoldgico.

(Acrescentado)

Art. 121.  Durante o periodo da licenca, caso se Julgue em
condicoes de reassumir o exercicio do cargo ou de ser aposentado,

o servidor poderd requerer nova inspe¢do médica oficial. (NR)

Art. 125, Sob pena de ser considerada Jfalta ao  servico, a
comprovacdo do acidente e da licenca médica deverd ser Jeita,

observando as disposi¢oes do artigo 71. (NR)

Art. 126. Poderda ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga de conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta ou enteado, ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por inspe¢do médica oficial. (NR)

§1.° Serd submetido a apreciacéo da inspe¢do médica oficial, para
efeito de homologagao, o resultado de inspeg¢do atestada por médico
ou junta médica particular, na forma regulamentar. (Acrescentado)

§2.° Quando a pessoa da Jamilia estiver internada, o servidor
encaminhara atestado médico, no prazo de até 02 (dois) dias uteis
apos a alta, se a internagdo Jor de até 15 (quinze) dias.
(Acrescentado)

§3.° Quando a internagéo a que se refere ao §2.° for superior a 15
(quinze) dias, deverd solicitar inspe¢do médica oficial para fins de
prorrogagado de licenga. (Acrescentado)

§4 .7 Inexistindo inspecdo médica oficial, excepcionalmente, serd
aceito atestado emitido por médico particular, apresentado até o
lerceiro dia util subsequente ao inicio do afastamento para

acompanhar familiar . (Acrescentado)

Lei Complementar n.° 253/2024 — Paginan.°9




Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais
Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CEP 37795-000 — CNPJ n° 17.884.412/0001-34

Fone: (35) 3739-2000 - enderego eletronico: gabinele@andradas,mg.gov.br

sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov br

Art. 128. A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do
cargo efetivo, até quinze dias por  periodo aquisitivo com
remuneracdo integral, de dezesseis dias até trinta dias com 50% da
remuneragdo nos dias afastados e podendo ser prorrogada por até
90 (noventa) dias sem remuneracdo mediante parecer da inspeg¢do

médica oficial. (NR)

Art. 129. Serd concedida licengca a servidora gestante, lactante e

adotante, nos termos da legislacdo previdencidria municipal. (NR)

Art. 129-A. Nos casos em que se exija internagdo prolongada da
mde ou da crian¢a, ou quando houver complicagdo decorrente do
parto e exija a permanéncia por mais de 14 (quatorze) dias de
internagdo, esse periodo néo serd considerado na contagem dos 180
(cento e oitenta) dias de afastamento remunerado ao qual a gestante
tem direito.

§1.° O inicio determinado serd a partir da alta hospitalar da mée ou
do recém-nascido, o que ocorrer por ultimo.

§2.° Iniciando o afastamento 28 (vinte e oito) dias antes do parto,
este periodo deverd ser desconsiderado dos 180 (cento e oitenta
dias, sendo o beneficio devido a partir da alta hospitalar da mée ou
do recém-nascido, o que ocorrer por ultimo.

§3.° Ocorrendo  internacdo posterior a alta, o periodo de
internamento ndo serd considerado para fins de prorrogacdo do

beneficio. (Acrescentado)

Art. 130. Pelo nascimento do filho, o pai, servidor publico
municipal, terd direito a licenca paternidade de 07 (sete) dias,

cabendo providenciar o registro civil neste periodo. (NR)

Art. 137. (..)

()

§2.°(..)

fexed

I - a inexisténcia de gastos para a Administragdo Publica, em

razdo da substituicio do servidor afastado, ressalvadas as
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substituicoes do cargo de Professor de Educacdo Bdsica e Professor

de Educagdo Bdsica - Educacdo Fisica. (NR)

Art. 139. (...)

()

Pardgrafo dinico. Nao serdo aplicados os prazos estabelecidos nas
alineas “a” e “b”, do inciso I quando o pedido for realizado para

Situagoes excepcionais, regulamentado por Decreto. (Acrescentado)

Art. 140. (...)

1T - faltar ao servico sem motivo Justificavel, por mais de 10 (dez)
dias, consecutivos ou intercalados, apurados a cada doze meses, a
partir do inicio do periodo aquisitivo. (NR)

Pardagrafo tdinico. Em qualquer hipdtese que o servidor se
enquadrar, nos incisos e alineas deste artigo, tera o tempo
interrompido iniciando nova contagem de tempo de servico para fins
de licen¢a-prémio, com excec¢do da alinea “a”, que terd o tempo
suspenso, retomando a contagem do prazo apés o fim da licenca.

(NR)

Art. 141. (..)
Pardgrafo dnico. O caput também se aplica aos servidores que

vierem a se aposentar, exonerar ou serem demitidos. (A crescentado)

Art. 142, (..)

(..)

§8.° O drgdo de classe deverd organizar escala de férias, nos doze
meses subsequentes a data em que o servidor afastado para o
desempenho de mandato classista adquiriu o direito, devendo ainda
comunicar a Administracdo Publica para fins de registro funcional e
realizagdo do pagamento do adicional de 1/3 sobre as férias.

(Acrescentado)

Art. 143. Ao servidor poderd ser concedida, a critério do Chefe de

Poder Executivo, observada a conveniéncia administrativa, licenga
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remunerada para frequentar curso de mestrado ou doutorado, nas

dreas afins ao cargo exercido pelo servidor. (NR)

Art. 145 (...)

(..

I - para atender a termos de convénio para cessdo de servidores
municipais firmados com érgdo ou entidade dos Poderes da Uniado,
do Estado de Minas Gerais, do Distrito Federal, de outros

Municipios ou de outros Poderes do Municipio. (NR)

Art. 147. (...)

()

IV - luto, 03 (trés) dias consecutivos por falecimento de padrasto,
madrasta, sogros, avos, tios consanguineos, cunhados e sobrinhos
consanguineos, (NR)

()

VI - 03 (trés) dias por ano, para efetuar exames preventivos de
cancer de mama e de colo uterino e exame preventivo de cdancer de
prostata e de colon (intestino grosso), (NR)

VII - por 04 (quatro) dias ao ano, sendo considerada a auséncia
como falta abonada, exclusivamente para os servidores pertencentes
ao quadro de pessoal de carreira, nio alcangando os servidores que
ndo sejam de carreira providos em cargo em comissdo e os
servidores contratados por prazo determinado, obedecendo as

seguintes condi¢oes: (NR)

Art. 161. O regime previdencidrio adotado para os servidores
publicos municipais, titulares de cargo de provimento efetivo é o do
Regime Proprio de Previdéncia Social, de acordo com a Lei
Complementar 109, de 17 de dezembro de 2007, e tem por
Jinalidade dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
servidores, a sua familia, e compreende um conjunto de servigos e
beneficios que atendam as seguintes finalidades, sem prejuizo de
outros que venham a ser instituidos em legislagdo municipal. (NR)

()
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Pardgrafo tinico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e
condi¢ées definidas na Lei Complementar 109, de 17 de dezembro

de 2007 e modificacoes posteriores. (NR)

Art. 162 — A. E facultado ao servidor o Regime de Previdéncia
Complementar, de acordo com a Lei Complementar 233, de 22 de

Junho de 2022. (4 crescentado)

Art. 204. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo
composta por rés servidores estaveis designados pela autoridade
compelente  que  determinou instauragdo  do  processo
administrativo disciplinar, que indicard, dentre eles o presidente da
comissdo, cujo nivel hierdrquico ou de escolaridade sera igual ou

superior ao do servidor que responderd ao processo. (NR)

Art 217, (..)

(....)

§1.° Quando um membro da Comissdo discordar do posicionamento
dos demais elaborara voto em separado, expressando suas
conclusoes e motivos da divergéncia, o qual serd anexado
imediatamente apés o relatério Jinal e antes do termo de
encerramento da apuragdo. (A crescentado)

§2.° No relatorio deverd conter meng¢do de que a conclusio
apresentada ndo ¢ undnime e que seguird anexo o voto em separado

apresentado pelo membro discordante. (Acrescentado)

Art. 2.° O Capitulo V. do Titulo III, passa a vigorar com a
seguinte redag¢io:

CAPITULO V - DA READAPTACAO E RESTRICAO FUNCIONAL

(NR)

Art. 3.° A Sec¢do III do Capitulo II, do Titulo VI, passa a

vigorar com o seguinte acréscimo na sua redagdo:

SUBSECAO V - DA GRA TIFICACAO POR PARTICIPACAO EM
COMISSOES
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Art. 4.° A Secio XI, do Capitulo IV, Titulo VI, passa a

vigorar com a seguinte redacio:

SECAO XI - DA LICENCA PARA APERFEIC OAMENTO
PROFISSIONAL (NR)

Art. 5.° A Lei Complementar n.° 95, de 12 de dezembro de
2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes, revogagdes e acréscimos de
dispositivos:

Art. 8. (...)

I - para o cargo do Grupo Ocupacional de Servicos Auxiliares -

SAU, a carreira pertencerd a Classe 1, composta de 6 (seis) niveis,

dispostos em algarismos romanos de I a VI, para o exercicio de

Jungoes simples e rotineiras, com nivel de instru¢do correspondente

entre a 1."¢ 8. série do ensino fundamental; (NR)

II - para o cargo do Grupo  Ocupacional  de Servigos

Administrativos - SAD, a carreira pertencerd a Classe 11, composta

de 6 (seis) niveis, dispostos em algarismos romanos de I a VI, para o

exercicio de funcées de baiva complexidade, com nivel de instru¢do

correspondente ao ensino médio; (NR)

ar - para o cargo do Grupo  Ocupacional de Servig¢os

Especializados - SES, a carreira pertencera a Classe 111, composta

de 6 (seis) niveis, dispostos em algarismos romanos de 1 a VI para o

exercicio de fungées de média complexidade, com nivel de nstrugdao

correspondente ao ensino médio e/ou, no caso de atividade
profissional  técnica regulamentada, com a habilitagdo legal
correspondente; (NR)

1V - para o cargo do Grupo Ocupacional de Servigos Singulares -

SSI, a carreira pertencera a Classe IV, composta de 6 (seis) niveis,

dispostos em algarismos romanos de [ a VI, para o exercicio de

Jungées de  média complexidade, com nivel de instrugdio

correspondente ao ensino médio e habilidade comprovada pOF

intermédio de prova pratica; (NR)
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V- para o cargo do Grupo Ocupacional de Nivel Superior - NSU, a
carreira pertencerd a Classe V., composta de 6 (seis) niveis,
dispostos em algarismos romanos de I a VI, para o exercicio de
Jungoes  de  alta complexidade, com nivel de instru¢do
correspondente a graduagéo em curso superior. (Acrescentado)

§1.° As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em
grausde “A” a “Q”, que constitui a linha de progressdo horizontal
na carreira, previstos no Anexo Il desta lei (NR)

§2.° Todo cargo inicia-se no Grau "A" da respectiva classe,
podendo o titular de cargo de carreira atingir, progressivamente, o
ultimo  grau, mediante progressdo  horizontal e, por pPromog¢ao
Juncional, até o nivel VI da mesma classe do seu cargo. (NR)

Art. 64. Cada nivel corresponde a uma faixa de vencimentos,
composta de 16 (dezesseis) graus de vencimento, designados
alfabeticamente de “A4” a "Q", constantes nos Anexos II-A e [II

desta lei. (NR)

Art. 6.°  Os servidores que estdo com seus beneficios de

~ S ~ e 2 . 9 2 z
progressao horizontal ou promogdo funcional paralisados no grau “M” ou no nivel
“lII”, em razdo das limitagdes dos padrdes e niveis da lei, uma vez cumpridos os
requisitos exigidos nos artigos 30 a 43 da Lei Complementar n.° 95, de 12 de
dezembro de 2.006, bem como normas e legislagdo posteriores, serdio reenquadrados

de acordo com o disposto nos paragrafos a seguir:

§1.° Os servidores que ja se encontram no grau “M” e que, a
partir do posicionamento no referido grau, possuirem periodo de efetivo exercicio
publico municipal igual ou superior a 03 (trés) anos e inferior a 06 (seis) anos, serdo
reenquadrados em 01/01/2025 no grau “N”, e terdo essa data como referéncia para o
proximo beneficio de progressio horizontal, respeitando o disposto no artigo 2.° do

Decreto n.° 1.973, de 03 de dezembro de 2.018.

§2.° Os servidores que ja se encontram no grau “M” ¢ que, a
partir do posicionamento no referido grau, possuirem periodo de efetivo exercicio

publico municipal igual ou superior a 06 (seis) anos e inferior a 09 (nove) anos, serdo
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reenquadrados em 01/01/2.025 no grau “O7, e terdo essa data como referéncia para o
proximo beneficio de progressio horizontal, respeitando o disposto no artigo 2.° do

Decreto n.° 1.973, de 03 de dezembro de 2.018.

§3.° Os servidores que ja se encontram no grau “M” e que, a
partir do posicionamento no referido grau, possuirem periodo de efetivo exercicio
publico municipal igual ou superior a 09 (nove) anos, serdo reenquadrados em
01/01/2025 no grau “P”, e terdo essa data como referéncia para o proximo beneficio

de progressdo horizontal, respeitando o disposto no artigo 2.° do Decreto n.° 1.973,
de 03 de dezembro de 2.018.

§4.° Os servidores que ja se encontram no nivel III e que, a
partir do posicionamento no referido nivel, possuirem periodo de efetivo exercicio
publico municipal igual ou superior a 09 (nove) anos, serdo reenquadrados a partir de
01/01/2.025 no nivel “IV”, ¢ terdo a data do novo enquadramento como referéncia
para o proximo beneficio de promogio funcional, respeitando o disposto no artigo 2.°

do Decreto n.° 1.973, de 03 de dezembro de 2.01 8.

Art. 7. Os Anexos I, 1I-A e III, da Lei Complementar n.° 95,

de 12 de dezembro de 2.006, passam a vigorar na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 8. Na Lei Complementar n.° 91, de 23 de outubro de
2006, ficam alteradas as nomenclaturas das fungoes de Coordenador de Unidade

Escolar, para Diretor I e Coordenador de Creche, para Diretor I1I.

Art. 9.° A Lei Complementar 91, de 23 de outubro de 2006,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes, revogagoes e acréscimos de dispositivos:

Art. 1.°(...)

Pardgrafo unico. Os profissionais da educacdo de que trata esta lei,
reger-se-do  pelo regime estatutario, lhes sendo aplicavel,
subsidiaria e complementarmente, as disposicoes contidas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Andradas,
instituido pela Lei Complementar n.° 90, de 17 de outubro de 2. 006,
e suas alteragoes posteriores. (NR)
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Art. 2.°(...)

()

II - Assegurar que a remuneragéo do professor, dos diretores e dos
especialistas seja condizente com o nivel de formagdo; (NR)

1T - Garantir a promog¢do na carreira do professor, diretores e dos
especialistas de acordo com o crescente aperfeicoamento
profissional e tempo de servico, independentemente da atividade,

darea de estudo, disciplina ou grau de ensino em que atuem, (NR)

Art. 3.°(...)

()

VII- (Revogado)

VIII- (Revogado)

()

XII — DIRETOR I, cargo de provimento em comisséo exercido por
servidor de carreira do Sistema Municipal de Ensino, com no
minimo 5 (cinco) anos de experiéncia na drea de educagao,
mediante nomeagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, a fim
de coordenar o trabalho administrativo e pedagogico de uma
Unidade Escolar, a partir de 300 (trezentos) alunos, em niveis de
educagdo infantil e/ou ensino fundamental: (NR)

XHI — DIRETOR I, fungéo desenvolvida pelo titular de cargo de
carreira do Sistema Municipal de Ensino, com no minimo 5 (cinco)
anos de experiéncia na drea de educacdo, mediante designagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, a fim de coordenar o trabalho
administrativo e pedagogico de uma Unidade Escolar, com até 299
(duzentos e novenia e nove) alunos, em niveis de educagdo infantil
e/ou ensino fundamental; (NR)

X1V — DIRETOR 111, fun¢io desenvolvida pelo titular de cargo de
carreira do Sistema Municipal de Ensino, com no minimo, 5 (cinco)
anos de experiéncia na drea de educacdo, mediante designagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, a Jim de coordenar os
trabalhos pedagégicos das creches,; (NR)

XV - VICE-DIRETOR, fun¢do desenvolvida pelo titular de cargo
de carreira do Sistema Municipal de Ensino, com no minimo 5

(cinco) anos de experiéncia na drea de educagdo, mediante
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designagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, para cada
Unidade Escolar que tenha no minimo 400 (quatrocentos) alunos,
em niveis de Educagdo Infantil e/ou Ensino Fundamental, e que

Juncione em trés turnos; (NR)

Art. 14. (...)

VI - GRAU: a classificacdo do titular de cargo de carreira segundo
o tempo de efetivo exercicio no cargo, correspondendo a cada grau
0 respectivo valor remuneratorio, expresso de “A” a “Q”, que

constitui a linha de progressdo horizontal; (NR)

Art. 15. A carreira do Magistério Puiblico Municipal é integrada
pelos cargos de provimento efetivo de Professor de Educacéo
Basica 1, Professor de Educa¢do Bdsica II Especialistas I e II:
Orientador Educacional 1 e II, Supervisor Pedagogico I e I
previstos no Anexo I desta Lei. (NR)

§1.° As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em
graus de “A” a “Q", que constitui a linha de progressdo horizontal

na carreira, previstos nos Anexos V-A, V-B e VI desta lei. (NR)

Art. 18. (...)

()

I11- (Revogado);

1V — (Revogado);

()

VII - Para os cargos de provimento em comissdo de Diretor I de
Estabelecimento de Ensino de Educacdo Infantil e/ou anos iniciais
do  Ensino Fundamental: graduacio em Pedagogia, Normal
Superior ou Licenciatura Plena com Jormagdo em drea de
educagdo, (NR)

VII - Para as fungoes gratificadas de Vice-Diretor, Diretor II e
Diretor III:  graduacdo em Pedagogia, Normal Superior ou

Licenciatura Plena com formagdo em drea de educagdo. (NR)
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Art. 19. Os quantitativos de cargos e fungdes, forma de
recrutamento e remuneragdo dos Diretores I, 11, 111 e Vice-Diretor,

estdo estabelecidos nos Anexos Il e 1V desta Lei (NR)

Art. 23. (...)

()

III - (Revogado)
1v-(..)

()

§2.° (Revogado)

Art. 24. A Unidade Escolar ou creche terd Diretor I Vice-Diretor,
Diretor 1l e Diretor Ill, Especialistas na seguinte conformidade:
(NR)

I - Diretor I: um para cada Unidade Escolar que tenha a partir de
300 (trezentos) alunos, em niveis de Educacdo Infantil e/ou Ensino
Fundamental: (NR)

fess)

I - Diretor 1. um para cada Unidade Escolar que tenha até 299
(duzentos e noventa e nove) alunos, em niveis de Educagdo Infantil
e/ou Ensino Fundamental; (NR)

IV- Diretor IIl: um para cada creche em niveis de Educagao
Infantil; (NR)

a) Revogada

b) Revogada

¢) Revogada

V - Especialistas: um para cada Unidade Escolar que tenha até 350
(trezentos e cinquenta) alunos, em niveis de Educagdo Infantil e/ou

Ensino Fundamental. (Acrescentado)

Pardgrafo dinico. Nas Unidades Escolares que possuam menos de
80 (oitenta) alunos, o Diretor II exercerd concomitantemente as
atribuicoes de regéncia de classe, fazendo jus a remuneragdo da
Jungdo  gratificada: e, quando ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educagdo Bdsica, receberd a gratificagdo de incentivo

a docéncia. (NR)
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Art. 25. Os ocupantes do cargo de Diretor I e das funcoes
gratificadas de Diretor II e Diretor III além de organizar, coordenar
e controlar todas as atividades no ambito da Unidade Escolar terdo
as seguintes atribui¢oes: (NR)

()

§1.” O Vice-Diretor, devidamente habilitado, indicado nos termos
desta lei, coopera com o Diretor I no desempenho de suas

atribuicdes, substituindo-o, ainda, nos casos de sua auséncia. (NR)

Art. 37. Os cargos de provimento em comissio e as Jungoes
gratificadas, previstos nos Anexos Il e 1V desta lei, sdo de livre
nomeagdo, designacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, com  recrutamento limitado aos profissionais  da

educagdo. (NR)

Art. 60. (...)

()

§7.°¢..)

I - (Revogado)

Art. 61 (..)

()

§1.° Sessenta dias antes do término do estagio probatério o Diretor
I'e o Diretor II da escola encaminharéo & Secretaria Municipal da
Educagdo, Esporte e Lazer relatorio circunstanciado do Conselho
de Escola sobre o resultado da avaliagdo de desempenho do
Profissional  da  educagdo, pronunciando-se  quanto a sua

confirmagao no cargo. (NR)

Art. 62. (..)

()
1V- (Revogado)

Art. 72. (...)
(...)

I - Preenchido, nos casos de autorizagdo especial, exercicio dos

cargos de Diretor 1, fungées de Diretor II e Vice-Diretor,
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afastamento para realiza¢do de cursos de formagéo, especializagdo,
mestrado ou doutorado, provimento em cargo comissionado ou em

virtude de qualquer afastamento legal; (NR)

Art. 79. (...)

()

§3.° O servidor a ser removido por oficio deverd ser comunicado
por escrito pelo Diretor I, Diretor I e Diretor III, no prazo mdximo
de 30 (trinta) dias, do pedido de remogdo e dos motivos deste, sob

pena de invalida-lo. (NR)

Art. 114. Para o exercicio dos cargos de Diretor I, funcées de
Diretor 11, Diretor Il e Vice-Diretor, os interessados submeter-se-
do as provas seletivas, especificas para os cargos, elaboradas por
Institui¢do de renomada especializagdo na drea. (NR)

I - Em caso de empate nas provas seletivas para Diretor I, Diretor
II, Diretor Il e Vice-Diretor serd obedecido para critério de
desempate: (NR)

()

SL% o)

I - Diretor I, Diretor Il e Vice-Diretor de Estabelecimento de
Ensino.: (NR)

()

¢) (Revogado)

II - Diretor I1I:

()

¢) (Revogado)

d) Educador Infantil. (NR)

§2.° Os trés primeiros colocados nas provas seletivas terdo seus
nomes encaminhados ao Chefe do Poder Executivo Municipal que
nomeard ou designara da lista triplice, o Diretor I, Diretor II,
Diretor IlI e Vice-Diretor, conforme determinar o interesse piblico
¢ o quantitativo de alunos das Unidades de Ensino. (NR)

§3.2 O mandato de Diretor I, Diretor II, Diretor IIl ¢ de Vice-

Diretor,  nomeados ou  designados na forma desta Lei
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Complementar, serd de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo
para o mandato consecutivo. (NR)

§4.° O Diretor I, Diretor I, Diretor Il e Vice-Diretores nomeados
ou designados na forma prevista nesta lei se submeterdo a um
permanente processo de capacitagdo em servico, bem como aos
mecanismos de avaliagdo promovidos regularmente pela Secretaria
responsavel pela Educag¢do no Municipio, além das obrigacées
definidas em regulamento. (NR)

§5.° O ocupante do cargo em comissdo de Diretor I e das fun¢ées
de Diretor II, Diretor III e de Vice-Diretor poderdo ser exonerados
sempre que infringirem os preceitos éticos do Magistério, deveres
Juncionais ou as determinagdes explicita no regulamento de suas
atribuicoes, bem como por terem, na avalia¢do referida no
pardagrafo anterior, desempenho considerado insuficiente. (NR)

§6.° O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor I nas
auséncias, impedimentos, bem como no caso de vacdncia do cargo.
(NR)

§7.° O cargo de Diretor I e as fungdes de Diretor II, Diretor Il e
Vice-Diretor terdo provimento em comissdo ou fun¢do gratificada,
mediante  nomeagdo ou designagdo aprovada pelo Executivo
Municipal, conforme demonstrado nos Anexos IIl e IV desta lei.

(NR)

Art. 114 — A. A remuneragdo do cargo de Diretor I é o constante
no Anexo I1I.

§1.° O Diretor II recebera uma gratificagdo correspondente a
diferenca entre o vencimento bdsico de seu cargo efetivo e 85% do
valor do vencimento do cargo de Diretor I, como retribuicéo pelo
exercicio da fungdo, conforme demostrado no Anexo 1V,

§2.“ O Diretor Il receberd uma gratificagdo correspondente ¢
diferenga entre o vencimento basico de seu cargo efetivo e 80% do
valor do vencimento do cargo de Diretor I, como retribuicéo pelo
exercicio da fungdo, conforme demostrado no Anexo IV.

§3.“ O Vice-Diretor receberd uma gratificagéo correspondente a

diferenca entre o vencimento bdasico de seu cargo efetivo e 70% do
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valor do vencimento do cargo de Diretor I como retribui¢do pelo
exercicio da fungdo, conforme demostrado no Anexo IV.

§4.° Nas hipdteses em que a remuneragdo do cargo efetivo Jor mais
vantajosa do que a do cargo de Diretor I e fungoes de Diretores II e
11 ou Vice-Diretor, o servidor poderd realizar a op¢do pela
remuneragdo de seu cargo efetivo, acrescida de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento bdsico.

§5.% Nos casos em que o servidor for detentor de dois cargos efetivos
e ocorrer o disposto no §4.° o servidor poderd fazer a op¢do pela
remuneragdo de seus cargos efetivos, acrescida de 20% (vinte por
cento) sobre o maior vencimento basico do cargo de Professor de

Educagdo Basica. (Acrescentado)

Art. 115. Para exercicio do cargo de Diretor I e fun¢bes de Diretor

11, Diretor 11l e Vice-Diretor, exigir-se-a: (NR)

Art. 145. (...)

()
§4.° (Revogado)

Art. 146.  Os cargos de Diretor [ e fun¢des de Diretor Il e Diretor
I serdo exercidos com o cumprimento de jornadas de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, e a fun¢do de Vice-Diretor serd
exercido com o cumprimento de jornada de trabalho de 30 (trinta)

horas semanais, conforme hordrio de funcionamento da Unidade.

(NR)

Art. 170. (..)

I - adicional por Especializagdo restrito a apenas 1 (um) C ertificado
de Curso de Especializacdo, na drea de atuagdo, com duragdo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, realizado por institui¢do
de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada conforme
legislagdo em vigor, de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base, para o Professor de Educacio Basica II, do nivel em que o

profissional da educagdo estiver enquadrado; (NR)
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Art. 179. (..)

()

II - retirar-se da Unidade Escolar ou creche, em hordrio de
trabalho, sem prévia autorizagdo do Diretor I, Diretor II ¢ Diretor
11I; (NR)

Art. 10.  Os Anexos II, III, IV, V-A, V-B e VI, da Lei
Complementar n.° 91, de 23 de outubro de 2.006, passam a vigorar na forma do

Anexo I desta Lei.

Art. 11.  Os artigos 1.°, 2.°, 3.° ¢ 4.° entram em vigor na data
da publicagdo desta Lei, os demais artigos entrardo em vigor em 1.° de janeiro de

2.025.

Prefeitura Municipal de Andradas, aos vinte e um dias do més

de junho de dois mil e vinte e quatro.

MARGOT NAVARRO Assinado de forma digital por

MARGOT NAVARRO GRAZIANI

GRAZIANI PIOLI27176452687
Dados: 2024,06.21 16:35:14

PIOLI:27176452687 300
Margot Navarro Graziani Pioli

Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praga Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CEP 37795-000 — CNPJ n°® 17.884.412/0001-34
Fone: (35) 3739-2000 - enderego eletronico: gabinete@andradas.mg.gov.br
sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

CARGO
R$ 6.032,45
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